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CONTEXTUALIZACION

Garantizar no solo el acceso a la educacion superior sino también la permanencia y graduacién oportuna
contribuye a la transformacién social y la construccién de paz total en el territorio colombiano. Histéricamente, la
UPTC ha desarrollado acciones para mitigar la desercién que incluyen estrategias académicas como tutorfas
docentes y estudiantiles, plan padrino, monitorias; apoyo socio-emocional y econdmico y creacién de centros de
atencion, entre otras. Entre el 2019- 2022 el ecosistema Upetecista para promover la permanencia y graduacion
estudiantil se ha fortalecido a través de: la generaciéon de informes analiticos (Boletin 1); la generacién y
divulgacion de politicas académicas y la articulacién de acciones entre unidades académico-administrativas
(Boletin 2), la estructuracién de un modelo de gestién de la permanencia y graduacion, la creacién de un sistema
de Alertas tempranas y la vinculacién con redes nacionales de permanencia y proyeccion de vinculacién con
redes internacionales (Boletin 3); la proyeccién de una Unidad de Asuntos Estudiantiles (Boletin 4); la
implementacién del programa piloto de mentorfas (Boletin 5); la formacién docente para enriquecer procesos
académicos (Boletin 6); la formacién estudiantil en competencias genéricas (Boletin 7); la generacién de
programas de formacién en asuntos de género (Boletin 8) y de construccién de paz (Boletines 9 al 15); entre otras
acciones.

CUALIFICACION DOCENTE

Un pilar de la excelencia profesoral es la cualificacién, la cual deberd integrar necesidades de formacién
especificas de las disciplinas con la formacién para la ciudadania, lo que implica asumir compromisos éticos e
intelectuales. La cualificacion docente incluye reflexiones profundas sobre las técnicas pedagdgicas, evaluacion,
seguimiento y estructuras o decisiones para circular el saber. Asf mismo, es necesario fortalecer las capacidades
docentes, que permitan instaurar como base de todo proceso el trabajo colectivo. El trabajo que integre equipos
interdisciplinares y permita crear conocimiento utilizando las herramientas del pensamiento critico. Dentro del
proceso de cualificacién docente, las evaluaciones de desempefio deberan proveer realimentacién al docente y
guiar su progreso profesional estimulando la excelencia académica y el desarrollo profesoral (Plan de Desarrollo
institucional 2019-2022).

Asf las cosas, la formacién y actualizacion docente aporta de manera significativa a mejorar el actuar educativo,
donde se considera la calidad y la excelencia como uno de los mayores compromisos con la sociedad, mediante
la actualizacién de conocimientos y saberes y la adquisicion de habilidades en el uso de herramientas
tecnoldgicas para optimizar el desempefio en el aula, resultando en un dptimo desarrollo metodoldgico en la
interaccion del aprendizaje. La Vicerrectoria Académica ha desarrollado procesos de formacion docente para
estimular la excelencia académica y el desarrollo profesoral, aportar al fortalecimiento de los procesos
académicos, responder a las necesidades institucionales y a los retos globales.
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Programa de Formacién Docente en Contextos Digitales

Durante el primer afio de pandemia, el 2020, se desarrolld el “Programa de Formacién Docente en Contextos
Digitales” con 3 escenarios: catedras abiertas, Actualizacién y Cualificacion colectiva y Profundizacién. Los 8
ciclos de catedras abiertas, con un total de 19 sesiones sincrénicas virtuales, permitieron brindar herramientas
pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas para el trabajo en virtualidad. Este fue un espacio para el
reconocimiento y visibilizacién del trabajo de colegas desde diferentes programas y seccionales.

Figura 1. Programa de Formacién Docente en Contextos Digitales:
Temdticas Cdtedras Abiertas, 2020
Fuente: Vicerrectorfa Académica
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Para la actualizacion y formacion colectiva se ofrecié el Curso en Ambientes Digitales de Aprendizaje que se
enfoc6 en abordar 3 aspectos fundamentales: exploracién de escenarios de aprendizaje digital, desarrollo de
estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion y creacién de contenidos. En el escenario de
Profundizacion se ofrecieron cursos sincrénicos orientados a fortalecer: procesos de evaluacién por resultados
de aprendizaje; Formulacién de curriculos con sentido global y Syllabus con enfoque internacional. Los
materiales, presentaciones y grabaciones de las catedras abiertas y el escenario de profundizaciéon estan
disponibles en la plataforma Moodle de la universidad (Figura 2).

Figura 2. Plataforma Moodle: Repositorio de Materiales del
Programa de Formacion Docente en contextos Digitales
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Adicionalmente se implementaron los talleres “Tod@s Conectad@s” con el propdsito de brindar herramientas
pedagdgicas y metodoldgicas para el desarrollo de procesos académicos de manera remota. En estos procesos

de formacion se registr6 una participacién sincrénica de 6132 docentes, de los cuales se certificaron 885
docentes, distribuidos de la siguiente manera:

Grafica 1. Participacién en Programa de Formacién Docente
en Contextos Digitales y Talleres Tod@s Conectad@s, 2020.
Fuente: Vicerrectorfa Académica
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Con el apoyo de la oficina de Innovacion se cred un repositorio de apoyo para docentes
Diplomado en Evaluacién

Entre 2019 y 2022 se ofrece proceso de cualificacién docente certificado en cuanto a evaluacién para el
aprendizaje con el propésito de fortalecer procesos de evaluacién formativa y desarrollo de habilidades criticas.
El“Diplomado en creacién de instrumentos para la evaluacion formativa, disefio de los resultados de aprendizaje
y uso de ribricas”. consta de dos mddulos. El Médulo 1: “Disefio de instrumentos de Evaluacién” se enfocé en el
disefio de pruebas centrado en evidencias. Los contenidos del curso incluyeron: la intencién, objetividad y
contexto de la evaluacion, estructura para el disefio de {tems, tipologia de ftems, redaccién de competencias,
rabricas holisticas y analiticas, e introduccion a resultados de aprendizaje, entre otros. En el Médulo 2: “Disefio de
los resultados de aprendizaje y de rabricas” se abordaron las siguientes tematicas: redaccién e implementacion
de los resultados de aprendizaje, relacién entre planificacion, ensefianza y evaluacion, los estudiantes como
agentes de evaluacion, entre otras. El proceso de formacién consistié en un curso trabajado de manera
asincrénica con acompafiamiento y el desarrollo de sesiones sincrénicas. Entre 2019 y 2021 468 docentes se
registraron en el mddulo 1, de los cuales se certificaron 162. Para el médulo 2 se registraron 65 docentes de los
cuales se certificaron 40 docentes. Un total de 202 docentes se certificaron entre 2019 y 2021. El proceso de
formacién de 2022 se cerrard en noviembre.

Grafica 3. Formacién Docente: Diplomado en Evaluacién 2019-2021.
Fuente: Vicerrectorfa Académica
RECURSOS

Programa de formacién de docentes en contextos digitales:

https://www.uptc.edu.co/sitio/portal/sitios/universidad/vic_aca/vic_acad/asu_doc/progdig.htmi#

Plataforma Moodle: Repositorio de Materiales del Programa de Formacion Docente en contextos Digitales

https://moodle.uptc.edu.co/servicios/course/view.php?id=94&section=2

e-botiquin https://moodle.uptc.edu.co/servicios/course/view.php?id=12



https://bit.ly/3VT4FE8
https://bit.ly/3HftoyD
https://moodle.uptc.edu.co/servicios/course/view.php?id=12
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