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NOMBRE DEL PROGRAMA Programa de vigilancia epidemioldgica de promocién y prevencion
OBJETIVOS DEL SIG
- ATTENaT Y MEJoTar e Manera CoMtnTa eT Programa e VIgTaneTa SRIESEo Car qEMTTO TeT STSTEma TNTEgTats 0e GESTIoN, Con eT T TAeRTICaT, SVaTUaT, PTEvenTry ComtroTaT 1o TaCTores 0e TIesg0 a0eTaios 3 eneTmeaate:

cardiovasculares en la poblacién trabajadora, promoviendo habitos de vida saludable, condiciones laborales seguras y el bienestar integral de los trabajadores, en cumplimiento con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Implementar acciones de vigilancia, prevencion y control de los factores de riesgo cardiovascular en los trabajadores, promoviendo habitos saludables y el cumplimiento normativo en el marco del SG-SST.
OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar los factores de riesgo cardiovascular presentes en la poblacién j mediante i médicas i y andlisis de icit de trabajo.
Clasificar a los trabajadores seguin el nivel de riesgo cardiovascular (bajo, medio o alto) para orientar acciones preventivas y de seguimiento.
Desarrollar intervenciones preventivas y actividades de promocion de la salud enfocadas en mejorar los habitos alimenticios, la actividad fisica y el control del estrés laboral.
Capacitar al personal sobre los factores de riesgo cardiovascular y las précticas de autocuidado para reducir la incidencia de cardi en el dmbito laboral.
Evaluar el programa mediante indicadores establecidos para el programa.

JUSTIFICACION
Contribuir con a la prevencion y control de enfermedades cardi es mediante la identificacion de factores de riesgo, i6n de habitos y imi médico, for i el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento del SG-SST.
ALCANCE
Aplica a todos los servidores publicos docentes ( de planta, docentes ocasional éticos), no docentes ji oficiales y por CPS de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia que se encuentren expuestos por su actividad laboral
MARCO LEGAL

1. BASE CONSTITUCIONAL
Constitucién Politica de Colombia (1991)
Articulo 49: La atencién en salud y saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado, quien debe garantizar el acceso a la promocién, proteccin y recuperacion de la salud.
Articulo 53: Garantiza los principios fundamentales del trabajo, incluyendo condiciones dignas, seguridad y bienestar de los trabajadores.
2. LEGISLACION GENERAL
Ley 100 de 1993 - Sistema General de Seguridad Social, Regula el acceso a os serviios de salud y resgos laborales, estableciendo el principio de prevencién de enfermedades.
Ley 1562 de 2012 - Modificacion del Sistema de Riesgos Laborales, Fortalece el Sistema General de Riesgos Laborales y enfatiza la de p las cardi asociadas a factores ocupacionales como el estrés.
3. DECRETOS REGLAMENTARIOS
Decreto 1072 de 2015 - Reglamento Unico del Sector Trabajo, establece la obligacién de de vigilancia epidemiolégica esté contenida en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, para identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo que puedan generar
enfermedades relacionadas con el trabajo. Respecto a enfermedades cardiovasculares estarian factores de riesgo como habitos aliemntarios insaludables en el trabajo, estrés laboral, el sedentarismo, Ia carga de trabajo excesiva o los tumos prolongados en el entornolaboral.
Decreto 1477 de 2014 - Tabla de Enfermedades Laborales, Clasifica las enfermedades de origen laboral, car derivadas de la ici6n a riesgos psicosociales y estrés laboral.
4. RESOLUCIONES Y REGULACIONES ESPECIFICAS
Resolucién 2646 de 2008 - Identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial: Establece criterios para evaluar y prevenir el impacto del estrés laboral, un factor de riesgo clave en enfermedades cardiovasculares.
Resolucién 0312 de 2019 - Estandares Minimos del SG-SST: Define los pardmetros obligatorios para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la vigilancia de enfermedades cardiovasculares.
Resolucion 1843 de 2025 Regula la préctica de fones médicas i refuerza la vigilancia de factores de riesgo como el cardiovascular dentro de los sistemas de gestién empresarial.
Resolucién 1918 de 2009 - Vigilancia en Salud Publica de Enfermedades Crénicas: Establece lineamientos para la vigilancia de crénicas no isibles, incluyendo enfermedades cardiovasculares, en el contexto laboral.
5. NORMAS TECNICAS Y GUIAS DE REFERENCIA
Guia Técnica Colombiana GTC 45 - Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial: Define metodologias para identificar riesgos psicosociales, fundamentales en la prevencién de enfermedades cardiovasculares en el trabajo.
Norma ISO 45001 - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Promueve la gestin de riesgos laborales, i la de enferr cardi es derivadas del trabajo.
Lineamientos 2025 del Ministerio de la Salud de Colombia, para la implementacién de acciones para la prevencién y control de las enfermedades cardiovasculares, metablicas y la enfermedad renal crénica.

TIPO DE INDICADOR FRECUENCIA DE
- INDILADOR . OBJETIVO RESPONSABLE FORMULA META
eficacia, y/o MEDICION
Verificar la ejecucién de las actividades Esperanza Diaz /Asesor | (Actividades ejecutadas / Actividades
CUMPLIMIENTO e P / ¢ ! / semestral
planificadas dentro del programa de proyecto ARL programadas) x 100
Medir el porcentaje de trabajadores con . Casos de seguimiento realizados / Total
. N Esperanza Diaz /Asesor .
seguimiento respecto al total identificado con de casos con recomendacion para anual
0 de proyecto ARL N
riesgo ingreso a PVE ) * 100
Determinar la aparicion de nuevos casos de
P v Esperanza Diaz /Asesor | (N° de nuevos casos en el periodo / N°
enfermedad cardiovascular relacionada con el N anual
de proyecto ARL total de trabajadores) x 100

trabajo.

Identificar la proporcién de trabajadores con X (N° de casos existentes (nuevos mas
N Esperanza Diaz /Asesor N . )

factores de riesgo o enfermedad antiguos) / N° total de trabajadores anual
y de proyecto ARL
cardiovascular existente evaluados) x 100




RESPONSABLE GENERAL

CRONOGRAMA
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto octubre
ACTIVIDADES RESPONSABLE i I I &
P E P P P P E P E
planeacion de las actividades a desarrollar durante la vigencia. siG
Identificacion de la poblacion expuesta a riesgo cardiovascular, segun la \ \
matriz de condiciones de salud. sie
Seguimientos a condiciones de salud siG 1 1 1
Campafia ‘Cuida tu corazon': difusion de mensajes sobre alimentacion
balanceada, control del estrés y actividad fisica. sié 1
Jornadas de tamizaje cardiovascular: control de presion arterial, peso, s6 ’
Promocin de actividad fisica mediante programas o retos saludables
(30 minutos por tu corazon') SIG 1
Charlas educativas sobre habitos saludables, prevencién de
enfermedades cardiovasculares, consumo de sal y grasas, y control del siG 1 1 1 1
peso.
jornadas de promocion y prevencion en cuidado visual siG 1 1
Divulgacion de boletines o infografias sobre salud cardiovascular y
prevencion de factores de riesgo. sié
Celebracién del Dia Mundial del Corazén (29 de septiembre) con
actividades lidicas y educativas. SIG
alas en el plan de trabajo siG 1
Elaborar los planes de mejoramiento de acuerdo con el seguimiento a los| ' 4
indicadores. sié
Informe final P.V.E siG
Recepcion de la matriz de condiciones de salud, para el disefio del '
programa para la siguiente vigencia sie




