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¢Como articula la universidad los resultados de investigacion con las necesidades de las

empresas, sectores y poblaciéon?

La Politica de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico Innovacion, Creacién y Emprendimiento de
la UPTC, acuerdo 064 de 2022, define las directrices que orientan institucionalmente el quehacer
investigativo, en el marco de su vision y mision y los mecanismos para la maduracion de
resultados de investigacién, articulada con los procesos de investigaciéon y extensién y con las
capacidades

desplegadas por los distinfos actores de la comunidad académica, en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de los planes nacional, deparfamentales y locales de
desarrollo, buscando conftribuir con ello a un desarrollo tecnoldgico, social, creativo, equitativo,
sostenible e incluyente.

En concordancia con lo mencionado, la UPTC, crea la Oficina de Transferencia de Resultado de
investigacion - OTRI, que facilita la conexién entre el mundo académico y el sector empresarial,
buscando convertir los resultados de la investigacién en productos, servicios o procesos que
generen valor econdmico y social, se articula con la Unidad de Emprendimiento, el Consultorio
Empresarial, los Institutos de investigacién y desarrollo tecnoldgico, la Direccidén Juridica y las

demds dependencias de la Universidad que contribuyan a cumplir con los objetivos estratégicos.
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¢Cudl es el impacto que han tenido los convenios de extension para la universidad

o las regiones?

Los convenios de extension suscritos han fortalecido el cumplimiento de la misién
institucional de la UPTC y han confribuido de manera activa al desarrollo sostenible,
la equidad social y la fransformacién positiva de las regiones donde se han
implementado.

Los convenios de extensidn han tenido un impacto estratégico en tres dimensiones
principales:

e Oferta académica: una parte significativa de los convenios apoyd el
fortalecimiento de la educacién media y superior mediante articulaciones con
Escuelas Normales Superiores en varios municipios de Boyacd, Santander, Casanare
y Amazonas. El trabajo articulado con Escuelas Normales Superiores revitalizd los
programas de formacién inicial de maestros, reforzando la calidad pedagdgica y
ampliando el acceso a poblaciones rurales.

* Investigacién aplicada: Proyectos como los estudios geotécnicos, ambientales y
agroindustriales han vinculado grupos de investigacion de alto nivel, promoviendo
la transferencia de conocimiento hacia sectores productivos estratégicos como

agricultura, mineria, tfransporte e infraestructura vial.
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e Extensién de servicios: La Direccidon de Extensidn Universitaria ha suscrito convenios con
entidades de alcance nacional e internacional, tales como la Agencia Nacional de -
Hidrocarburos, el Instituto Nacional de Vias, el ICETEX, la Agencia Nacional de Seguridad Vial,

la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y el Programa BECAL de Paraguay, enfre otros.

>

Gracias a estos acuerdos, se amplid la cobertura de servicios en dreas como: SUSCI'IbIIT\OS nuevos convenios con la
Universidad N Naclonal de Colombia y el
Instituto Co|omb| r ’Agropecuano

Asistencia técnica agropecuaria.

» Fortalecimiento de programas de sanidad vegetal.
» Capacitacion en gestion de riesgos y seguridad minera.
» Mejoramiento de infraestructura y seguridad vial.
» Acceso y permanencia en la educacion superior.

» L . . s ‘: UKIVERSIDAD ICA"
» Cooperacion académica internacional. 3¢ NACIONAL v

! DE COLOMBIA I Colombienc Agropecustio

>

Infraestructura hospitalaria.

Esta diversidad temdtica refleja el compromiso institucional con el desarrollo social,

educativo, productivo y en salud puUblica, consolidando la extensidn universitaria como un eje
fransformador del territorio.
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Beneficios generados en las comunidades atendidas

¢ Desarrollo social: Mejoramiento de la calidad educativa mediante programas de

articulaciéon entre educacion media y superior.

e Desarrollo econdmico: Fortalecimiento de lineas productivas locales (cebada, papa,
arroz, ovinos) mediante innovacién tecnoldgica y asistencia técnica.

Impulso al turismo rural y cultural con proyectos de infraestructura y apropiaciéon
patrimonial.

Generacion de empleo: Creacion de empleos directos e indirectos en proyectos de

infraestructura, estudios de impacto, investigacién aplicada y formacién continua.

e Capacitacién de jévenes en competencias técnicas, cientificas y socioemocionales,

aumentando su empleabilidad.

Conclusién

En 2024, la UPTC suscribié mds de 80 convenios de extensién, con entfidades nacionales,
regionales y locales. Se destaca la participacién de organismos como la Agencia
Nacional de Infraestructura, Ministerio de Cultura, Ministerio de Minas y Energia,
Fedepapa y multiples alcaldias y gobernaciones. Los convenios abarcaron programas de
infraestructura educativa, innovacién agroindustrial, fortalecimiento cultural, formacion

académica y desarrollo territorial.
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¢Qué estrategias ha desarrollado la Universidad en temas de la

educacién superior inclusiva y diversa?

La universidad ha desarrollado diferentes estrategias en educacién
superior

inclusiva y diversa como:

1. Ingreso a la Poblacién Diversa: SEMESTRE DE ADAPTACION A
POBLACIONES BAJO EL ACUERDO 015 DE 2021 (Por el cual se adopta
la politica de educacién Superior Inclusiva y Diversa que fortalezca el
ingreso, permanencia y graduacion a poblaciones vulnerables de la
UPTC).

Desde Bienestar en articulacién con la Vicerrectoria Académica se
adelantd la caracterizacion de la poblacién diversa y se desarrollan
talleres a partir de este diagnéstico.

2. Cudlificacion a docentes en programas en formacion profesional
y técnica para atender la diversidad y la diferencia, se realizd el curso
“Plan de Fortalecimiento Académico para una Educacion Inclusiva
de Calidad en la UPTC” en el que han participado 40 docentes de la

facultad de Educacioén, Seccionales y Sede Regional Aguazul.
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3. Se Avanza en la construccién participativa de la
politica de género institucional
“Hacia una universidad libre de violencias vy
comprometida con la equidad y la inclusién”

4. Se Modificacién del Acuerdo 053 de 2021 que crea
el Observatorio de Géneros y Derechos Humanos de la
UPTC (Acuerdo 95 de 2024). El cual también ha

desarrollado como:

La redlizacion del evento “Educando para la
diversidad: Una responsabilidad  colectiva” vy
Construcciéon del Moodle Herramientas para una
universidad libre de Violencias Basadas en Género.
Para mds informacion se puede consultar el boletin del

observatorio publicado en la pdgina institucional.
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Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica

¢Coémo contribuye el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad Académica (SIACA) al fortalecimiento de la calidad
educativa en la UPTC?

Contemplado dentro del Proyecto Educativo Institucional - PEl
de la UPTC, aprobado mediante el acuerdo 04 de 2024.

Indica que, la gestién de la calidad académica en la UPTC,
como proceso transversal al Aseguramiento de la Calidad, se
ordena bajo el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
Académica, SIACA. El cual permite las prdcticas académicas y
administrativas, al reconocer la gestion de procesos,
procedimientos y estrategias para revisar y regular los procesos
de autoevaluacién, autorregulacién y mejora continua de la

Institucidn y de sus Programas de pregrado y posgrado
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El SIACA, definen la forma como la Universidad acata los requisitos,
incluyendo necesidades y expectativas, de los interesados; apoya la
ejecucion correcta de las tareas asignadas a los servidores publicos y
propicia la uniformidad en los métodos de trabagjo vy, el alcance vy

mantenimiento de la calidad académica.

Por lo anterior, la contribucién del SIACA, se da en el fomento de la
cultura permanente hacia la calidad y excelencia educativa, dando
las orientaciones y el apoyo a toda la comunidad académica
soportada con las 8 lineas de accidén para la gestion de la calidad y
la excelencia académica.

* Gestion de Registros Calificados de Programas Académicos

* Gestion de la Acreditacion de Programas Académicos

* Gestion de la Acreditacién Institucional

* Gestion de Mejoramiento Continuo

* Gestion para la Transformacion Curricular

* Gestidn de la Evaluacion

* Gestion del Conocimiento y de la Informaciéon

* Gestion del Aprendizaje Organizacionaly de la Calidad Educativa
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¢Cudles son los criterios que la UPTC utiliza para seleccionar los programas

ﬁ : académicos que se someterdn a acreditacion internacional?
Ay Lo m

S
Los programas no son seleccionados por la universidad; es un proceso voluntario

que desde los comités curriculares de los programas académicos de pregrado

o posgrado y el aval del consejo de facultad revisan la pertinencia, el resultado

gue han tenido en los procesos de acreditaciéon nacional y los avances en los
1]

procesos académicos, de investigacion y extensién. Para ello, deben disponer

o J 2 i )

a f ) de recursos financieros, humanos y materiales necesarios para llevar a cabo el

(
f

proceso de acreditacion internacional; ademds, de tener en cuenta, la
capacidad del programa para cumplir con los criterios de evaluacién
establecidos por la agencia acreditadora, la cual, es sugerida por el mismo

programa académico.
con ko

Internpclonoli Desde la Direccidn de Relaciones Internacionales se les brinda el

acompanamiento desde el contacto con la Agencia Acreditadora: revisando
los criterios de evaluacion, acompanando y apoyando la elaboracién de los

0 \/. informes finales, preparacion vy visita de los pares evaluadores, y recepcién de
0 -/ los resultados de acreditacion; todo ello, asegurando que los programas estén

ingenieria INGENIERIA DE Ingenierio bien preparados y cumplan con los estdndares requeridos con las firmas
Ambiertal TRANSPORTE Y ViAS  Agronémica

———— S—

acreditadoras.




¢Cudl es el impacto de la semana de la
internacionalizacién y DIRI -MOVIL?

La Semana de la Internacionalizaciéon impacta
positivamente al fomentar una cultura vy
mentalidad global en la comunidad
universitaria,  visibilizar  oportunidades  de
movilidad y cooperacién, fortalecer redes
académicas con dliados internacionales,
enriquecer los procesos formativos mediante
actividades interculturales y contribuir a la
mejora continua y acreditaciéon institucional a

fravés de la internacionalizacion del curriculo.

INTERNACIONALIZACION

Lugari Tunja
- Encuentro internacional de embajadas por la educacion -

Nodo Centro Onepte - RCI

Bavaci rCarnnare




] Uptc e
' i ! 2hne vivoiirimeey | (CUENTAS

e Teenuligica de Cakenbia

¢ Qué estrategias se realizaron desde Bienestar para la promocion de salud mental para
comunidad universitaria?

La Direccién de Bienestar Universitario, organizada en seis lineas de accién orientadas al
fomento del bienestar fisico y mental, desarrolla las siguientes estrategias para promover la
salud mental de la comunidad universitaria:

Linea de Salud: conformado por un equipo de profesionales en psicologia que ofrece
atencién personadlizada en consulta, garantizando un espacio confidencial para la

identificacion temprana de malestares emocionales y el acompanamiento terapéutico.

Linea de Desarrollo Humano

Programa EURECA, orientado a fortalecer competencias socioemocionales y resiliencia
académica mediante sesiones grupales y psicoeducacion. Esta estrategia de reduccion del
consumo de alcohol y ofras sustancias, que combina campanas de sensibilizacion, ferias

informativas y mdédulos virtuales de prevencion.

\

Conversatorio virtual

El programa “Mentalizate con la Vida", focalizada en actividades de prevencién del

25 Lunes, suicidio: charlas con expertos, circulos de apoyo y difusidén de rutas de ayuda dentro y fuera
de hoviembre ~ 7:00 p.m. Gmguv,L del campus. Se implementaron talleres psicoeducativos sobre gestion del estrés,
T autocuidado y habilidades de afrontamiento, brindando herramientas prdcticas para el

enfultzak

enbyidn

manejo de emociones.

.- lenestar



({Qué acciones se desarrollaron para el acompanamiento a

poblacién vulnerable y diversa?

La Direccidn de Bienestar Universitario, a través de su linea de
Desarrollo Humano, puso en marcha las siguientes acciones para el
acompanamiento de poblacién vulnerable y diversa:

Programa PESID: dedicado exclusivamente al frabaojo con
poblacién en situacion de vulnerabilidad (personas con
discapacidad, étnicos, victimas de violencia, habitantes de frontera,

personas en proceso de reinsercion):

Caracterizacion
Se llevd a cabo un diagnéstico de las caracteristicas, necesidades y
barreras especificas de cada grupo poblacional, mediante para

disenar intervenciones pertinentes y oportunas.
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Ajustes razonables en el entorno educativo:

e Para el estudiante: acompanamiento  psicoldgico y
psicopedagdgico, materiales accesibles y apoyos tecnoldgicos que
facilitan sU participacion en el aula.
* Para el docente: formacion en pedagogias inclusivas y estrategias
de atencién diferencial, garantizando que el proceso de ensenanza

sea equitativo y respetuoso de la diversidad.

Generacioén de ambientes propicios
Se promovid la creacidon de espacios fisicos y virtuales inclusivos
(aulas  adaptadas, sefadlizacion  accesible, modalidades de
evaluacion flexibles) que aseguren un clima de respeto, seguridad y

pertenencia para fodas las personas.



¢Realmente que se estd haciendo para facilitar el acceso a las
personas con discapacidad a las diferentes zonas del campus en la
u?

En primer lugar, se estd haciendo la inversidn de ascensores en los
edificios mds antiguos y por ofra parte en noviembre de 2024 se
radico y adjudicd el Contrato de nuevas rampas de acceso al
Restaurante estudiantil y se ampliaron las zonas podotdctiles para las
personas que necesitan este apoyo para su movilidad en el campus
de la sede cenftral, acciones concretas que permiten acceder a los

edificios y a los escenarios de bienestar.
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Quisiera por favor tener informacién el dia de la rendicién de cuenta de los pagos del
proyecto sonidos para la construccién de paz, nosotros los formadores en especial del

nodo 16 aldn estemos esperando un pago de diciembre del 2024.

INFORME PAGOS CONVENIO 3533 de 2024

El contexto de la situacion: El convenio 3533 de 2024, suscrito enfre las UPTC y el Ministerio
de las Culturas, con el cual se busca el desarrollo del programa “Sonidos para la
Construccion de Paz”, inicialmente estaba pactado para ser ejecutado hasta el 15 de
diciembre de 2024. Sin embargo, a raiz de varias situaciones, como problemas de orden
publico en varios territorios, o la no participacién de formadores en varios lugares, el
Convenio se prorrogd hasta el 8 de junio de 2025. Como medida prdctica la Uptc
suspendid alrededor de 300 contratos de formadores antes del 15 de diciembre, para que

reiniciaran labores durante los primeros meses de 2025. Efectivamente esto nos permitid

desarrollar el programa desde inicios del ano. Eso nos obligb a adelantar varias
operaciones para suspender, prorrogar, adicionar y reactivar los contratos, situacion que

nos demandd un alto volumen de trabagjo. Esta situacion ya ha sido solucionada.
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Asi mismo, es importante mencionar que, pese a las

capacitaciones y  orientaciones  brindadas,

persisten dificultades a la hora de tramitar las

PAGOS . .
cuentas de pago, debido, en buena medida, a
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3533 DEL 2024 Pag
* PAGOS 2024 que la mayor parte de la documentaciéon viene
N° de pagos realizados en 2024: 459 . . ..
incompleta o con imprecisiones en los datos. A lo
* PAGOS 2025 anterior se suma que la UPTC en el momento a
N° d lizad 2025: . ., .
Bps realeaus 6 2025090 realizado una nueva confratacion de mas de 400
PAGO POR MES 2025
Enero: 348 personas, lo que igualmente implicdé mayos
Febrero: 264 . . . .
Marzo: 74 demanda administrativa. El equipo coordinador del
Abril: 59 . . . .,
convenio, ha estado informando de esta situacion
® ENTRAMITE : a los diferentes contratistas.
Autorizaciones de Pago 109
En solicitud de autorizacién de pago 61 Pagos La UPTC ha venido cumpliendo con los

pagos, aumentando el nimero de giros en este
ano, pasando de 459 en 2024 a 698 en 2025.
Igualmente, tenemos en trdmite 170 cuentas. En la

siguiente imagen se presenta esta informacion.
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En cuanto al Nodo 16, a 27 de marzo se habian realizado 64 pagos,
30 en 2024 y 34 en 2025.

Proyecciéon de pagos

Desde esta semana se ha dinamizado el proceso de pagos y ya se
ha aumentado el volumen. Por ofra parte, se desarrollando un
aplicativo para sistematizar los pagos el cual se empezard a
implementar después de la Semana Santa. Es decir que, para final
de este abril, debemos haber girado una canfidad significativa de

pagos pendientes.
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NODO
Nodo 1
Nodo 2
Nodo 3
Nodo 4
Nodo 5
Nodo 6
Nodo 7
Nodo 8
Nodo 9
Nodo 10
Nodo 11
Nodo 12
Nodo 13

e

BALANCE DE PAGOS POR NODOS
Marzo 27 del 2024

2024
23
8
20
13
12
13
39
31
9
6
10
10
14

2025
38
19
32
12
32
20
50
40
17
11
20
21
13

NODO
Nodo 14
Nodo 15
Nodo 16
Nodo 17
Nodo 18
Nodo 19
Nodo 20
Nodo 21
Nodo 22
Nodo 23
Nodo 24
Nodo 25
Nodo 26
COORDINACION
TOTAL

2024
17
34
30
14
32
6
18
9
19
11
21
17
23

459

- ’ CUENTAS

2025
33
30
34
29
31
17
18
17
18
18
14
24
24
7
639
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