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1. Identificacion

2. Valoracion del riesgo de corrupcion

N°

1.1 Descripcion del
Riesgo

1.2 Tipo de
proceso

1.3 Proceso

1.4 Objetivo

1.5 Causas

1.5.1 Debilidades (
Factores Internos)

1.5.2 Amenazas
(Factores
Externos)

1.6 Consecuencias

Analisis del riesgo

Valoracion del riesgo

2.1Riesgo Inherente

2.2 Controles

2.3 Riesgo residual

2.4 Acciones asociadas al control

2.1.1 Probabilidad
2.1.2 Impacto
2.1.3 Zona del

Amiguismo y
clientelismo

Misional

Programacién
Académica

Asegurar que la
programacién académica se
planifica y se ejecuta de
conformidad con los criterios
y normatividad vigente, de tal
forma que se encuentre
disponible y actualizada
durante el desarrollo del
semestre académico en la
institucion y se cumpla con
las disposiciones propuestas
para el estudiante

Los comités de
Curriculo den
Cumplimiento estricto al
Banco de Informacién
de Elegibles- BIE,
convocatorias y a su
vez el Consejo de
Facultad Apruebe la
Actividad Académica de
los Docentes sin el
cumplimiento de la
normatividad vigente.

N/A

Afectacion de la imagen
institucional

riesgo

he}
S|l sl E]2|c¢
= = = = 3]
. |8 | & |35|¢
2.2.1 Descripcion o ) S 2 S
a a O g =
~ 0 < o N
N N N < [ 2
N o N o | o
N
Realizacion de Convocatoria de
docentes ocasionales y catedraticos.
El procedimiento “D-PA-P01
ASIGNACION ACTIVIDAD
ACADEMICA”, donde se especifica
los puntos control que se deben
tener en cuenta , principalmente X 10

desde la asignacion de la Actividad
Académica que la realiza el Comité
de Curriculo y aprobacién por parte
del Consejo de Facultad, finalizando
con la revision de la Vicerrectoria
Académica.

2.3.3 Zona del

riesgo

Periodo de
ejecucion
Acciones

Registro

Asesoria 'y
comunicacion con las
11 facultades

Semestral

Oficios, comunicados o correos
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2.3 Riesgo residual
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1.5 Causas ]
2.1Riesgo Inherente 2.2 Controles
e} T
. . < o o ©
1.1 Descripcion del |1.2 Tipo de . . o ) > 2 > o ©
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oportuna y veraz para ERINE
. i i Xistencia de e
Expedir las satisfacer las necesidades y | < L. L : > Verificacion de la
— expectativas de las partes informacion académica Verificacion de la informacién con la Cuando se s
certificaciones con | . . p . . A F — o A0, el : . . Informacién con la .
. .. Misional interesadas del estudiante no Partes interesadas |Afectacion imagen Institucional o~ = © fuente y validacién del certificado 8|Baja ejecute la o Lista de chequeo
informacion . . ) o ) i fuente y validacion del
sistematizada sino en con firma y sello seco. accion .
alterada. . . certificado
registros fisicos
Promover la innovacién
académica en los diferentes
programas académicos de la
universidad a través del uso Intereses de
de las tecnologias de . .
. . L, Cantidad de Organizaciones o
. . informacién y comunicacién . _
Manipulacion de ., |Informacién que se personas, que ©
con el desarrollo de material . . g T . o . 5
datos en el portal - g L . publica a diario, y el participen en Proceso disciplinario para el Socializar politicas de seguridad y . 7 - .
- Misional Educacion Virtual audiovisual y contenidos . . ) . N . . 10|Baja Q Mantener el control Taller de evaluacion de la gestion
web para beneficiar . L. ndmero de personas procesos de funcionario que lo realizé manejo de usuarios. £
digitales, la gestion de las . NN FIaae =
a un tercero aulas virtuales v la que tienen autorizacion |licitacion, =
s y para publicar. contratacién o
publicacion de recursos convocatorias
educativos para contribuir ’
con el mejoramiento de la
calidad académica y de la
visibilidad de la institucion.
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El Comité para la
Internacionalizacion, creado
mediante Acuerdo 015 de 2016,
reglamentado bajo la resolucion
rectoral 1763 de 2018.
Es el érgano colegiado encargado
Promover la movilidad de planear, evaluar y controlar la o
Gestion de relaciones |académica, contribuyendo al Desconocimiento pertinencia de participacion de e
Abuso de cargo para . e . . ) . L o . o s
. - Internacionales y fortalecimiento e imagen Falta de controles y de las funciones y |Desgaste financiero y S, actividades de movilidad teniendo en . c Socializacion de las e
10|obtener beneficios  [Misional L s . . - . o~ o} © 5|Baja © - . Informe de socializacion
ersonales Cooperacion institucional de la UPTC, seguimiento de los ‘procesos |administrativo o cuenta la naturaleza del programa E actividades realizadas
P ’ Interinstitucional garantizando la transparencia de la Direccién académico. Actualizacion y 2
en la ejecucion del proceso. cumplimiento del procedimiento de
movilidad académica E-GC-P02,
amparados mediante el Acuerdo
068 de 2019.
Resolucién No. 2757 de 5 de Julio
de 2005 Cddigo de Etica de la
UPTC
Incumplimiento de No aplicacion del Desconocimiento
compromisos y procedimiento E-SP- por parte del Verificacion de los documentos © Realizar seguimiento Lista de chequeo diliqenciada
establecidos en - Prqmover la proyec.:cmn P19 para la suscripcion, |contratista sobre |Sanciones por parte de ente de o presentados por los solicitantes para @ para verificaciéon de 9 9
11 Misional social de la universidad, a . Az A . q w0 Y f A X 10|Moderado Q A
contratos y c it : ejecucion, seguimiento |la obligatoriedad  |control el tramite del procedimiento E-SE- IE requisitos Acta remisoria a coordinadores
convenios de nivel travgg del ofremmle.-r’\to de y control de los en cumplimiento P19-F05. = documentales.
nacional. o . serwcps de exten5|on.en las convenios nacionales. |de lo pactado
Gestion de Servicios de |modalidades establecidas
Extension por la institucion, con —
eficacia, eficiencia y Eresionide Capauta.cflon para
. efectividad, bajo el contexto  |Faita de conocimiento  |superiores - o T LSl Registro de asistencia a capacitacion
Perdida de de responsabilidad social ; : . Seguimiento a cada funcionario y g backups
. . - del equipo de trabajo Hallazgos y sanciones por parte o o . R . 73
12|informacién por Misional universitaria o - = © contratista para la realizacion de la X 10|Baja Q 8 Y »
. sobre la realizacion de |Duda en la de los entes de control o . . IS e Lista de verificacion de elaboracion de
ausencia de backup . . ) copia de seguridad. = Verificacién de . .
la copia de seguridad  |transparencia del = L. copias de seguridad
roceso elaboracion de la
P copia de seguridad
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Falta de control por Presentacion

Ejecucion de intereses no © - . . —
g parte de entes de N S Solicitud de informes financieros s - ]

recursos en beneficio institucionales en la ) L o 2 . @ periddica de informes . .
16|, . Apoyo control como el . Detrimento patrimonial ~ = © cada vez que hay reuniones de X 1 10 c . | Actas del Consejo Superior

de intereses . . oportunidad de la ° . . (7} financieros al Consejo

. Consejo Superior y » o Consejo Superior S .
particulares . gestion de = Superior
control interno.

recursos
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Adquirir N
Cori romisos mas Falta de principios © _
. P (ética, transparencia, Existencia de s Estudios de impacto econémico y I Control presupuestal
alla del presupuesto . . . . . S S ., . . . 7 h .
17 aprobado bor Apoyo responsabilidad, intereses no Detrimento patrimonial o~ = g aprobacion de vigencias futuras por [X 10|Baja g de las vigencias Informes presupuestales
afender intF::-reses . honestidad y honradez |institucionales 2 parte del Consejo Superior 3 futuras
o de los funcionarios
institucionales )
Beneficiar terceros a
través de la
. Asegurar los recursos . .
contratacion de ) ) . Inexistencia de una .
L financieros para el debido . © Elaborar circular que
servicios para 3 q tabla de honorarios - > Ageyefia o o T
s A . funcionamiento de las - Favorecimiento a . . . o 2 Aplicacion del cédigo de ética y . g establece los valores | .. .
18|extension y Apoyo Gestidn Financiera . . . para los servicios de Detrimento patrimonial N = (] . . X 5|Baja c } Circular publicada
= actividades de la universidad . s terceros 9 caodigo de buen gobierno < e incrementos en los
educacion ) . ) extension y educacion &} - .
EEEeE & y el mejoramiento continuo continuada s Sevilales b EREErES
- del sistema
regulacion de
honorarios
Invertir dineros . .
ablicos en Funcionarios del
P . N sistema financiero
entidades de dudosa Falta de principios ueden ofrecer © _
solidez financiera a (ética, transparencia, P . . s s . . ) = Solicitud de Actas firmadas por tesoreria, Control Interno
. . . dédivas a cambio . . . o o Aplicacion del instructivo existente . @ . s ) . - .
19|cambio de beneficios|Apoyo responsabilidad, Detrimento patrimonial o~ e [} L, . . 10|Baja ol cotizaciones y analisis |y Vicerrectoria Administrativa, de acuerdo al
indebidos para honestidad y honradez de obtener 3 FIENL AR C D INTIE L) g de ofertas monto
servidoresp ublicos de los funcignarios) ecleaale = @ .
encargado:de su entidad o para si
L . mismos
administracion
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1. Identificacion

2. Valoracion del riesgo de corrupcion

N°

24

1.1 Descripcion del
Riesgo

Trafico de
influencias,
(amiguismo, persona
influyente).

1.2 Tipo de
proceso

Apoyo

1.3 Proceso

Gestién de Recursos
Informaticos

1.5 Causas

1.4 Objetivo

Gestionar la infraestructura
informatica y de
telecomunicaciones, que
permita la prestacion de
servicios, cumpliendo con las

politicas de seguridad de la

1.5.1 Debilidades (
Factores Internos)

Darle prioridad a otras
personas dependiendo
el rango o la jerarquia

1.5.2 Amenazas
(Factores
Externos)

Duda enla
transparencia del
proceso de
seleccioén de los
proveedores de
servicios

1.6 Consecuencias

Investigacion de indole

Analisis del riesgo

Valoracion del riesgo

2.1Riesgo Inherente

2.2 Controles

2.3 Riesgo residual

2.4 Acciones asociadas al control

2.1.3 Zona del

disciplinaria al (los) funcionario(s)
implicado(s) en el proceso

2.1.1 Probabilidad
2.1.2 Impacto

riesgo

2.2.1 Descripcion

Hablar con los funcionarios para que
no incurran en la entrega de
informacion sin la debida

autorizacion.

2.2.2 Preventivo

2.2.3 Detectivo
2.2.4 Correctivo
2.3.1 Probabilidad

2.3.2 Impacto

2.3.3 Zona del

riesgo

Periodo de
ejecucion

Trimestral

Acciones

Hablar con los
funcionarios para que
no incurran en la
entrega de
informacion sin la
debida autorizacién.

Enviar correo

electrénico con
informacion de
sensibilizacion.

Registro

Registro de capacitacion

Correos Electrénicos
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1.1 Descripcion del

1.2 Tipo de

1.4 Objetivo

1.5 Causas

Analisis del riesgo

Valoracion del riesgo

2.1Riesgo Inherente

2.2 Controles

2.3 Riesgo residual

2.4 Acciones asociadas al control

1.5.1 Debilidades (
Factores Internos)

1.5.2 Amenazas
(Factores
Externos)

1.6 Consecuencias

2.1.1 Probabilidad
2.1.2 Impacto
2.1.3 Zona del

tabletas, portatiles,
etc...

27

Elaborar la
aceptacion de
inscripciones de
candidatos ante las
diferentes
representaciones de
los estamentos de la
UPTC, sin el lleno de
los requisitos, o fuera
del término
establecido,
aceptando cualquier
tipo de
contraprestacion
para ello.

Apoyo

N° . 1.3 Proceso
Riesgo proceso
Pérdida de recursos
bibliograficos o
25|equipos como Apoyo

informacion, para ia
satisfaccion de necesidades
de los clientes

Pérdida de recursos por
beneplacito de algun o
algunos funcionarios

Intereses particulares
en los procesos de
eleccion y consulta.

Favorecimiento de
los intereses
privados sobre los
publicos.

Detrimento de la calidad del
servicio de préstamo por la
pérdida de recursos bibliograficos
o tecnoloégicos

Posible presion.

Suspensioén del proceso de
eleccion Posible Nulidad del
proceso electoral

Sanciones disciplinarias

Afectacion en la imagen de la
Universidad

riesgo

o ° 8
= S > kel o
= =] B = 3]
o 1} [S] el ]
L g 2 g I} o
2.2.1 Descripcion o 9] S B E
a a ) g =
~ @ < o ;
N N N < [ 2
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N
Portales de seguridad en las 10

entradas y salidas de las biblioteca

La revision de cumplimiento de
requisitos de inscritos la efectian
funcionarios de la Secretaria General,
oficiando a las areas responsables y es
revisado y verificado por el Presidente
Electoral.

2.3.3 Zona del

riesgo

Periodo de
ejecucion

Acciones

Registro

Semestral

Segun convocatoria

Mantener el control
existente mediante
socializacion en el uso
de los portales y la
responsabilidad sobre
los bienes que se
manejan

Revision de requisitos
por parte de los
funcionarios
designados de
Secretaria General de
las areas
responsables y del
Presidente del Comité
Electoral.

Registro de Socializacién

Resolucién de Aceptacién de Inscritos
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Agilizar, retardar u
omitir informacioén
solicitada por . L El cumplimiento y revision
L, , Garantizar los principios de . .
peticion de algun . . Que las unidades permanente del procedimiento de
. transparencia y objetividad L. . . . - .
ciudadano, o un acto . académico- A raiz de la no contestacién de atencion a peticiones quejas y .
- o en los proceso de eleccién . . - . A Inclusién formato de
administrativo sin el fa ) administrativas no den las peticiones se presenten reclamos, asi como de los términos .
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