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Coach ejecutivo y personal especializado en el desarrollo integral de lideres,
/ equipos y organizaciones, para potenciar habilidades de autoconocimiento,
liderazgo efectivo, inteligencia emocional, comunicacion estrategica y
fortalecimiento de equipos para lograr grandes resultados.

Invitado Especial:

MG. Wilman Yesid Diaz Sanchez

-

Estudios realizados

Coach Personal y Ejecutivo Nivel Excellent, 2019, Bogota
Egresado UPTC

Maestria en Direccion y Administracion de Empresas
Especialista en Gerencia del Talento Humano
Administrador Turistico y Hotelero

Tallerista
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En un mundo cada vez mas complejo y diverso, el papel del docente universitario
va mas alla de la mera transmision de conocimientos; también implica cultivar un
entorno de aprendizaje enriquecedor que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes. Las emociones desempenan un papel fundamental en este proceso, ya
que pueden influir en la motivacidn, la atencion, el compromiso y el rendimiento
académico de los alumnos.

Este taller se presenta como una oportunidad para que los docentes universitarios
exploren como las emociones impactan en el proceso educativo y adquieran
herramientas practicas para gestionar efectivamente sus propias emociones y las
de sus estudiantes. A través de una combinacion de teoria, ejemplos practicos y
ejercicios interactivos, los participantes obtendran conocimientos valiosos que les
permitiran crear un ambiente de aprendizaje emocionalmente seqguro y
estimulante, donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar su
12N maximo potencial académico y personal.
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o Brindar a los docentes una comprension profunda de la interaccion entre
las emociones y el proceso de aprendizaje en el entorno académico.

o Proporcionar estrategias practicas y herramientas efectivas para manejar
las emociones propias y de los estudiantes en el aula.

o Fomentar la empatia y la comprension hacia las diversas emociones que
experimentan los estudiantes, promoviendo asi una ensefianza mas
| inclusiva y receptiva.
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Emociones y Aprendizaje (60 minutos)
Exploracion de la influencia de las emociones en el proceso de aprendizaje.
Impacto de las emociones en la atencidon, concentraciéon, la memoria y la
motivacion de los estudiantes.

Herramientas para el Manejo Emocional (40 minutos)
Estrategias para el auto requlaciéon emocional del docente en situaciones de
estrés o conflicto.
Técnicas para ayudar a los estudiantes a regular sus propias emociones y
afrontar los desafios académicos.

Conclusiones y Sesion de Preguntas (20 minutos)
A Sesion interactiva de preguntas y respuestas para aclarar dudas y compartir
experiencias
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Mayores informes:
vicerectoria.academica@uptc.edu.co
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