b Semmartmr
ermanente
Iégl %Lﬂ¢m,k f'eReflexiﬂn ‘ ‘ A

Académica.
Un egpacio mﬁﬁwwnajpmla/wndﬁawaow wlecﬁ'//w

aaaaa

o7 il o

ﬁ Revelando injusticias invisibles:
>

a La interseccionalidad en el analisis de datos en law

de NOViembre . . Paraninfo
martes] 2 i 2024 AU CICRIDTN L Sede Central Tunja

C / P @ Dirigido d: Docentes universitarios
/ ymﬁ/féﬂ e A e investigadores educativos

Invitado Especial: -

N Dr. Gabriel Fortes Macedo
\ K LR
\{0 C@
Gestion de
Evaluacion .

" . 0&
‘ﬂ‘VmerreFma Permanencia
Académica ugraduaclun

STACA


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFob36yjk3TN35v1itjKO3ypTgiVHt-ldPFQ_WmBNiccga7g/viewform

Seminario 7%‘

Permanente D .7A‘
y / Reflexio
Hoe i oty o ) {1

Un espacio institincional parea la constuuccion colectiva

Revelando injusticias invisib
La interseccionalidad enel .
anélisis de datos en lal;i;hs‘t‘:a A

El Dr. Gabriel Fortes Macedo es un destacado académico e investigador en psicologia
cognitiva, especializado en la argumentaciéon en el dmbito educativo. Obtuvo su
doctorado en Psicologia Cognitiva por la Universidade Federal de Pernambuco, Brasil,
y realizé estudios de postdoctorado en la Universidad Alberto Hurtado (UAH), en
Chile, gracias a un financiamiento FONDECYT. Actualmente, se desempefia como
director del Doctorado en Psicologia en la UAH, ademas de ser miembro del Comité
de Etica de la Facultad de Psicologia.
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Sus dreas de investigacion incluyen la argumentacion y el anadlisis discursivo en
contextos educativos, colaborando en varios grupos de investigacién como el Nucleo
de Investigacion en Argumentacion (NuPArg) y el Grupo de Investigacion en
Argumentacidon en la Educacidon. Ademds de ser lider de investigacion en el
“Observatorio de Equidade Educacional” (MEC/UFAL), asi como investigador senior
en el desarrollo del Sistema de Proteccidn de Trayectorias Escolares (SPTE/MEC). Ha
publicado diversos trabajos académicos sobre el desarrollo de competencias
argumentativas y la aplicacién de metodologias de ensefianza que promuevan el
pensamiento criticoy laargumentacién en los estudiantes.
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El evento, titulado "Revelando Injusticias Invisibles: La Interseccionalidad en
el Andlisis de Datos en Larga Escala" aborda la comprension y enfrentamiento
de las multiples formas de opresion y desigualdad que afectan a los estudiantes
en sus experiencias educacionales. El taller justifica su relevancia en la
necesidad de promover la equidad como tema central en las politicas
educacionales, identificando y analizando las disparidades que afectan a
diferentes grupos de estudiantes. Es crucial porque permite visualizar
inequidades mediante una perspectiva interseccional, abordando diferencias
en términos de género, raza y nivel socioecondmico, y su influencia en el
rendimiento académico.
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General

Promover la comprensiéon sobre la mirada interseccional en el anadlisis de datos
educacionalesenlarga escala.

Especificos

e Identificar problemas ocultos en los datos educacionales relacionados con la
equidad.

e Comprender el impacto de la aplicacion de filtros interseccionales (estratificacion
envariables descriptivas) en la visualizacidon de datos de la educacién.

e Disefar estrategias de intervencion basadas en el andlisis de las disparidades
educativas.
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Metodologia

Eltaller se estructura envarias fases practicas:

e Analisis de datos: Los participantes revisan datos educativos desagregados por
género, raza y nivel socioeconémico para identificar problemas especificos de
inequidad.

e Discusion en grupo: A través de debates en grupo, los participantes formulan un
diagndstico delos problemasy definen objetivos de intervencion.

e Planificacion de acciones: Los participantes disefian intervenciones con
responsables, periodos de realizacién e indicadores de mejora claros.

e Presentacion y retroalimentacion: Las acciones propuestas se presentan al grupo
para recibir retroalimentacién y discutir la viabilidad y efectividad de las
intervenciones




Seminario”

.
Permanente % D .7A‘
i) T\

Un espacio institincional parea la constuuccion colectiva

Organizan:

(4]~
‘ﬂ&licerrectoria Permanencia
Académica »(Jraduacion

v Grupo de Investigacion
) .) (g Desarrollo Humano,
; (Y
/ | f171]2n52/

Cognicion y Educacion

UPTC
%:% o WA@

Reforma
Aeatémica

DLC | 2. N

Y CEAI Y : DE ALTA CALIDAD
\/ \/ ACREDITACION INSTITUCIONAL
= \7 CEAIL V)
&& Universidad Pedagdgica y 4, ubuaL 7 INTERNACIONAL MULTICAMP U S
et Tecnolégica de Colombia 2 ()~ 2022-2027 RESOLUCION 023655 DE 2021 MEN / 6 ARO:
o ’J.“ﬁzlnl
Departamentos

Regionalizacitn

Mayores informes:
grupo.dhce@uptc.edu.co


https://n9.cl/pdt6r

	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

