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1. GENERALIDADES

Toda universidad, como parte de su responsabilidad fundamen-
tal, estd obligada socialmente a garantizar la idoneidad y pro-
fesionalismo de sus egresados, compromiso que, luego de un
proceso de formacion académica, se valida con la presentacion,
desarrollo y aprobacion de un trabajo de grado.

El Trabajo de Grado a nivel de pregrado, es aquel que presenta el
estudiante al final de su carrera después de un proceso de pre-
paracion, alrededor de una idea, propuesta, hecho, problema,
practica, en el que demuestra el dominio de las competencias
que el Programa ha definido en el perfil profesional y que resulta
ser indicativo de su futuro desempefo como profesional.

Los Trabajos de Grado, en el pregrado, tienen tres intenciones basicas

a) Desarrollar en el estudiante un espiritu investigativo y
unas actitudes que le permitan una indagacion y blsque-
da rigurosa en propuestas de su interés, relacionados
con su quehacer profesional

b)  Potenciar el pensamiento integrador, autdnomo y cons-
tructivo del estudiante.

c) Hacer de la Investigacion Formativa un proceso perma-
nente que compromete a profesores y estudiantes.

En conclusion, el trabajo de grado es un requisito académico para
culminar el proceso de formacion y dar cuerpo final al desarrollo
curricular de un programa académico, en su ciclo correspondiente.

El Consejo Académico de la Universidad expidio la Resolucién No.
16 del 17 de Marzo de 2009, por medio de la cual se reglamenta
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las modalidades de Trabajo de Grado para los estudiantes de los
programas de pregrado presenciales de la Universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica de Colombia. El Articulo Primero del Acuerdo 109
de 1995 faculta a los Comités de Curriculo para reglamentar el
proceso Y los criterios de evaluacion de dichos trabajos.

De acuerdo con los objetivos del programa, su estructura curri-
cular y las caracteristicas propias del conocimiento disciplinar
del programa de Administracion de Empresas de la UPTC, sede
Tunja, el Comité Curricular ha definido los procesos y criterios
que, al tenor de la Resolucion No. 16 del 17 de Marzo de 2009
del Consejo Académico de la Universidad, son necesarios para
lograr la eficiencia administrativa y académica.

Todas las modalidades, como el proceso para su desarrollo, son
los que se presentan en este documento.

2. MODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO

Segun lo anterior, las modalidades de Trabajo de Grado para los
estudiantes del Programa de Administracion de Empresas - Sede
Tunja - de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia,
son las siguientes:

Conforme a la resolucion 16 de 2009, existen tres categorias:

Categoria a: Trabajos de grado investigativos

* Trabajo Monografico.
* Participacion activa en un Grupo de Investigacion.

* Presentacion y desarrollo de un Proyecto de Investigacion.
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Categoria h: Practica de extension

* Préctica con Proyeccién Empresarial o Social

* Proyectos Empresariales o Sociales (Emprenderismo)

Categoria c:

Cursar y aprobar las asignaturas del primer semestre corres-
pondiente al plan de estudio de un posgrado de la Uptc, a nivel
de especializacion o maestria, afin a los estudios de pregrado en
Administracion de Empresas.

El informe final deberd ser presentado en normas APA, para
efectos de la citacion bibliografica y en normas ICONTEC para las
demds formalidades del documento.

2.1 Modalidad Trabajo Monografico

2.1.1 Definicion

Esta modalidad esta clasificada dentro de la categoria de traba-
jos investigativos. Para los efectos de esta modalidad, el trabajo
monografico tendrd que circunscribirse a cualquiera de las si-
guientes definiciones.

* Se entiende por Trabajo Monogréfico, el estudio delimi-
tado, particular y riguroso de una propuesta, un autor,
un genero, una época, un asunto geografico o historico,
organizado en forma analitica y critica, con informacion
recogida de diferentes fuentes.

* El trabajo monografico es un documento escrito basado
en una propuesta especifica de la disciplina administrativa.
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Puede comprender el estudio de un problema o asunto, o
el analisis bibliografico y critico o descriptivo, explicacion
0 prospeccion de un fenomeno cientifico o tecnoldgico.

* La monografia es una actividad cientifico-técnica que pre-
tende contribuir al conocimiento de la teorfa administrati-
va y de las organizaciones, como también a la solucion de
problemas del medio empresarial colombiano.

* El trabajo monogréfico es un producto sistematizado,
resultado del estudio en profundidad de una propuesta
especifica a partir de la revision de estudios, investigacio-
nes, bibliografia e informacion existentes.

2.1.2 Alcances

El Trabajo monografico pretende:

 Utilizar conocimientos y experiencias producto de la ca-
rrera en la identificacion, anélisis y proposicion de solucio-
nes a problemas relevantes y concretos.

* Emplear métodos y técnicas de estudio o investigacion
propios de la disciplina.

* Demostrar capacidad y madurez intelectuales, al igual
que creatividad cientifica y profesional dentro del campo
estudiado.

2.1.3 Evaluacion

El resultado final del Trabajo Monografico estara evaluado tenien-
do en cuenta el documento escrito y la sustentacion ante el jurado
evaluador siguiendo, para cada uno, los siguientes criterios:
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Evaluacion del documento (60%)

Cumplimiento de los objetivos propuestos
Rigurosidad metodolégica y fundamentacion tedrica
Coherencia en la presentacion de resultados
Originalidad y creatividad propositiva

Sustento de fuentes de informacion

Aspectos de forma y presentacion (normas de presenta-
cion de trabajos, sintaxis, ortografia)

Evaluacion de la sustentacion (40%)

Presentacion general del documento (uso de ayudas téc-
nicas, habilidad comunicativa, capacidad de sintesis, domi-
nio del auditorio). Contendra la exposicion del problema,
los argumentos tedricos para abordar el problema y la
solucion planteada al problema.

Validez de las propuestas realizadas.

Calidad de los argumentos teéricos para sustentar la so-
lucién del problema.

Coherencia en las respuestas.

Claridad expositiva y argumentativa.

2.1.4 Contenidos del anteproyecto

Titulo

Planteamiento del problema
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* Justificacion

* Objetivos general y especificos
* Marco Referencial

* Metodologia

* Recursos

» (Cronograma de actividades

* Bibliografia
2.1.5 Contenidos del documento final

e Titulo

* Introduccion

* Planteamiento del problema

* Justificacion

* (Objetivos: General y especificos
* Marco de Referencia

* Metodologia

* Exposicion de resultados

* Conclusiones y recomendaciones

* Bibliografia
2.1.6 Proceso

* El estudiante presenta al Comité Curricular el tema que ha
escogido para desarrollar bajo esta modalidad, lo cual podra
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hacer cuando haya aprobado todas las asignaturas del an-
tependltimo semestre y diligencia el formato TG-FO4

El Comité Curricular, aprueba el tema y designa al director
del trabajo, para lo cual elige a un docente experto en el
tema, de acuerdo con el orden establecido para tal efecto.

Si el estudiante sugiere el nombre de un docente como di-
rector y éste tiene disponibilidad dentro de los pardmetros
acordados por el Comité Curricular, el Comité podra acoger
la solicitud y confirmar la designacion del director sugerido.

El estudiante puede presentar a un profesional externo
como director, siempre y cuando se compruebe amplia ex-
periencia y conocimiento del tema propuesto y el Comité
Curricular lo apruebe.

El estudiante procede a elaborar el anteproyecto para el tra-
bajo monogréfico, bajo la supervision del director y lo pre-
senta al Comité Curricular para decidir sobre su aprobacion.

El Comité Curricular estudia el anteproyecto y cuando
considere necesario efectuar algin ajuste o correccion
al mismo, lo comunicara por escrito al director para su
consideracion y actuacion de conformidad.

Una vez que el Comité Curricular haya dado su aprobacion,
lo comunicara al estudiante y al director.

La presentacion del documento final deberd hacerse des-
pués de cuatro meses de haber sido aprobado el antepro-
yecto por el Comité Curricular y una vez haya terminado
académicamente el estudiante. Si transcurridos dos se-
mestres después de la aprobacion del anteproyecto no se
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presentare el documento final correspondiente, el estu-
diante debera presentar una nueva propuesta.

* El estudiante presenta el documento final en dos copias al
Comité Curricular. Este asignara dos jurados evaluadores,
fijard fecha, lugar y hora para la sustentacion, dentro de
los quince (15) dias calendario posteriores a la asignacion
de los jurados.

* El jurado calificard el documento final y presentara por
escrito el concepto, junto con la calificacion al Comité de
Curriculo, en un plazo no superior a diez (10) dias calen-
dario, después de su asignacion como jurado. La evalua-
cion es el promedio de la calificacion de los dos jurados y
debe ser superior o igual a Tres (3.0, para proseguir a
la sustentacion publica. En caso contrario, el estudiante
debera presentar otra propuesta en cualquiera de las mo-
dalidades de Trabajo de Grado.

* Encaso de que el jurado considere necesario hacer ajustes
al documento final, no se realizard la sustentacion en la
fecha previamente programada y se devolvera al director
para que, bajo su responsabilidad, se realice o pertinente.
Una vez satisfechas las inquietudes, el director solicita el
aval de los jurados y lo presentara nuevamente al Comité
Curricular para fijar nueva fecha de sustentacién. Hacer
los ajustes no implica modificaciones de la calificacion ya
emitida por los jurados.

* Una vez sustentado el trabajo, el documento sera entre-
gado en medio digital.
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2.2 Modalidad participacion activa en un Grupo de
Investigacion.

2.2.1 Definicion

Esta modalidad esta clasificada dentro de la categoria de tra-
bajos investigativos. Consiste en la participacion del estudiante
como auxiliar, asistente o coinvestigador principiante, dentro de
un grupo de investigacion.

2.2.2 Alcances

El trabajo hara parte de un proyecto inscrito por un docente in-
vestigador, respaldado por un Grupo de Investigacion institucio-
nalmente reconocido por la Direccién de Investigaciones (DIN).El
estudiante formulard un plan de trabajo donde senale cuél sera
su participacion dentro del proyecto de investigacion principal.

2.2.3 Evaluacion

El resultado final sera la construccion de un ensayo y sera evaluado
teniendo en cuenta el documento escrito y la sustentacion ante el
jurado evaluador siguiendo, para cada uno, los siguientes criterios:

Evaluacion del documento escrito (60%)
e Cumplimiento de los objetivos propuestos
* Rigurosidad metodoldgica y fundamentacion tedrica
* (Coherencia en la presentacion de resultados

* Aporte académico
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Sustento de fuentes de informacion

Aspectos de forma y presentacion (normas de presenta-
cion de trabajos, Sintaxis y ortografia)

Evaluacion de la sustentacion (40%)

Presentacion general del trabajo (uso de ayudas técnicas,
habilidad comunicativa, capacidad de sintesis, dominio del
auditorio).

Validez de las propuestas realizadas.

Calidad de los argumentos tedricos para sustentar la so-
lucién del problema.

Coherencia en las respuestas.

Claridad expositiva y argumentativa.

2.2.4 Contenidos de plan de trahajo

El plan de trabajo debe contener:

Titulo

Planteamiento del problema
Justificacion

Objetivos

Marco de referencia
Metodologia

Presupuesto
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* (Cronograma

* Referentes hibliograficos.

2.2.5 Contenido del informe final

Corresponde al esquema generalmente aceptado para la pre-
sentacion de informes de investigacion, donde el estudiante da
cuenta de cudl fue su aporte a la investigacion especifica.

El ensayo final tendréa los siguientes contenidos

* Resumen (méaximo 500 palabras) y palabras clave, tanto
en inglés como en espafol.

* Introduccion

* Planteamiento del problema

* Justificacion

* (Objetivos

* Marco teorico

* Disefo metodoldgico

* Exposicion de resultados

* (onclusiones y recomendaciones

* Bibliografia
2.2.6 Proceso

* Una vez el estudiante haya cursado y aprobado todas las
asignaturas correspondientes al antependltimo semestre
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del plan curricular, procede a elaborar un plan de trabajo,
bajo la supervision del docente investigador principal y lo
presenta al Comité Curricular para su correspondiente
aprobacion, adjuntando la constancia de inscripcion del
proyecto expedida por el CEAD o la DIN.

* Una vez que el Comité Curricular haya aprobado el plan de
trabajo, lo comunicaréa al director y al estudiante.

* Una vez concluida la participacion, el estudiante debera
presentar al docente investigador del proyecto, un in-
forme escrito dando cuenta detallada de las actividades
realizadas y su aporte especifico al proyecto de inves-
tigacion. Este informe deberd recibir la aprobacion del
docente investigador.

* La presentacion del articulo final, debera hacerse después
de cuatro meses de haber sido aprobado el plan de trabajo
por el Comité Curricular y una vez haya terminado acadé-
micamente el estudiante. Si transcurridos dos semestres
después de la aprobacion del proyecto, no se presenta
el documento final correspondiente, el estudiante debera
presentar una nueva propuesta.

* El estudiante presenta el ensayo final en dos copias ante
el Comité Curricular, para lo cual debe adjuntarse la cer-
tificacion del docente investigador del trabajo, que da
cuenta de haber recibido y aprobado el informe. El Comi-
té asignara dos jurados evaluadores, fijara fecha, lugar y
hora para la sustentacion, dentro de los quince (15) dias
posteriores a la asignacion.

* Eljurado calificara el ensayo final y presentara por escrito
el concepto, junto con la calificacion al Comité de Curri-
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culo, en un plazo no superior a diez (10) dias calendario,
después de su asignacion como jurado. Esta evaluacion
debe ser superior o igual a tres (3.0), para proseguir la
sustentacion plblica. En caso contrario, el estudiante de-
bera presentar otra propuesta en cualquiera de las moda-
lidades de trabajo de grado.

En caso de que el jurado considere necesario hacer ajustes
al ensayo final, se devolvera al director, para que bajo su
responsabilidad se realice lo pertinente. Una vez satisfechas
las inquietudes, el director solicita el aval de los jurados y en
un plazo no mayor a ocho dias lo presentard nuevamente
al Comité Curricular para fijar nueva fecha de sustentacion.
Hacer los ajustes al trabajo no implica modificaciones de la
calificacion asignada por los jurados.

Una vez sustentado el trabajo, el ensayo final junto con el
informe presentado al docente investigador, sera entre-
gado en medio digital.

2.3 Modalidad Presentacion y Desarrollo de un

Proyecto de Investigacion.

2.3.1 Definicion

Esta modalidad estd clasificada dentro de la categoria de tra-
bajos investigativos. Se entiende como el estudio dirigido que
responde sistematicamente a solucionar problemas concretos
de determinada area del conocimiento o disciplina; implica un
proceso de observacion, descripcion, articulacion, interpreta-
cion y explicacion.
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2.3.2 Alcances

El estudiante desarrollard una investigacién sobre un problema
concreto producto de su propia iniciativa, debidamente inscrito
por un grupo de investigacion institucionalmente reconocido y
aprobado por el CEAD vy la Direccién de Investigaciones (DIN).

2.3.3 Evaluacion

El ensayo final bajo esta modalidad estaré evaluado de la siguien-
te manera:

Evaluacion del informe Final (60%)

Cumplimiento de los objetivos propuestos
Rigurosidad metodoldgica y fundamentacion tedrica
Coherencia en la presentacion de resultados
Originalidad y creatividad propositiva

Sustento de fuentes de informacién

Aspectos de forma y presentacion (normas de presenta-
cion de trabajos, Sintaxis y ortografia)

Evaluacion de la sustentacion (40%)

Presentacion general del trabajo (uso de ayudas, habilidad
comunicativa, capacidad de sintesis, dominio del auditorio).

Validez de las propuestas realizadas.

Calidad de los argumentos tedricos para sustentar la so-
lucion del problema.
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 (Coherencia en las respuestas.

* (laridad expositiva y argumentativa.

2.3.4 Contenido del anteproyecto

Titulo

* Introduccion

* Planteamiento del problema

* Formulacion de problema o pregunta de investigacion
* Sistematizacion del problema

* (Objetivos general y especificos

* Justificacion

* Fundamentacion tedrica

* Hipttesis y variables (cuando haya lugar)
* Metodologia

* (Cronograma

* Presupuesto

* Bibliografia
2.3.5 Contenidos del ensayo.

e Titulo

* Resumen (maximo 500 palabras)y palabras clave, en in-
glés y en espafol.
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Introduccion

Planteamiento del problema

Objetivos general y especificos
Fundamentacion tedrica

Hipatesis y variables (cuando haya lugar)
Metodologia

Exposicion de resultados

Conclusiones y recomendaciones

Bibliografia

Este ensayo no debera exceder las 30 hojas, incluyendo bibliografia.

2.3.6 Proceso

El estudiante presenta al Comité Curricular la propuesta que
ha escogido para desarrollar bajo esta modalidad, lo cual podra
hacer cuando haya aprobado todas las asignaturas del antepe-
ndltimo semestre, diligencia el formato TG-FO4.

El Comité Curricular, aprueba la propuesta y designa al
director del trabajo, para lo cual elige a un docente exper-
to en el tema de la propuesta, de acuerdo con el orden
establecido para tal efecto.

Si el estudiante sugiere el nombre de un docente en parti-
cular, y éste tiene disponibilidad dentro de los parémetros
acordados por el Comité Curricular, el Comité podra acoger
la solicitud y confirma la designacion del director.
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El estudiante puede presentar a un profesional externo como
director, para lo cual debera Acreditar: Titulo profesional y
experiencia en el tema de la investigacién que se propone
y debe adjunta la hoja de vida. El Comité Curricular, previo
cumplimiento de estos requisitos, o aprobara.

El estudiante procede a elaborar el anteproyecto para el
trabajo de investigacion, bajo la supervision del Directory lo
presenta al Comité Curricular para su aprobacién.

El Comité Curricular estudia el anteproyecto y cuando con-
sidere necesario efectuar algn ajuste o correccion al mis-
mo, lo comunicara por escrito al director del trabajo, para
su consideracion y actuacion de conformidad.

Una vez que el Comité Curricular haya dado su aprobacion,
lo comunicard al director y al estudiante.

La presentacion del informe final de la investigacion, sera
a través de un ensayo que deberd presentarse después
de cuatro meses de haber sido aprobado el anteproyecto
por el Comité Curricular, y una vez haya terminado acadé-
micamente el estudiante. Si transcurridos dos semestres
después de la aprobacion del anteproyecto, no se presenta
el documento final correspondiente, el estudiante debera
presentar una nueva propuesta.

El estudiante presenta el ensayo final en dos copias ante
el Comité Curricular, para lo cual debe adjuntarse la cer-
tificacion del docente director del grupo de investigacion
al cual estd adscrito el proyecto. El Comité asignara dos
jurados evaluadores, fijard fecha, lugar y hora para la sus-
tentacion, dentro de los quince (15) dias posteriores a
esta asignacion.
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* El jurado calificard el ensayo y presentara por escrito el
concepto, junto con la calificacion al Comité de Curriculo,
en un plazo no superior a diez (10) dias calendario, des-
pués de su asignacion como jurado. Esta evaluacion debe
ser superior o igual a tres (3.0), para proseguir la sus-
tentacion publica. En caso contrario, el estudiante debera
presentar otra propuesta en cualquiera de las modalida-
des de trabajo de grado.

* En caso de que el jurado considere necesario hacer ajus-
tes al trabajo, éste se devolvera al director para que, bajo
su responsabilidad, se realice lo pertinente. Una vez satis-
fechas las inquietudes de los jurados, el director solicita
su aval y en un plazo no mayor a ocho dias lo presentara
nuevamente al Comité Curricular para que este fije nue-
va fecha de sustentacion. Hacer los ajustes al trabajo no
implica modificaciones de la calificacion asignada por los
jurados.

* Una vez realizada la sustentacion, el estudiante entregara a
la Escuela el ensayo en medio digital.

2.4 Modalidad Practica con
Proyeccion Empresarial (Pasantia)

2.4.1 Definicion

Esta modalidad esta clasificada dentro de la categoria de ex-
tension. Esta modalidad consiste en la actividad académica del
estudiante, en una empresa privada o del sector plblico, o un
grupo social, en el drea de su especialidad.
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2.4.2 Alcances

Desarrollar por parte de los estudiantes una labor especifica
mediante su vinculacion a una organizacion, formalizada median-
te convenio con la Universidad. Esta labor le debe permitir un
complemento a su formacion académica y el desarrollo de sus
competencias profesionales.

2.4.3 Caracteristicas

El desarrollo de la préactica o pasantia estard bajo un estricto
control por parte del director asignado por la Escuela. Ademas,
debe tener un coordinador por parte de la empresa, quien actua-
ré como jefe del pasante.

Requisito especial: el estudiante debe tener un promedio de
notas acumulado igual o superior a 3,5 (tres cinco) y haber cur-
sado la totalidad de las asignaturas del programa.

La practica podra desarrollarse en una organizacion que tenga
su sede en la ciudad de Tunja e implica la presencia permanen-
te del estudiante en la organizacion en el horario habitual de
trabajo. Su desarrollo estard supervisado por un coordinador
asignado por la empresa y bajo el estricto control del director
de la pasantia, asignado por el Comité Curricular.

Para el caso de las pasantias fuera de Tunja se podran autorizar
por parte del Comité Curricular siempre y cuando la organizacion
se comprometa a sufragar los gastos de desplazamiento del direc-
tor de la pasantia, lo cual debe quedar establecido en el convenio.

El director de la pasantia debera asistir por lo menos tres veces
a la empresa donde se desarrolla la pasantia para verificar la
calidad de las actividades de dicha préctica.
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Previo estudio y aprobacion del Comité de Curriculo, se aceptara
como equivalente de la Practica con Proyeccion Empresarial, la
pasantia o asistencia certificada en el extranjero, que el estu-
diante realice con una duracion no menor de 16 semanas. El
informe sobre el desarrollo de la pasantia o asistencia,debera
ajustarse a los parametros sefialados por el Comité de Curriculo,
expresados en el presente reglamento.

2.4.4 Contenido del plan de trabajo

Corresponde al esquema generalmente aceptado para la presen-
tacion de un plan, donde el estudiante da cuenta de los propdsitos
y actividades a desarrollar.

e Titulo

 Descripcion general de la organizacion
* Planteamiento del problema

* (Objetivos de la pasantia

* Plan de accion (Actividades a desarrollar, Recursos para
el desarrollo de las actividades, Indicadores de control
y tiempo).

* (Cronograma

2.4.5 Contenido del informe del avance

e Titulo

* Descripcion general de la organizacion
* Planteamiento del problema

* (Objetivos de la pasantia
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Plan de accion (Actividades a desarrollar, Recursos para
el desarrollo de las actividades, Indicadores de control
y duracion).

Cronograma
Diagndstico de la situacion problema
Fundamentos tedricos referenciados

Informe de avance las actividades desarrolladas en las 8
semanas, conforme al plan de accion propuesto

Logros y dificultades

2.4.6 Contenido informe final

ENCABEZAMIENTO

Fecha
Nombre de la empresa
Nombre del estudiante

Nombre del coordinador de la practica, por parte de la
empresa

Nombre del director de la préctica, por parte de la Uptc.
EMPRESA

Presentacion general de la Empresa
Planteamiento del problema
Diagndstico

Plan de accion

RESULTADOS

Fundamentacion tedrica y conceptual aplicada.
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b.  Descripcion detallada de las actividades realizadas
c. Impactos de la practica y productos obtenidos.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
U. BIBLIOGRAFIA
Ul. ANEXOS

2.4.7 Evaluacion

La practica con proyeccion empresarial estara evaluada con los
siguientes criterios:

Evaluacion del Informe Final (40%). Evaluacion dada por el
jurado sobre el documento presentado.

* Cumplimiento de los objetivos propuestos

* (Coherencia en la presentacion de resultados

Originalidad y creatividad propositiva

Sustento de fuentes de informacion

Aspectos de forma y presentacion (normas de presenta-
cion de trabajos, sintaxis y ortografia)

Evaluacion del coordinador de la practica por parte de la
organizacion (10%)

Evaluacion de la sustentacion (50%)

* Presentacion general del trabajo (uso de ayudas, habilidad
comunicativa, capacidad de sintesis, dominio del auditorio).
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* (alidad de los argumentos tedricos para sustentar la so-
lucién del problema

* (Coherencia en las respuestas

* (laridad expositiva y argumentativa

2.4.8 Proceso

* Elestudiante presenta al Comité Curricular una propuesta
para desarrollar bajo esta modalidad, debidamente avala-
da por el empresario o representante legal de la empresa
0 el coordinador de la pasantia designado por la empre-
sa, lo cual podra hacer cuando haya cursado y aprobado
todas las asignaturas del plan de estudios. Diligencia el
formato TG-FO4.

* La propuesta debe contener una informacién general
de la empresa, el objeto de la pasantia y el visto bueno
del empresario.

* El Comité Curricular aprueba la propuesta y designa al
director de la pasantia para lo cual elige a un docente que
pertenezca al drea de conocimiento del tema, de acuerdo
con el orden establecido para tal efecto.

* Si el estudiante sugiere el nombre de un docente en par-
ticular, y este tiene disponibilidad dentro de los parame-
tros acordados por el Comité Curricular, el Comité podra
acoger la solicitud y confirma la designacion del director.

* El estudiante con la orientacion del director formula un
plan de trabajo y lo presenta al Comité Curricular, éste lo
aprueba, previa formalizacién de convenio con la empresa
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entidad u organismo social en donde se pretende desarro-
llar la préactica o pasantia. Una vez que el Comité Curri-
cular haya dado su aprobacién, lo comunicaré al director
y estudiante, y podran iniciar su desarrollo, formalizado a
través de un acta de iniciacion suscrita por la Universidad
y el empresario.

 El estudiante, con la aprobacion del director y del em-
presario, deberd presentar un informe de avance trans-
curridas las primeras ocho semanas de haber iniciado la
pasantfa. El informe de avance contiene los aspectos an-
tes descritos para este fin. Si el estudiante no presenta
oportunamente este informe, el Comité considerara con-
cluida y no aprobada la pasantia.

* El Comité Curricular verificara que el informe de avance co-
rresponda a lo establecido en el plan de trabajo aprobado.

* La presentacion del informe final, deberd hacerse despues
de cuatro meses de haber sido firmada el acta de inicio. Si
transcurridos dos semestres después de la aprobacion del
plan de trabajo no se presenta el documento final correspon-
diente, el estudiante debera efectuar una nueva propuesta.

 El estudiante presenta el documento final en dos copias
ante el Comité Curricular. Este asignard un jurado eva-
luador, fijara fecha, lugar y hora para la sustentacion,
dentro de los quince (15) dias calendario posterior a
la asignacidn.

* El jurado asignado por la universidad calificara el informe
final y presentard por escrito el concepto, junto con la
calificacion al Comité de Curriculo, en un plazo no superior a
diez (10) dias calendario, después de ser notificada su asig-
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nacion como jurado. Esta evaluacion debe ser superior o igual
a Tres (3.0), para proseguir la sustentacion pdblica. En caso
contrario, el estudiante debera presentar otra propuesta en
cualquiera de las modalidades de trabajo de grado.

El coordinador de la practica por parte de la organizacion,
emite su calificacion, la que sera tenida en cuenta con una
participacion del 10%, para la determinacion de la nota final
del trabajo de grado.

En caso de que el jurado considere necesario hacer ajus-
tes al informe final, éste se devolverd al director para
que bajo su responsabilidad se realice lo pertinente. Una
vez satisfechas las inquietudes, el director, solicita el
aval de los jurados y en un plazo no mayor a ocho dias
lo presentard nuevamente al Comité Curricular para fijar
nueva fecha de sustentacion. Hacer los ajustes al infor-
me no implica modificaciones de la calificacion asignada
por los jurados

Una vez sustentado el trabajo, se presentara el documen-
to en medio digital.

2.9 Modalidad Emprenderismo

Proyectos empresariales o sociales

2.59.1 Definicion

Esta modalidad esta clasificada dentro de la categoria de proyec-
tos empresariales y emprenderismo. Es la opcion de trabajo de
grado que fomenta el estudio del proceso empresarial y propi-
cia la creacién de nuevas organizaciones empresariales con alto
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contenido social e innovador, todo ello con el fin de contribuir al
desarrollo econémico y social del pais.

2.5.2 Alcances

Su finalidad principal es que los estudiantes realicen proyectos
de empresa, a través de la aplicacion de los conocimientos ad-
quiridos en el desarrollo de su carrera, buscando como resulta-
do final desarrollar una base de proyectos factibles, de impac-
to econémico, social y cultural para la region. Estos proyectos
pueden ser del tipo planes de negocio, estudios de factibilidad y
proyectos de emprendimiento sociales o culturales.

2.5.3 Evaluacion

El Informe Final del Trabajo de grado bajo esta modalidad estara
evaluado de la siguiente manera

Evaluacion del Informe Final (60%)

* Cumplimiento de los objetivos propuestos

* Rigurosidad metodoldgica y fundamentacion tedrica
* (Coherencia en la presentacion de resultados

* Originalidad y creatividad propositiva

 Sustento de fuentes de informacion

* Aspectos de forma y presentacion (normas de presenta-
cion de trabajos, sintaxis ortografia)

Evaluacion de la sustentacion (40%)

* Presentacion general del trabajo (uso de ayudas técnicas,
habilidad comunicativa, capacidad de sintesis, dominio del
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auditorio). Contendra la exposicion del problema, los ar-
gumentos tedricos para abordar el problema y la solucion
planteada al problema.

* Validez de las propuestas realizadas.

* (alidad de los argumentos teéricos para sustentar la so-
lucion del problema

* (Coherencia en las respuestas

* (laridad expositiva y argumentativa

2.9.4 Contenidos del anteproyecto

Titulo

* Planteamiento del problema

* Justificacién

* (Objetivos general y especificos
* Poblacién beneficiaria

* Referentes tedricos y metodolégicos
* Plan de actividades propuesto
* Indicadores de control

* Recursos

* (Cronograma

* Bibliografia

2.5.5 Contenidos del informe final

e Titulo
* Descripcion técnica de la actividad productiva, social o cultural.
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* Descripcion del sistema de operaciones y actividades
* Anélisis de costos y financiamiento del proyecto
* Indicadores de evaluacion

2.9.6 Proceso

* Elestudiante presenta al Comité Curricular el formato TG-
FO4, con la propuesta, lo cual podré hacer cuando haya
cursado y aprobado todas las asignaturas correspondien-
tes al antependitimo semestre del plan curricular.

e El comité curricular, aprueba la propuesta y designa al direc-
tor del trabajo, para lo cual elige a un docente que conozca
el tema de acuerdo con el orden establecido para tal efecto.

* El estudiante procede a elaborar el anteproyecto, bajo la
supervision del Director y lo presenta al Comité Curricular
para su correspondiente aprobacion.

e El Comité Curricular estudia el anteproyecto y cuando
considere necesario efectuar algln ajuste o correccion al
mismo, lo comunicard por escrito al Director del Trabajo,
para que se proceda de conformidad.

* El comité curricular estudiard el anteproyecto bajo los
mismos criterios de evaluacion del informe final y utilizara
un asesor para tal fin.

* Una vez que el Comité Curricular haya dado su aprabacion,
lo comunicara al estudiante y director quienes podra ini-
ciar su desarrollo.

* la presentacion del informe final, deberd hacerse después
de cuatro meses de haber sido aprobado el anteproyecto
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por el Comité Curricular y una vez haya terminado acadé-
micamente el estudiante. Si transcurridos dos semestres
después de la aprobacién del anteproyecto, el estudiante
no presenta su informe final, deberd presentar una nueva
propuesta de opcion de grado.

El estudiante presenta el documento final en dos copias ante
el Comité Curricular. Este asignara un jurado evaluador, fijara
fecha, lugar y hora para la sustentacion, dentro de los quince
(15) dias calendario posteriores a la asignacion.

El jurado calificara el informe final y presentard por escrito
el concepto, junto con la calificacion al Comité de Curri-
culo, en un plazo no superior a diez (10) dias calendario,
después de su asignacién como jurado. Esta evaluacion
debe ser superior o igual a Tres (3.0, para proseguir a
la sustentacion pdblica. En caso contrario, el estudiante
deberd presentar otra propuesta en cualquiera de las mo-
dalidades de trabajo de grado.

En caso de que el jurado considere necesario hacer ajus-
tes al trabajo, éste se devolvera al director para que bajo
su responsabilidad se realice lo pertinente. Una vez satis-
fechas las inquietudes, el director, solicita el aval de los
jurados y en un plazo no mayor a ocho dias lo presentara
nuevamente al comité curricular para fijar nueva fecha de
sustentacion. Los ajustes realizados no implican cambio
en la nota emitida por los jurados.

Una vez sustentado el trabajo, ademas de las dos copias
empastadas se presentard el documento en medio digital
y se incluirdn los anexos que sean necesarios.
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2.6 Modalidad Estudios de Posgrado.

Cursar y aprobar las asignaturas del primer semestre corres-
pondiente al Plan de estudios de un posgrado de la UPTC, a nivel
de Especializacion o Maestria, relacionado a la disciplina de la
Administracién de Empresas.

2.6.1 Definicion

Es la posibilidad que se da a un estudiante de alto rendimiento
académico para sustituir el trabajo de grado y complementar su
formacion,cursando el primer semestre de un programa de pos-
grado afin a la disciplina administrativa.

2.6.2 Alcances

Cursar y aprobar las asignaturas del primer semestre del res-
pectivo programa de posgrado al cual sea admitido el estudiante.

2.6.3 Caracteristicas

El posgrado tendra que ser ofrecido por la UPTC y en un area afin
a la formacién disciplinar del administrador.

Requisito especial: Tener un promedio de notas acumulado
igual o superior a 3,8 (tres, ocho).

2.6.4 Proceso

* El estudiante presenta al Comité Curricular el formato TG-
FO4 debidamente avalado por el Director de la Escuela de
Posgrados donde aspira a desarrollar esta opcion.
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* Podra aspirar a esta opcion el estudiante que haya cur-
sado y aprobado todas las asignaturas del plan curricular.

* El Comité Curricular verificados los requisitos y condicio-
nes, decidird y comunicara a las instancias correspondien-
tes y se diligencia el Formato TG-FOB.

Realizados los ajustes necesarios se expide el presente regla-
mento, a los 24 dias del mes de Octubre de 2013

Presidente Comité Curricular Secretaria Comité Curricular
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