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JUEZ DE CIRCUITO SOGAMOSO (Reparto)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ GUEVARA
ACCIONADO: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Y OTROS.

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ GUEVARA, mayor de edad, con domicilio en Sogamoso, identificada con la cédula
de ciudadania No. 46.373.375 de Sogamoso, actuando en mi propio nombre, en ejercicio del derecho de tutela
consagrado en el articulo 86 de la Constitucidn Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, formulo
accion de tutela para amparar mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO
EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, AL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO POR LA LISTA DE
ELEGIBLES, contra:

1.La Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, universidad publica estatal de caracter
nacional, financiada principalmente por el Estado Colombiano y que segun la Ley 1740 de 2014 que
regula la inspeccion y vigilancia de la educacion superior, representada legalmente por el Rector
Doctor Oscar Hernan Ramirez o quien haga veces,

2.Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.
3.Vicerrectoria Académica.
4.Consejo de Facultad.

5.Comité de Curriculo de la Facultad de Estudios a Distancia adscrita a la Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia.

6.Comité de Personal Docente y Asignacién de Puntaje de la Facultad de Estudios a Distancia adscrita
ala Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia.

7.Director de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas adscrita a la Facultad de Estudios a
Distancia adscrita a la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

8. Como vinculados se tengan a las demas personas que hacen parte de los resultados de la lista de
elegibles y a los demas interesados en la convocatoria objeto de la tutela, manifestando al Juzgado
que desconozco los nombres y datos de contacto de dichas personas, solicitando respetuosamente
al JUZGADO que ordene a la UPTC, quien si conoce de dicha informacién se la comunique para
efectos de notificarles el trdmite de esta accion de Tutela.

Dispongo de la informacion de correos electronicos de los interesados que enunciare en el acapite
de notificaciones.

HECHOS

1. Enla Universidad Pedagdgicay Tecnoldgica de Colombia en la ciudad de Tunja del Departamento de Boyaca
se creo un Sistema de Seleccion de Hojas de Vida conel fin de suplir necesidades de personal como docentes
ocasionales y catedraticos externos, para las diferentes Facultades de la Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia.



. Tal sistema, que es una convocatoria para concurso de méritos, se denomind Banco de Informacién de
Elegibles BIE con el cual quedan consolidadas las listas de seleccionados, una vez se surtan todas las etapas
de la convocatoria o concurso de méritos, como lo establece el Acuerdo 072 de 2015, articulo 30 y 32.

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia en la ciudad de Tunja del Departamento de Boyaca
efectud la convocatoria para docentes ocasionales y catedraticos para el afio 2020.

Mediante Resolucion N° 5219 de 25 octubre 2019 “Por la cual se hace convocatoria a profesionales que
deseen participar en un proceso de seleccion para la vinculacion de Profesores ocasionales y
catedraticos externos, para los programas de pregrado y del instituto internacional de idiomas, de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.”
La Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia en la ciudad de Tunja del Departamento de Boyacé
expidio la Resolucion N° 5271 de 25 octubre 2019 “Por la cual se hace convocatoria a profesionales que
deseen participar en un proceso de seleccion para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos
externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios
a Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.”

Participé dentro de la convocatoria reglada en la Resolucién N° 5271 de 25octubre 2019 expedida por la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia enla ciudad de Tunja del Departamento de Boyaca.

Esta Resolucion contiene el cronograma de actividades y fechas del concurso.
Escogi mi participacion en:
7.1 Area Disciplinar y Profundizacion: Administrativa.

7.1.1 Facultad: Estudios a Distancia.

7.1.1.1 Programa: Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas.

71111 Sede UPTC:
Centro Regional de Educacién a Distancia ‘Cread’:
1) Cread Duitama.
Y

2) Cread Sogamoso.

Como resultado del proceso de seleccion dentrodel concurso en los Resultados de la Convocatoria obtuve el
Tercer puntaje dentro de los 12 aspirantes, que hacemos parte de la lista de elegibles.

La Resoluciéon N° 5271 de 25 octubre 2019 que expidio por la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia en la ciudad de Tunja del Departamento de Boyaca, en su apartado titulado “Profesionales
Seleccionados” establece:

“Las hojas de vida de los docentes seleccionados en la presente convocatoria se remitiran al
Comité Docente y de Asignacion de Puntaje para proceder a la asignacion salarial a mas tardar
el 18 de diciembre de 2019.”.
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Mi hoja de vida, entonces, tuvo que haber pasado ante el Comité Docente y de Asignacion de Puntaje para el
Unico proposito de “...proceder a la asighacion salarial a mas tardar el 18 de diciembre de 2019.”

La Resolucién N° 5271 de 25 octubre 2019 anuncia en su articulo 03;

“Lo no sefialado en esta Resolucion sera regulado por los Acuerdos 065 de 2017, 065 de
2018y 075 de 2019.”

Ante las actividades programadas en la Resolucion N° 5271 de 25 octubre 2019, que regula en forma especifica el
concurso para el cargo al cual aspiré, con fecha 12 de marzo del 2.020 el doctor RAFAEL ANTONIO BURGOS .- Director
de la Escuela Administrativa y Econdmica, me envio a mi correo electrénico un mensaje para que le confirmara mi
disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o catedratico externo) para vincularme como docente con la Escuela de
Ciencias Administrativas y Econdmicas (ECAE) de la facultad de estudios a distancia ( FESAD) de la Universidad
pedagégica y Tecnolégica de Colombia (UPTC) para el primer semestre 2.020, mensaje que ese mismo dia respondi al
doctor RAFAEL ANTONIO BURGOS confirmandole mi disponibilidad de tiempo completo.

Con fecha 27 de Marzo del 2.020, envié un mensaje al Doctor RAFAEL ANTONIO BURGOS a su correo
electrénico a donde le solicito quisiera saber qué pasos debia seguir para saber que carga académica se me
ha asignado para el primer semestre 2020 y que pasos a realizar para todo lo pertinente, sin que a la fecha
haya recibido respuesta algunay con la novedad de que ya se hizo la contratacidn de los docentes respectivos
sin el lleno del procedimiento establecido.

Los docentes que se deben nombrar para cubrir las necesidades conforme a la convocatoria que participe
cualesquiera que ellas sean académicamente han de cubrirse con el nombramiento del aspirante que en la
lista aparece en orden descendente, es decir, organizada del nimero mayor al menor, por puntaje total
obtenido, desde el 1 hasta el 12, pues somos 12 los aspirantes de la lista.

La accionada esta regulada por el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 “Por el cual se establece y
reglamenta el procedimiento para la conformacion del BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES - BIE -
y para la vinculacion de Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos para Programas de Pregrado de la
Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia” expedido por el Consejo Superior de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia UPTC Tunja.

El Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 expedido por Consejo Superior de la UPTC Tunja en su articulo
41 establece:

Articulo 41. El procedimiento para la vinculacion de los Docentes Ocasionales y contratacion
de docentes Catedraticos Externos se realizara de acuerdo con lo establecido en el capitulo
Il del presente Acuerdo y segun los siguientes lineamientos:

¢) Los Comités de Curriculo de cada Escuela y el Instituto Internacional de Idiomas,
deberén asignar la actividad académica, en el siguiente orden:

Docentes de planta.

Catedra de docentes de planta.

Estimulo a estudiantes de Maestria y Doctorado (Acuerdo No. 052 de 2012 o la norma
que lo modifique o sustituya).

Docente Universitario de la UPTC.

Ocasional Tiempo Completo.

Ocasional Medio Tiempo.

Catedratico Externo.

Contratacion Directa, establecida en el articulo 42, de este Acuerdo.
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d) Los elegibles llamados a cubrir las necesidades del servicio académico, deberan generar
respuesta via correo electronico, en el término no superior a veinticuatro (24) horas
calendario, confirmando su disponibilidad de vinculacion o contratacion. De ser negativa la
respuesta, o de no darse respuesta en el tiempo estipulado, se procedera a invitar al siguiente
opcionado, en orden descendente y asi de manera sucesiva. De lo anterior, se dejara
constancia en las Actas de Comité de Curriculo y debera informar tal situacion al Comité de
Personal Docente y Asignacion de Puntaje.

e) El Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje, con base en las normas vigentes
asignara el puntaje con fines salariales y remitira la asignacion a la Vicerrectoria Académica.”

17. La Resolucién N° 10 de 18 de febrero 2020 se expidio por el Consejo Académico “POR LA CUAL SE
ESTABLECE EL CALENDARIO PAR EL PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRES ACADEMICOS DE 2020,
EN LA SEDE CENTRAL, FACULTADES SECCIONALES DE DUITAMA, SOGAMOSO Y CHIQUINQUIRA,
CON SUS RESPECTIVAS EXTENSIONES, FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA, CREADs, Y EL
PROGRAMA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.”

18. La Resolucion N° 10 de 18 de febrero 2020 en su articulo primero resuelve:

“ESTABLECER las fechas del calendario para el PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE
2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con
sus respectivas Extensiones, Facultad de Estudios a Distancia y CREADs de la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, asi:”

Contiene las siguientes actividades, sin numeracién:

ACTIVIDAD FECHA

* Estudio y aprobacion de la Asignacion Académica por parte del Comité de 9y 10de

Curriculo y Consejo de Facultad marzo 2020.

* Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de Facultad a 10 de marzo

Vicerrectoria Académica 2020.

* Control de la Asignacion de Actividad Académica por parte de la 10 al 13 de marzo

Vicerrectoria Académica 2020.

- Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité Docente) 10 al 13 de marzo
2020.

* Proyeccion de Resoluciones y Contratos Docentes 10 al 13 de marzo
2020,

* Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacion de docentes. 10 al 13 de marzo
2020.

INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020 16 DE
MARZO DE
2020

19. Con respecto a la legalizacién de los actos administrativos de vinculacién de docentes ninguna informacion
he recibido.
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Tampoco he recibido alguna indicacion oficial en mi contacto de notificacion escrito o correo electronico
acerca de la siguiente fase a desarrollar y no obstante haberle solicitado al doctor RAFAEL ANTONIO
BURGOS , me informara que pasos debia seguir y cual seria la carga académica que se me debia asignar.

El cronograma establecido por la Resolucién N° 10 de 18 de febrero 2020 del Consejo Académico no ha
variado con base en el proceso de seleccién.

El cronograma establecido por la Resolucion N° 10 de 18 de febrero 2020 del Consejo Académico no ha
variado con base en la emergencia sanitaria nacional por la enfermedad del coronavirus también denominada
covid - 19.

El Unico fendmeno que cambid con ocasién de la medida sanitaria nacional fue la jornada laboral en la
Universidad y la reorganizacién con respecto a las personas empleadas de la UPTC vulnerables por su propia
situacion de salud respiratoria.

Tal como lo anuncia la Circular N° 12 expedida el 16 de marzo de 2020 por la Rectoria, Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria Administrativa y Financiera y Departamento de Talento Humano las medidas que
se han adoptado para atender la emergencia sanitaria de coronavirus “covid — 19” ha sido definir la jornada
de trabajo en la mafiana en la oficina y en la tarde en la casa.

Al haberse solicitado mi disponibilidad de tiempo por el doctor RAFAEL ANTONIO BURGOS .- Director de la
Escuela Administrativa y Econdmica, a través de mi correo electrénico con un mensaje para que le confirmara
mi disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o catedratico externo) para vincularme como docente con la
Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas (ECAE) de la facultad de estudios a distancia ( FESAD)
de la Universidad pedagégica y Tecnologica de Colombia (UPTC) para el primer semestre 2.020, indica
entonces que debo estar en condiciones para que me sea asignada carga académica en el programa que
estoy aspirando de la cual nunca tuve respuesta.

Hasta el momento de presentar esta accion de tutela, la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas
de la Facultad de Estudios a Distancia de la UPTC, nada me ha comunicado o legalizado con respecto al
CoNCurso.

El Acuerdo N° 072 de 18 de noviembre 2015 expedido por el Consejo Superior en su articulo 12, inciso 1°,
anuncia:
“La inscripcion contiene dos fases. La primera, cuando el aspirante se inscribe a la respectiva
convocatoria y la segunda, cuando la Universidad emite el listado inicial de admitidos y no
admitidos a la convocatoria y el definitivo de admitidos.”

El Acuerdo N° 072 de 18 de noviembre 2015 expedido por el Consejo Superior en su articulo 12, inciso 4°,
explica como es la etapa de inscripcidn a la convocatoria para el proceso de inscripcidn:

“El aspirante solo podra inscribirse en una (1) Sola Sub - area de la convocatoria y para un
(1) solo lugar de prestacion de la actividad docente. Si el aspirante se encuentra activo en el
BIE, y desea participar en una nueva convocatoria, debera previamente renunciar al BIE en el
que se encuentra enlistado. En ningtin caso podra haber multiples inscripciones en una misma
convocatoria o pertenecer a mas de un BIE, simultdneamente.

Finalizado el proceso de inscripcion por el aspirante o una vez vencido el periodo de la
inscripcion, establecido en la convocatoria, no podra ser modificada por el aspirante o por otra
instancia de la Universidad..”

De conformidad con el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 expedido por Consejo Superior de la UPTC
Tunja en su articulo 41, literal d), el Comité de Curriculo de la Escuela de la Facultad de la Universidad, le
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comunica mediante correo electrénico al primer elegible de la lista de aspirantes seleccionados que debe
confirmar su disponibilidad de vinculacion o contratacion.

Establece el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015 expedido por Consejo Superior de la UPTC Tunja en
su articulo 41, literal d), que de ser negativa la respuesta o de no darse respuesta en el tiempo estipulado
de 24 horas contadas desde la hora de recibo de la comunicacion, se procedera a invitar al siguiente
opcionado, en orden descendente y asi de manera sucesiva.

En tal virtud, no era procedente como se hizo por la Universidad, emitir un comunicado general para todos
los integrantes de la lista, como me llego a mi correo sino que debio dirigirla Unica e inicialmente al primero
de la lista,

para que ahi si a partir de la respuesta del primero o a falta de su respuesta pasara a hacerle la comunicacion
ala persona que en la lista esta como segundo en orden descendente y asi sucesivamente.

No se podia hacer una misma y Unica comunicacion para todos y todas los y las integrantes de la lista
como se hizo.

La norma pluraliza diciendo que “Los elegibles llamados a cubrir las necesidades del servicio
académico, deberan generar respuesta via correo electronico, en el término no superior a veinticuatro
(24) horas calendario, confirmando su disponibilidad de vinculacién o contratacion”

Quiere decir lo anterior que esa misma actividad le corresponderia hacerla a cada elegible después
de que cada elegible recibiera en su sucesivo orden, cada uno, la comunicacion para expresar su
disponibilidad o abstenerse de ello.

Pues enseguida la norma expresa que “De ser negativa la respuesta, o de no darse respuesta en el
tiempo estipulado, se procedera a invitar al siguiente opcionado, en orden descendente y asi de
manera sucesiva.”

Es decir, que la comunicacién del Comité de Curriculo es individual para cada aspirante y que la hace
uno seguido del otro cuando el anterior elegible manifiesta que no esta disponible o deja de responder
dentro de las 24 horas siguientes al recibo de la comunicacion que la haga la Universidad por medio
de su Comité de Curriculo en este caso el Comité de Curriculo de la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econdmicas de la Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia.

La legalizacion de los actos administrativos segun se lee en el cronograma de la Resolucién N° 10 de 18 de
febrero 2020 expedida por el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
UPTC Tunja no esta sujeta a alguna condicién, circunstancia o fase dentro o fuera del proceso de seleccién.

La legalizacion de los actos administrativos entrafia el nombramiento de los docentes.
La legalizacion de los actos administrativos entrafia la notificacion del nombramiento a los docentes.

Todas las etapas regladas por la Universidad para la seleccion y nombramiento de docentes del BIE se han
consumado.

La autonomia universitaria no es un concepto con base en el cual la Universidad pueda desconocer las reglas
que ella misma constituy6 para consolidar la conformacién del Banco de Informacion de Elegibles BIE, como
el cronograma, los mecanismos Y las actividades que establecié para el concurso publico de méritos.

Tales reglas universitarias estan suficiente y claramente disefiadas de manera que tampoco le es posible a
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quien esta en la funcion de cumplirlas darles una interpretacion diferente a su tenor literal.

La condicion de si hay necesidad de vincular un docente de la lista de elegibles del BIE queda definida por la
proporcién de estudiantes y por la proporcidn de carga académica que se distribuya entre los varios docentes.

Este especifico aspecto anterior no esta reglado, de ahi mi interés en obtener la informacién concerniente a
esas proporciones y secuencia de llamado de vinculacion a los docentes en el estricto orden y manera que
impone el Acuerdo 072 de 2015, articulo 41, literal c.

Me interesa saber entonces, con ocasion del debido proceso, la forma en que ante ese vacio la UPTC esta
operando para la vinculacion de docentes.

De acuerdo a los hechos planteados anteriormente y que guardan relacion con el proceso de seleccion y
vinculacién en la convocatoria mencionada, fui vinculada en el proceso de Tutela No.2020-00162 adelantado
en el JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA-ORALIDAD DE TUNJA, por violacién al DEBIDO PROCESO,
Conforme a notificacion del 27 de Abril de 2.020, siendo Accionante el sefior HECTOR JULIO CARO
MALDONADO y accionados Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC., Vinculados
Escuela de Ciencias Administrativas y Economicas de la Facultad de Estudios a distancia — “FESAD” -
Consejo De Facultad y otros.

De la informacion obtenida en el traslado de la Tutela se infiere que el caso del accionante es analogo con
el de la suscrita en la medida en que igualmente se vulneran los términos legales de la convocatoria Acuerdo
072 de 18 de noviembre de 2015, expedido por Consejo Superior de la UPTC Tunja, por lo siguiente:

¢ No obstante haber obtenido el tercer mejor puntaje dentro de la lista de los elegibles conforme a los resultados que
aparecen se efectuaron nombramientos asignando carga académica sin tenerse en cuenta el orden de asignacion
segun el puntaje obtenido de mayor a menor.

¢ Igualmente, fue de mi conocimiento que la accionada hizo vinculaciones de docentes ocasionales mediante actos
administrativos que segun la Universidad dependieron de la autonomia Universitaria y los cuales se encontraban
legalmente amparados como es el caso particular de la docente JENNY LIZETH SANCHEZ HERNANDEZ, quien
ocupo el segundo lugar en la lista de elegibles.

¢ No obstante haber participado en la convocatoria 7240 del 28 de noviembre de 2.017, participo en esta sin efectuar
la renuncia de la anterior previo al proceso de inscripcidn sino con posterioridad haber sido seleccionada en la lista
de elegibles quedando en curso de una inhabilidad que genera nulidad de su nombramiento a través de esta
convocatoria.

En la actualidad por agotamiento de la lista de elegibles el tercer mejor puntaje paso al primer lugar que es el caso
particular de la suscrita, por cuanto el sefior HECTOR JULIO CARO MALDONADO, fue vinculado por haber ocupado
el primer lugar de la lista de elegibles y como consecuencia del fallo de tutela No. 2020-00162 de fecha 6 de mayo del
2.020 del JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA-ORALIDAD DE TUNJA, mediante resolucion No. 1818 de fecha 14 de
abril de 2.020.

La docente JENNY LIZETH SANCHEZ HERNANDEZ, quien ocup6 el segundo lugar dentro de la convocatoria No. 5271
del 25 de Octubre de 2.019, segun la lista de elegibles, tiene nombramiento por acto Administrativo Independiente a la
convocatoria 5271 de 2.019, actualmente se encuentra nombrada como docente de tiempo completo en la Escuela de
Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Facultad de estudios a distancia de la UPTC., hasta el 18 de diciembre de
2.020, al haberse modificado el articulo 1 de la resolucion 584 del 20 de enero del 2.020, que la habia vinculado para
culminar el segundo semestre del afio 2.019, sin tener en cuenta los resultados de la convocatoria 5271 del 25 de octubre
del afio 2.019, prorroga que se efectu6é mediante la resolucién 1221 del 27 de Febrero de 2.020 y no obstante lo dicho
la mencionada aspirante JENNY LIZETH SANCHEZ HERNANDEZ, quedo inhabilitada en dicha convocatoria al no haber



renunciado a la convocatoria anterior previamente al proceso de inscripcion conforme lo establece el Acuerdo N° 072
de 18 de noviembre 2015 expedido por el Consejo Superior en su articulo 12, inciso 4°, explica cdmo es la etapa de
inscripcién a la convocatoria.

MECANISMO SUBSIDIARIO Y PERJUICIO IRREMEDIABLE

Se hace necesario tramitar la accion y ordenar el amparo con base en un referente proferido por el Honorable
Consejo De Estado SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA - SUBSECCION
A Consejero Ponente: GABRIEL VALBUENA

HERNANDEZ Bogota, D.C., Primero (1°) De Junio De Dos Mil Dieciséis (2016) Radicacion Numero: 76001-23-
33-000-2016-00294-01(AC) Actor: Maria Del Carmen Quintero Cardenas Demandado: Consejo Superior De La
Judicatura - Sala Administrativa Unidad De Administracién De Carrera Judicial Universidad De Pamplona.

El cual explica:

“Procedencia de la accion de tutela en concursos de méritos. La accion de tutela, consagrada en el
articulo 86 de la Constitucién Politica, fue reglamentadamediante el Decreto 2591 de 1991, que en el
articulo 1° establece que "Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o 8 “Que el
funcionario judicial, su conyuge o compariero o compafiera permanente, o algun pariente suyo dentro
del cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, tenga interés en la actuacion
procesal”. por quien actie en su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision
de cualquier autoridad publica o de los particulares en los casos que sefiala este decreto”, sin embargo,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 6° ibidem, ésta accién no procede cuando
existen otros medios de defensa judiciales, salvo que se interponga como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. En esto consiste su condicion de medio judicial subsidiario. Ese
mecanismo alterno, segun reiterada jurisprudencia constitucional, debe ser eficaz, pues de no serlo, la
tutela no procede como medio judicial de proteccion de los derechos fundamentales. Ademas de lo
anterior, la Corte Constitucional ha establecido dos subreglas excepcionales9 en las cuales el caracter
subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de
defensa judicial, es decir (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable inminente, que requiera medidas urgentes, sea grave e impostergable y (ii)
cuando el medio de defensa existe, pero en la préactica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro
perjuicio para el accionante10 . Ahora bien, las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso
de méritos para la provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 -
CPACA-

. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacion de un derecho
fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de
defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso. Asi lo acepté la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado11 y lo han reiterado las Secciones Primera12 y
Cuarta13 en anteriores ocasiones. 9 Sentencia T- 090-13. M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva 10 La
Corte ha aplicado ésta Ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista
de elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta
en la que ha concluido que el medio idéneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio
pronto e integral y, por ende, ha concedido la proteccion definitiva por via tutelar. 11 Sentencia AC-
00698 (2007) del 28 de agosto de 2007, M. P. Martha Sofia Sanz Tobén.”

Yo me encuentro en las circunstancias anteriores porque:



1. Las decisiones que se han hecho en torno al concurso de méritos en el que participé constituyen
actos de tramite.

2. Ocupé el Tercer lugar en la lista de elegibles.
3. Quien ocupo el Segundo Lugar no fue nombrada conforme a la convocatoria.
4. Ladel segundo lugar se encuentra inhabilitada en la convocatoria y nombrada por otro acto administrativo.

5. Soy la siguiente opcionada para ocupar el segundo lugar de la convocatoria es decir en este momento
estoy en primer lugar de la lista de elegibles para que se me asigne carga académica y se me vincule como
docente ocasional en tiempo completo

6. Sise tiene como vinculada la aspirante del segundo lugar a través de la convocatoria y estando
en curso de inhabilidad por la multiplicidad de participar en otras convocatorias sin renunciar
previamente al proceso de inscripcion asignandosele carga académica se vulneraria mis derechos
fundamentales al no cumplirse lo establecido en el acuerdo 072 del 28 de noviembre del 2.015.

7. También la violacién al debido proceso se configura si en torno a la designacién que reclamo con
base en el avance de la seleccidn, la UPTC, ha creado situaciones juridicas contrarias al proceso
de seleccion de personal docente para el BIE en el area, facultad, programa y sedes en las que
estoy participando.

Al igual que hay violacién al debido proceso si la puntuacion con fines salariales y la distribucion
de carga académica proporcional y por nimero de estudiantes no corresponde con la realidad de
esos hechos.

Dichos aspectos, la puntuacién con fines salariales y la distribucién de carga académica
proporcional y por nimero de estudiantes, los desconozco porque la omision de las respuestas
por la UPTC no permite tener esos datos de referencia y comparacion.

VIOLACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y CONCEPTO DE LA VIOLACION.

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS

Estimo que con la actuacion de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA “UPTC” y demas
dependencias accionadas, se esta violando entre otros de mis derechos fundamentales el consagrado en el articulo 25 de la
Constitucion Politica, que dispone:

"El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza en todas sus modalidades de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas".

En la Carta del 91 se observa un bien significativo cambio de caracter cualitativo en relacién con el trabajo. En efecto, es
ciertamente un derecho humano (art. 25) pero también constituye, al mismo nivel de respeto a la dignidad humana, un principio
o elemento fundamental del nuevo orden estatal (art. 1° C.P.).

Cuando el Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico, econdémico y social justo e hizo del trabajo requisito
indispensable del Estado quiso significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente
en la construccion de la nueva legalidad.

El trabajo, como factor fundamental de los procesos econdmicos y sociales, resulta de primordial importancia en razén de que
posibilita los medios de subsistencia y la calidad de ésta para el mayor nimero de poblacién y de él depende de manera general
el crecimiento y desarrollo econdmico. También de él se desprenden varias y complejas relaciones sociales concurrentes y
divergentes en cuanto a los intereses que en ella se traban. Esta naturaleza basica del trabajo, reconocida por el Constituyente



10

de 1.991 desde el Preambulo de la Carta, también manifiesta en su contenido el propésito de asegurarlo de manera prioritaria,
ante otros objetivos del Estado.

Ahora bien, no cabe duda que en nuestro ordenamiento juridico el derecho al trabajo es una manifestacién de la libertad del
hombre, y por lo tanto, en ultimo término tiene su fundamento en la dignidad de la persona humana; de ahi que su
constitucionalizacion haya sido el resultado de un largo y dificil proceso histdrico en cuyo fondo aparecen las grandes luchas
politicas y sociales por la libertad del hombre.

En el caso concreto de la suscrita accionante considero que al no habérsele dado cumplimiento estricto a la ritualidad del tramite
establecido en la convocatoria 5271 del 25 de octubre del afio 2.019, en el sentido de no asignarse la carga académica ni
vinculacién en los términos de plazos fijados ni menos siguiendo el orden de asignacion atendiendo los mayores puntajes dentro
de la lista de elegibles y verificando previamente las posibles inhabilidades de quienes participamos para definir el orden legal de
quienes debemos ser vinculados en escala de mayor a menor puntaje sino por el contrario efectuarse vinculaciones mediante
actos administrativos independientes a la ritualidad del tramite de la convocatoria mencionada

Por lo anterior considero que con la arbitraria decisién administrativa del rector se estan lesionado, de una parte las condiciones
de dignidad y justicia que deben rodear la relacion laboral ala que tengo derecho conforme al lugar y al puntaje que he ocupado
en la lista de elegibles y de otra, se ha atentado contra el debido proceso administrativo al hacer uso de una mal entendida
discrecionalidad, para la expedicién de un acto, cuando este debe ser el resultado de un proceso administrativo que responda a
las necesidades del servicio.

1. DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

Estimo que la actitud de los accionados, constituye una manifiesta violacién a mi derecho fundamental al debido proceso,
consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica que ordena:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas".

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante el juez o tribunal competente y
con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho
a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o el de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a
presentar pruebas y a controvertir las que se aleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso”.

La doctrina define el debido proceso corno todo el conjunto de garantias que protegen al ciudadano sometido a cualquier
proceso, que le aseguren a lo largo del mismo una recta y cumplida Administracion de Justicia, al igual que la libertad, la
seguridad juridica y la fundamentacién de las resoluciones judiciales proferidas conforme a derecho.

El debido proceso es el que en todo se ajusta al principio de juridicidad propio del estado de derecho y excluye, por
consiguiente, cualquier accién contra legem o praeter legem. Como las demas funciones del Estado, la de administrar justicia
esta sujeta al imperio de lo juridico, s6lo puede ser ejercida dentro de los términos establecidos con antelacién por normas
generales y abstractas que vinculan positiva y negativamente a los servidores publicos. Estos tienen prohibida cualquier
accion que no esté laboralmente prevista y Unicamente puede actuar apoyandose en una previa atribucién de competencia.
El derecho al debido proceso es el que tiene toda persona a la recta administracion de justicia.

Es debido aquel proceso que satisface todos los requerimientos, condiciones y exigencias necesarias para garantizar la
efectividad del derecho material.
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Dentro de los principios fundamentales del debido proceso recogidos expresamente en la nueva Constitucion se encuentra
el de que toda persona tiene derecho a promover la actividad Judicial para solicitar la proteccién de sus derechos e intereses
legitimos. El articulo 229 de la Constitucion dispone:

"Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracion de Justicia".

La Constitucién impone los principios del debido proceso no solo a las actuaciones de la Rama Judicial, sino a todas las
realizadas por las autoridades para el cumplimiento de los cometidos estatales, la prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Este derecho es de aplicacion inmediata conforme a lo dispuesto en el articulo 85 de la Carta, vincula a todas las autoridades
y constituye una garantia de legalidad procesal que pretende dentro de sus fines proteger a los individuos en su dignidad,
personalidad y desarrollo frente a eventuales arbitrariedades amparadas en el ejercicio del poder.

Para el caso concreto de la suscrita SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ GUEVARA, considero que al no respetarse la
ritualidad del trdmite en el procedimiento a seguir por el acuerdo que definié la convocatoria 5271 del 25 de octubre del afio
2.019, al no tenerse en cuenta los puntajes obtenidos de mayor a menor y definidos en la lista de elegibles para la asignacién
de carga académica y vinculacion de los aspirantes opcionados como debid hacerse, se vulnera mi derecho fundamental al
Debido Proceso por cuanto al haberle dado validez a vinculaciones de otros aspirantes sin el lleno de formalidades
establecidas en el acuerdo mencionado impiden mi condicion de merecedora en la posicién de Tercer lugar para que me sea
asignada carga académica de tiempo completo y vinculada como docente ocasional conforme a mi solicitud en la inscripcién
de la convocatoria. Si bien la accionada ya definid carga académica y efectud vinculaciones para cubrir el primer semestre
del afio 2.020, se hizo de manera discrecional y fundada en la autonomia Universitaria dejando de lado lo establecido en el
Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015.

Adicionalmente y en conexidad con la violacion del derecho fundamental del debido proceso se viola el derecho que tengo
al reconocimiento del derecho adquirido por la lista de elegibles en donde ocupe por mi puntaje el tercer lugar de conformidad
como me fue reconocido en la lista tal y como esta publicado y que en la actualidad por agotamiento de la mencionada lista
de elegibles el tercer lugar pasa al segundo lugar y en atencién a que quien ocupa el segundo lugar de la lista de elegibles
se encuentra inhabilitada dentro de la convocatoria por haber participado en el proceso de inscripcién de la convocatoria
5271 del 25 de octubre del afio 2.019, estando vinculada a la la convocatoria regulada por la Resolucion No. 7240 de 28 de
noviembre de 2017 y de la que renuncio posteriormente a la convocatoria 5271 del 25 de octubre de 2.019.

La Lista de elegibles es un Acto Administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho particular y concreto.
Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que comprende el concurso
expide un acto administrativo, de caracter particular y concreto en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto del destinatario, lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de
elegibles, acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una de las personas que lo conforma.

PETICIONES

Se le ordene a la accionada UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA “U.P.T.C", que por
agotamiento de la lista de elegibles se tenga en cuenta a la suscrita SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ GUEVARA, quien
obtuvo el tercer mayor puntaje para que ocupe el segundo lugar de la lista de elegibles, dada la inhabilidad de la docente
JENNY LIZETH SANCHEZ HERNANDEZ, al haberse omitido previo al proceso de inscripcion de la convocatoria No. 5271
del 25 de Octubre de 2.019 su renuncia a la convocatoria No. 7240 del 28 de Noviembre de 2.017.

Que como consecuencia de lo anterior se le ordene a la accionada UPTC., se me asigne la carga académica y se me vincule
como docente con la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas (ECAE) de la facultad de estudios a distancia (
FESAD) de la Universidad pedagogica y Tecnolégica de Colombia (UPTC) para el primer semestre 2.020 para tiempo



completo y atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015

JURAMENTO

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo juramento que, con
anterioridad a esta accion no he promovido accién similar por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES

El accionado, Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia en la sede central de la ciudad de Sogamoso en
el Departamento de Boyacé en:

Avenida Central del Norte N° 39 — 115.

PBX: (57+8) 7 40 56 26.

Horario de Atencién: lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 my de 2:00 pm a 6:00, en circunstancias habituales.

Correo electronico: notificaciones.judiciales@uptc.edu.co

El accionante las recibiré en la carrera 8 No. 18-65 Barrio Bello Monte de la ciudad de Sogamoso.
Correo electronico saparogue@yahoo.es, Celular 311-2110209

A los elegibles del concurso BIE 2020 en el area Disciplinar y profundizacion: Administrativa, Facultad: Estudios a
Distancia, Programa: Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas. Sede UPTC: Centro Regional de
Educacion a Distancia ‘Cread’: Cread Duitama y Cread Sogamoso.

Y a los otros interesados:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

lumarquez33@gmail.com

marigfe_rg@hotmail.com

nataly.puerto@yahoo.es

dianaorozcop@gmail.com

miller.guzman@uptc.edu.co

patriciaaura2015@gmaol.com (sic) transcrita y parece que esta incorrecta la extension.
edgar.admin1971@gmail.com

luzaforo@gmail.com

hmondragon@sdc.edu.co

10) silviahe2003@yahoo.com

11) labrilsanchez@gamil.com (sic) transcrita y parece que esta incorrecta la extension.
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12) lucyerp@gmail.com

13) luisa.agudelosst@gmail.com

14) inta19@hotmail.com

15) alvarovasquez20@hotmail.com

16) yemadugo@gmail.com

17) servipena@yahoo.com

18) superlosik@mail.ru

19) javiercasasochoa@hotmail.com

20) oscarek64@yahoo.com

21) yennyobregon21@hotmail.com

22) wpcontadoresasociados@yahoo.com
23) nancyyizeth.chaparro@boyaca.gov.co
24) patt.med@hotmail.com

25) andresfelipe.ruiz@uptc.edu.co

26) marvece08@gmail.com

27) maoba88@hotmail.com

Cordialmente,
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ANEXOS
. Acuerdo 072 de noviembre 18 de 2015
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Por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del BANCO DE
INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE- y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedréticos
Externos para Programas de Pregrado de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de
2002, el Decreto 1075 de 2015 y el Acuerdo 066 de 2005, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 28, destaca la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y reconoce a las universidades, el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misién social y de su funcién institucional.

Que las condiciones de vinculacién de Docentes Ocasionales y contrataciéon de Docentes Catedraticos
Externos, estan reguladas en la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, el
Acuerdo 021 de 1993, los Acuerdos 060, 064 y 066 de 2002, y la Sentencia C-006, de 1996,

Que el Acuerdo No. 060 de 2002, establece que la Universidad incorporara a su régimen de vinculacion
de docentes, la categoria de Docentes Ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, previo proceso
de seleccion.

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, en su Articulo 13, en relacidn con los principios de la Universidad,
sefiala, en su Literal f), la construccién del conocimiento como fundamento para la re-conceptualizacién
critica de los saberes, la configuracién de proyectos o programas académicos, el ofrecimientc de nuevas
disciplinas y profesiones, |a creacién y adaptacién de tecnologias y la promocién del desarrolio regional y
nacional, con reconocimiento esencial e indisoluble en la investigacion.

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, en su Articulo 13, sefiala dentro de las funciones del Consejo Superior,
en el Literal d), expedir y modificar los Estatutos y reglamentos de la Institucion,

Que el Acuerdo No. 066 de 2005, establece que el Consejo Académico, es la maxima autoridad
académica de la Universidad, y dentro de sus funciones se encuentra, disefar las politicas académicas,
en lo referente al personal docente.

Que el Consejo Superior, es el maximo érgano de direccion y gobierno de la Universidad, el cual define y
adopta las politicas académicas de la Institucion.

Que es necesario actualizar la reglamentacién. del Banco de Informacién de Elegibles, del cual se
seleccionan los docenles.ocasionales y catedraticos que requieran las Unidades Académicas, a la
implementacion de nuevas tecnologias informaticas.

Que el Consejo Académico, en sesion 19 del 7 de septiembre de 2015, recomendd, la expedicién del
presente Acuerdo, por el cual se establece y reglamenta el procedimiento para la conformacion del

1

K]

s

=

14



FOR LA ACADEMIA, LA CALIGAD
I_thC AGUERD® WNo. 072.DE: 2015 UNIVERSITARIA
= e lotomtee 16 =~
BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES (BIE), y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y
Catedrdticos Externos para programas de Pregrado de la UPTC.

Que luego de ser aprobado por el Consejo Superior en sesién 09 del 27 de octubre de 2015 el proyecto
de acuerdo en mencién, el Consejo Académico en sesién 25 del 10 de noviembre de 2015, encontré
pertinente hacer unos ajustes al texto inicial del articulo 45, por lo que se hizo necesario convocar via
correo electronico a los Consejeros, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 019 de 2011,
Articulo 9, para que manifestaran su intencién con respecto a lo antes citado, el cual fue aprobado.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Establecer y reglamentar el procedimiento para la conformacion del BANCO DE
INFORMACION DE ELEGIBLES —BIE- y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedrdticos
Externos para Programas de Pregrado de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULQ 2°.- Para efectos de la interpretacion del presente Acuerdo, se adoplan las siguienleé .
definiciones:

a) Area de la convocatoria: la agrupacién de saberes, practicas o competencias diferenciadas segun
grados de especificidad, afinidad o complementariedad en relacién con los perfiles, los objetivos y la
misién establecida por los programas académicos, derivadas de una profesion o disciplina, en
concordancia con los objetivos y fines de la Educacion Superior.

b) Sub-drea de la convocatoria: un campo especifico del conocimiento, conformado por asignaturas
especificas.

c) Banco de Informacién de Elegibles (BIE): Listado la informacién de profesionales elegibles,
seleccionados con base en diversos factores relevantes para ser vinculados o contratados como docentes
ocasionales o docentes catedrdlicos, respectivamente, cuando se presente la necesidad del servicio
docente.

d) Competencia: Se entiende por competencia la comprension y apropiacién de conocimientos, destrezas ’
y habilidades propias del sub-area de seleccién.

@) Competencia Cognoscitiva Argumentativa: La capacidad y dominio para arlicular conceptos, teorias,
establecer relaciones, confrontar y dar razones argumentadas,

f) Competencia Cognoscitiva Comunicativa: La capacidad discursiva, para manejar recursos
expresivos, corporales, fluidez verbal, etc.

g) Competencia Cognoscitiva Interpretativa: La capacidad para producir e interpretar preguntas,
conceplos, enunciados, textos.

h) Competencia investigativa: La capacidad creativa para plantear opciones y alternativas, formular
problemas, generar hipdtesis y disefar proyectos.

I) Competencia Pedagégica y Didactica: La capacidad inductora en la bisqueda del conocimiento, a
través del uso y aplicacion de las nuevas tecnologias, utilizadas en el desarrollo del proceso pedagdgico,
ylo las herramientas o estrategias acordes y pertinentes con la naturaleza de la disciplina respectiva.

i) Evaluacién del desempeiio: Se entiende por Evaluacion del desempeno la realizada al docente, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. 021 de 1993 — (capitulo X); Acuerdo No. 065 de 2002,
(Capitulo I1) y el Acuerdo No. 031 de 2007, o las normas que los modifiquen o sustituyan.

k) Experiencia Administrativa-académica: La adquirida en el ejercicio de las actividades de direccion
académica, adelantadas en una Institucién de Educacién Superior o en cargos de direccién académica en
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empresas o entidades de reconocida calidad, posterior a la oblencién del titulo de pregrado y
debidamante certificada.

1) Experiencia docente universitaria: La adquirida en el ejercicio de las actividades docentes o
investigativas, adelantadas en una Institucion de Educacidn Superior legalmente reconocida, con
posterioridad a la obtencién del titulo de pregrado.

m)  Experiencia investigativa: La adquirida en el ejercicio de las aclividades investigativas,
adelantadas en una Institucién de Educacion Superior, Instituto de Investigacion u entidad legalmente
reconocida para tal actividad, con posterioridad a la obtencién del titulo de pragrado.

n) Experiencia profesional: La adquirida en actividades propias de la profesidn o especialidad con
posterioridad a la obtencién de la matricula o tarjeta profesional, en los cascs exigidos por la ley para
aiomulapro!aﬂdny.demﬁm,aqmm.muIsw“Mnyamm
del pensum académico de educacién superior.

o) Méritos académicos. Los grados de honor y trabajos de grado laureadas y/o meritorios.

p) Pedagégica y Didictica. La capacidad inductora en la busqueda del conocimiento, con el uso y
aplicacion de nuevas lecnologlas aplicadas en el desarrolio del proceso pedagdgico.

q) Ponderacién: La valoracién en puntos de los faclores de seleccién de los docentes ocasionales y
catedraticos externes que requieran los programas académicos de ta Universidad.

r) Productividad académica, investigativa y artistica-Investigativa: los libros o capitulos de libro
publicados, los articulos publicados en revistas, las ponencias nacionales o intemacionales, las obras
artisticas y las distinciones de carécter académico en el drea del concurso, productividad digital y
patentes.

s) Prueba académica: el proceso mediante el cual se valoran las competencias académicas,
investigativas y pedagégico-didacticas, para el desempefio académico de las sub-areas en las cuales se
hace |a seleccion.

t) Sistema de Informacion Docente - SID: Aplicacion informatica dispuests por la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, para la gestién de la informacién de su personal docente,

u) Titule: El reconocimiento expreso de cardcler académico, otorgado a una persona natural a la
culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion de Educacion
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o quien haga sus veces. Tal reconocimiento
se hara constar en un diploma, al tenor del Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 y demads disposiciones que la
medifiquen.

ARTICULO 3°- La vinculacion de Docentes Ocasionales y la contratacion de docentes Catedraticos
Externos, comprende:

a) Los procesos de determinacién de necesidades de los programas académicos.
b) El perfil profesional y docente universitario del profesional requerido.

¢) Los factores de seleccién y su ponderacién

d) Los requisitos y procesos para su vinculacion o contratacion.

ARTICULO 4°.- UTILIDAD: El BIE permite a las Escuelas, satisfacer sus necesidades de docentes
ocasionales y docentes catedriticos Externcs, para atender las asignaturas y demas actividades
académicas asociadas con cada una da |as sub-areas del conocimiento,

Dada la naturaleza del BIE,8ind se presenta necesidad del servicio docents en aiguna de las sub-dress,
la inclusion de los profesionales en e mismo, no obliga a la Universidad a realizar la vinculacion de
docentes ocasionales o la coniratacién de docentes de catedra externa.

ARTICULO 5°.- ETAPAS: El proceso de seleccidn para la conformacidn del Banco de Informacion de
Elegibles — BIE - y posterior vinculacién de Docentes Ocasionales y contratacién de docentes
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catedraticos externos de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombie, tendré las siguientes
etapas:

a. Determinacion de necesidad de conformacién de BIE y solicitud de convocatoria,
b. Convacatoria,

€. Inscripcion.

d. Prueba académica.

e. Conformacién del Banco de Informacion de Elegibles.

f. Vinculacidn o contratacién, de acuerdo con la necesidad del servicio.

CAPITULO I
DETERMINACION DE NECESIDAD DE CONFORMACION DE BIE
Y SOLICITUD DE CONVOCATORIA

ARTICULO 6°.- E| Consejo Académico, por lo menos una vez al afio, segun las necesidades de servicio
docente existentes, podrd recomendar las convocatorias necesarias para conformar o actualizar el BIE.

ARTICULO 7°.- La Vicerrectoria Académica define la necesidad de conformacién o actualizacién del

Banco de Informacion de Elegibles -BIE-, presenta el proyecto de convocatoria al Conseje Académico por

medio del Sistema de Informacidn Docente —SID-para aprobacién y posterior recomendacion al Rector de

la Universidad. Una vez aprobada la necesidad de conformacion y actualizacion de BIE, el Vicerrector .
Académico, por intermedio del Sistema de Informacién Docente -SID-, autoriza a los Comités de Curriculo

para establecer los perfiles profesionales requeridos para la convocatoria.

ARTICULO 8°.- El Comité de Curriculo del respectivo programa académico de pregrado, presenta, por
intermedio del SID, a su Consejo de Facultad, los perfiles profesionales requeridos para conformar el
Banco de Informacion de Elegibles -BIE-, sefialando area, sub-area, perfil y experiencia, profesional y/o
docente, universitaria que se requiere en la respectiva Escusla,

Paragrafo; Para el caso del Instituto Intemacional de ldiomas, correspondera al Comité Académico,

ARTICULO 9°.- El Consejo de Facultad, por intermedio del SID, estudia, verifica y recomienda, ante el
Censejo Académico, las necesidades de profesionales.

ARTICULO 10°.- E| Consejo Académico evalia, y recomienda al Rector de la Universidad, el inicio de la
convocatoria para la conformacién de Banco de Informacion de Elegibles. Corresponde a la Vicerrectoria
Académica, adelantar los tramites para la publicacién de la Resolucién de la convocatoria en la pagina
web de la universidad.

El Consejo Académico, podra rechazar los perfiles que considere innecesarios o inconvenientes para la
Universidad y, en su lugar, podra ajustarios acorde a las necesidades y politicas académicas de personal
docente de la universidad,

CAPITULO Il
CONVOCATORIA

ARTICULO 11°.- La convocatoria, es la actuacién por medio de la cual el Rector de la Universidad,
mediante resolucién, invita a los posibles aspirantes a parlicipar en la conformacién del Banco de
Informacién de Elegibles, e informa a los interesados por intermedio de la pagina web de la universidad,
como minimo: cronograma de la convocatoria, indicacion de las dreas, sub-areas, perfiles convocados,
requisitos académicos, profesionales y de experiencia en docencia universitaria y/o profesional, lugar de

4

*_-5 DEALTA CALIDAD oy
3@@@ (/) @@ MULTICAMFUS Aven-dapac;r;l‘rollsad;sl :_l::‘::

e TG L DTS B BT

h®



_UptC AGUERDO No. 072.DE: 2015 UNIVERSITARIA
AT Tematgr i Coroa (Noviembre 18) ; ——

prestacion de la actividad docente, lapso de presentacion de la prueba académica y demas aspectos que
se consideren necesarios para la conformacion del Banco de Informacion de Elegibles.

El cronograma de la convocatoria podré ser modificado por resolucién rectoral, previa recomendacion del
Consejo Académico.,

CAPITULO IV
INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- La inscripcién contiene dos fases. La primera, cuando el aspirante se inscribe a Ia
respectiva convocatoria y la segunda, cuando la Universidad emite el listado inicial de admitidos y no
admitidos a la convocatoria y el definitivo de admitidos.

En un primer momento, el posible aspirante debe consultar |a resolucién de convocatoria en la péagina web
de la Universidad www.uptc.edu.co y verifica, si cumple con las exigencias de la Universidad para
participar.

Para cumplir con el proceso de Inscripcién, el aspirante debera diligenciar todos los datos solicitados en el
formulario electrénico dispuesto por la Universidad en el SID y adjuntar en formato PDF, como minimo, los
siguientes documentos que acredite la identificacién del aspirante y el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por la universidad en la convocatoria: Cédula de Ciudadania, para extranjeros el .
documento vélido para poder laborar en Colombia, Libreta Militar; Matricula o Tarjeta profesional: en los

casos exigidos por la Ley; soportes de estudios de pregrado y posgrado; experiencia profesional ylo en
docencia universilaria; productividad académica, Investigativa y artistica-investigativa, para este ultimo

caso, bastara con Indicar en el SID la direccion URL.

El aspirante sélo podra inscribirse en una (1) sola Sub-drea de la convocatoria y para un (1) solo lugar de
prestacion de la actividad docente. Si el aspirante se encuentra activo en el BIE, y desea participar en una
nueva convocatoria, debera previamente renunciar al BIE en el que se encuentra enlistado. En ningun
caso podra haber multiples inscripciones en una misma convocatoria o pertenecer a mas de un BIE,
simuitaneamente.

Finalizado el praceso de inscripcion por el aspirante o una vez vencido el periodo de la inscripcion,
establecido en la convocatoria, no podra ser modificada por el aspirante o por otra instancia de la
Universidad.

Paragrafo 1. Para los titulos de pregrado 0 posgrado obtenidos en el exterior, se tendran en cuenta para
la valoracién de puntaje, Unicamente los que se encuentren convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional, hasta antes de la fecha en que se dio cierre a las inscripciones de la convocatoria. El aspirante
solo podrd adjuntar el aclo administrativo que acredita la convalidacién de titulo al momento de la
inscripcion. La constancia de trdmite de convalidacién en ningin caso suplird el acto administrativo de
convalidacién.

Parégrafo 2. La experiencia laboral sera valorada, si las certificacionas de experiencia profesional y/o en
docencia universitaria vienen suscritas por el representante legal de la entidad, empresa u organizacion
oficial o privada, o por el funcienaric competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién oficial o
privada para emitir 1as certificaciones. Deberdn contener, como minimo, la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social de la entidad, organizacién o empresa, sea publica o privada.
b. NIT
c. Nombre e identificacién del funcionario o del trabajador.
5
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d. Tiempo laborado, indicando claramente fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefid varios
empleos o en varios periodos de tiempo en la misma entidad, empresa u organizacién, se debe indicar de
forma individualizada fechas de inicio y terminacién de cada uno de éstos.

e. Denominacién del cargo o empleo desempefiado y funciones de cada empleo desempefiado.

f. Tipo de dadicacion o vinculacién, jornada de trabajo y horario de trabajo semanal.

g. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, cargo que ejerce, firma, direccién, ciudad, nimero
telefdnico de contacto y correo electrénico de contacto.

h. Certificaciones de contratista independiente: Certificaciones donde se indiquen tiempo de vinculacién y
funciones llevadas a cabo. Si el contrato esta en ejecucion la certificacion asf lo debera sedialar.

i. Certificaciones de docencia universitaria: Las certificaciones de docencia universitaria deberan sefalar
ademas, la forma de vinculacion (Tiempo completo, Medio tiempo, catedra), indicando el numero total de
horas de docencia semanales durante el periodo académico certificado. Si se dictaron varias asignaturas,
deberd indicarse todas las del respectivo periodo académico certificado. Si realizd labores de
investigacion cientifica universitaria, se debe proveer la fecha de inicio y finalizacion de las mismas.

Paragrafo 3. Para los casos exigidos por la Ley, se valorard la experiencia profesional adquirida con
posterioridad a la obtencidn de la matricula o tarjeta profesional; en los demas casos, se valorara la
experiencia profesional conforme a lo establecido en el Articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012, es decir,
a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Pardgrafo 4. En relacion con los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan presentarse
convalidados por la autoridad competente en Colombia.

Paragrafo 5. Los documentos que se adjunten al SID, deberan ser claros, legibles, sin enmendaduras, ni
correcciones, de lo contrario no serdn valorados en la convocatoria.

Parégrafo 6. Una vez finalizado el plazo para la inscripcién, los documentos que no se adjuntaron al SID
durante esta etapa, no podran allegarse en fisico o por medio electrénico a la Universidad. Cualquier
documento allegado fuera del plazo fijado para esta etapa y por cualquier medio, no seré tenido en cuenta
durante la convocatoria.

ARTICULO 13°.- Finalizada la inscripcion, el Consejo de Facultad, por intermedio del SID, verificara si los
aspirantes cumplieron y acreditaron los requisitos minimos del perfil convocado, La Universidad publicara
en su pagina web, un listado inicial de admitidos y no admitidos, identificdandolos Unicamente con el
nimero de documento de identidad, sefialado por el aspirante en el formulario electrénico de inscripcién.

El listado de no admitidos contendrd el motivo o motives por los cuales el aspirante no fue admitido, El
aspirante no admitido, podra presentar reclamacion motivada ante el respectivo Consejo de Facultad,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado en la pagina web de la
Universidad. La respuesta que emita el Consejo de Facultad sera motivada y la enviard al correo
electronico senalado por el aspirante en el SID dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizado el periodo de reclamaciones sefialado en la convocatoria. En las reclamaciones, no seran
tenidos en cuenta, documentos que se adjunten con el escrito de reclamacion y que no se hubiesen
adjuntado en el SID. De prosperar la reclamacion, el Consejo de Facultad, por intermedio del SID,
reportara la novedad antes de la fecha de publicacién del listado final de admitidos.

Una vez resueltas todas las reclamaciones, se publicar'é en la pagina web de la Universidad el listado
definitivo de admitidos. Contra este listado no procede reclamacion o recurso alguno.

Sélo seran validos los listados publicados en la pagina web de la Universidad.
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CAPITULO V
LOS FACTORES DE SELECCION Y SU PONDERACION

ARTICULO 14°.- EI puntaje de los aspirantes a ingresar al BIE, se hara con base en las siguientes
variables:

a) Los titulos de pregrado y posgrado correspondientes al perfil de la convocatoria.

b) La experiencia en docencia universitaria o profesional.

¢) La productividad académica, investigativa y artistica-investigativa, relacionada con la sub-adrea de la
convocatoria.

d) La actualizacion y cualificacion, relacionada con el rea de la convocatoria,

e) La Prueba académica: compuesta por una entrevista y una prueba escrita, ante jurados.

Pardgrafo 1. Para los aspirantes que se presenten para el Area de idiomas, sera necesario acreditar, en
el momento de la inscripcidn, un certificado de examen internacional estandarizado o presentar el examen
de proficiencia o implementado por la Universidad que lo acredite como experto en &l dominio de la lengua
extranjera.

Sdlo sera tenido en cuenta, el certificado de examen internacional estandarizado con vigencia no suponor
a cinco (5) afios,

Paréagrafo 2. El aspirante en el drea de idiomas (Inglés — Francés - Aleman), debera acreditar como
minimo el siguiente puntaje o su equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iIBT) 84/120
TOEFL (CBT) 210/300
TOEFL (PBT) 474/677
TOEIC Gold: B60-950
IELTS Banda 6.0/8.0

ITEP plus (B2)

MET 121/135

DELF (B2)

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

* e ®

Paragrafo 3. El costo de la prueba intema implementada por la Universidad, sera asumido por el
aspirante de la convocatoria.

ARTICULO 15°.- Los factores de seleccion de la convocatoria, seran los que a continuacién se sedalan v,
tendran como valores maximos, los siguientes:

ITEM FACTOR PUNTOS
1__|Prueba Académica 50
2 |Valoracién Hoja de Vida ] 50
Totai 100

ARTICULO 16°.- PRUEBA ACADEMICA: La prueba académica es el proceso mediante el cual se valoran
las competencias académicas investigativas y pedagogico-diddcticas, para el desempero académico en
las sub-adreas en las cual se hace la seleccién.

7

** BEALTACALIDAD
Q@AQeQa® it i oo St O




Ljptc AGUERD® No, 922 DE: 2015 UNIVERSITARIA
=,‘Q; M; Ushoritind fudhatiges (Noviembre 18) — ‘
ARTICULO 17°.- Entrevista ante Jurados y prueba escrita ante jurados. Es el mecanismo par el cual la

Universidad evalia los conocimientos y las capacidades investigativas y pedagdgicas del aspirante,

La entrevista comprende las siguientes competencias: i) Cognoscitivas Interpretativa, ii) Cognoscitivas
Argumentativa, iii) Cognoscitivas Comunicativa y dominio de segunda lengua y, iv) Pedagégico-didacticas.

La prueba escrita comprende la competencia investigativa.
ARTICULO 18°.- Los puntajes de valoracién de la entrevista ante jurados y de la prueba escrita se

estableceran con base en la evaluacion por competencias cognoscitivas, pedagégico-didacticas o
investigativas, asi:

COMPETENCIA PUNTOS
Cognoscitivas Interpretativa 10
St Cognoscitivas Argumentativa 10
Cognoscitivas Comunicativa y dominio de segunda lengua 10
Pedagégico-didacticas 10
Prueba Escrita Investigativa 10
Total 50

ARTICULO 19°.- El Consejo de Facultad, definira el lugar, la fecha y hora de la entrevista y de la prueba
escrita, y escogera al jurado evaluador. El jurado evaluador estara integrado por;

a) El Decano de la Facultad o su delegado, quien debera ser un docente de planta del drea de seleccién.
b) El Director del Programa o su delegado, quien debera ser un docente de planta del area de seleccién.
¢) Un docente de planta del area de la convocatoria, designado por el Comité de Curriculo,

El jurado evaluador, finalizada las entrevistas v la prueba escrita, deberd emitir la calificacién del aspirante
y consignarla en el formato institucional respectivo, este documento deberd ser radicado en la respectiva
Facultad. Simultdineamente, debera, por intermedio del SID, asignar la calificacion del aspirante. Este
trémite debera ser realizado a mas tardar el dia siguiente de realizada la entrevista,

Las tres (3) calificaciones otorgadas por los jurados evaluadores, se ordenaran en forma descendente y la
Universidad verificard la diferencia entre dichas calificaciones. Si la diferencia entre calificaciones
sucesivas no es superior a diez (10) puntos, se calculard su promedio, el cual sera considerado coma el
resultado de la evaluacién hecha por el jurado. Si la diferencia entre dos (2) calificaciones sucesivas es
superior a diez (10) puntos, se eliminara aquella calificacién que se encuentra por fuera de dicho rango y
calculara el promedio con base en las dos calificaciones restantes, el cual serd considerado como el
resultado de la evaluacién hecha por el jurado. En caso de que la diferencia entre las tres (3) notas,
emitidas por los jurados, sea superior a diez (10) puntos entre cada una de ellas, el puntaje definitivo sera
el promedio de las tres (3) puntuaciones.

Paragrafo 1. La entrevista y la prueba escrita ante jurados no son cbjeto de reclamacion o de recurso
alguno, como tampoco los jurados u atra instancia de la Universidad podrén formular nueva valoracién del
aspirante o correceion o modificacion del puntaje, una vez suscrito el formato institucional respectivo o
asignado el puntaje del aspirante en el SID,

Parigrafo 2. Si en la Escuela, no se cuenta con el docente de planta que ejerza como jurado, por solicitud
del Decano de Facultad, el Vicerrector Académico designara un docente de planta de otra escuela para
suplir tal necesidad. En el caso de las escuelas en las que su Director sea un profesor ocasional, el
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Vicerrector Académico de la Universidad designara en su reemplazo, para esta etapa de la convocatoria,
un docente de planta de otra escuela de la Universidad. Estas designaciones seran de obligatoria
aceptacion para el docente de planta.

ARTICULO 20°. E! puntaje total del aspirante en el factor prueba académica resulla de promediar los
resultados calificados por los tres jurados en cada una de las competencias.

Si el puntaje obtenido en la prueba académica por el aspirante es inferior a treinta y cinco (35) puntos, en
la escala de cero (0) a cincuenta (50), el aspirante sera excluido de la convocatoria, no se le valorara la
hoja de vida y no podrd ingresar al BIE en esta convocatoria. El aspirante excluido por esta causa no
podra ser vinculado como docente Ocasional o contratado como Docente Catedratico para los semestres
postarioras, hasta tanto se presente a ingrese al BIE, en una nueva convocatoria,

ARTICULO 21°.- VALORACION DE HOJA DE VIDA: El respectivo Consejo de Facultad evaluara las
hojas de vida de los aspirantes que hayan obtenido o superado el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba académica sefialado en el articulo anterior y, asignara el respectivo puntaje, sera el encargado de
registrar la puntuacién en el SID.

ARTICULO 22°.- Los puntajes de valoracién de la hoja de vida, seran los siguientes:

ITEM | HOJA DE VIDA PUNTOS
1 | Tiulos de Pregrado y Posgrado 30 :
2 Experiencia en docencia universitaria y/o profesional 8
3 Productividad Académica, Investigativa y Artistica- Investigativa 10
4 Actualizacion y cualificacion 2
Total 50

ARTICULO 23°.- Por TITULOS de pregrado y posgrado, en el sub-area de la convocatoria, se otorgaran
hasta treinta (30) puntos, sin ser acumulables, asi:

ITEM TiTULOS PUNTOS
1 Pregrado 15
2 Especializacion 20
3 Maestria 25
4 |Doctorado ' 30

Para los Médicos, las Especialidades con residencia en un drea de Medicina Humana en el campo
Clinico-Quinirgico equivalente a seis semestres o mas, se calificard con el puntaje correspondiente a
Maestria.

ARTICULO 24°- Por EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, se
asignaran hasta ocho (08) puntes, a razén de dos (2) puntos por afio laborado de tiempo completo en
experiencia universitaria y un (1) punto por ano laborado de tiempo completo en experiencia profesional,

Por experiencia profesional o en docencia universitaria, se reconocer4 un puntaje proporcional al tiempo

de servicio equivalente a tiempo completo. Cada veinte (20) horas de céledra semanales universitarias
durante un semestre, equivaldran a un semestre académico de tiempo completo.
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ARTICULO 25°.- Por PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y ARTISTICA-
INVESTIGATIVA, en el drea del concurso, se otorgaran hasta diez (10) puntos, asi:

ITEM| PRODUCTIVIDAD | PUNTOS
Por cada libro publicado en el drea de seleccidn, con registro ISBN y publicado por 40 ﬁ
1 una Editorial reconocida: [
Por capitulo de libro publicado en el drea de seleccién, con registro calificado ISBN 20 |
y publicado por una editorial reconocida. ) ‘
|2 | Productos virtuales debidamente patentados o registrados 2.0
Por cada articulo publicado en revistas indexadas segin el indice de
COLCIENCIAS tipo:
A1 4.0
3 |A2 3.5
| B 3.0
i c | 25
No Indexada 1.0
Por cada premio otorgado por instituciones de reconocido prestigio académico,
cientifico, técnico o artistico
4 | Internacional 4.0
Nacional 3.0
5 Por cada ponencia pmsérmda en aeventos de cardcter internacional Por cada 1.0
ponencia en eventos de caracter nacional 0.5
6 | Por cada Grado de Honor 4.0
Por tesis o Trabajo de Grado:
7 | Meritorio | 20
Laureado | 4.0
8 | Patentes debidamente registradas | 40

Pardgrafo 1. La productividad académica, artistica o investigativa acreditada sobre temas educafivos o
pedagogicos, se considerard como parte del drea sefialada en la convocatoria respectiva,

Paragrafo 2. Si la productividad académica, artistica o investigativa ha sido realizada por hasta 3 autores
se otorga el puntaje comrespondiente, por mas autores, el puntaje serd el que resulte de dividir el puntaje
asignado, por el numero de autores.

Paragrafo 3. Para la productividad académica, artistica o investigativa en las areas de: Disefio, Artes
Plasticas y Musica se tendran en cuenta los siguientes rangos:

a) Creacion original artistica: Composicién musical, pintura, dramaturgia, novela, guidén original y otras
modalidades andlogas en puntos para cada una: Hasta cuatra (4) puntos.

b) Creacién complementaria.o de apoyo a una obra orginal: arreglos, transcripciones, orquestaciones,
adaplaciones y versiones, escenografia, luminotecnia y otras modalidades analogas en puntos para cada
una: Hasta tres (3) puntos,

c) Interpretacion: Directores, solistas, actores y otros papeles protagonistas relevantes en puntos para
cada una: Hasta dos (2) puntos.

d) Disefo: proyeclo de disefio o proyectos de investigacion en disefio, reconocidos, implementados o
avalado por empresas, instituciones u organizaciones: Hasta dos (2) puntos.
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ARTICULO 26°.- Por ACTUALIZACION Y CUALIFICACION se otorgaran hasta dos (2) puntos, asi:

ITEM

ACTUALIZACION Y CUALIFICACION PUN’I’Q

Cursos o eventos de capacitacién en docencia y pedagogia, con Amlensidad 0.5
equivalente a 120 horas o no menor de 7 créditos.

Cursos o eventos de capacitacién en dreas del concurso o aﬁv:les. con intensidad . 0.5
equivalente a 120 horas.

Estudios de posgrado en dreas afines al concurso, en los cuales no se presenta 0.5

titulo universitario, por cada semestre aprobado.

Proficiencia certificada en una lengua extranjera, mediante prueba estandarizada | 1.0 |
internacional. ’

ARTICULO 27°.- El puntaje final del aspirante en la convocatoria seré el resultado de la sumatoria de los
puntajes obtenidos en la prueba académica y en la valoracién de la hoja de vida del aspirante.

ARTICULO 28°.- La Universidad, por intermedio de la Vicerrectoria Académica, publicara los resultados
de la convocatoria en la pagina web de la Universidad.

ARTICULO 29°.- Los aspirantes a conformar el Banco de Informacién de Elegibles tendran hasta con dos

(2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultados de la convocatoria,
para presentar reclamacion motivada contra el listado inicial de elegibles, ante el respectivo Consejo de
Facultad. La respuesta a la reclamacion deberd estar debidamente sustentada por el Consejo de

Facultad y
dentro de

sera enviada al correo electronico sefialado por el aspirante en el formulario de inscripcion,
los cinco (§) dias habiles siguientes a la fecha de finalizado el tiempo de formulacion de

reclamaciones sefialado en la convocatoria.

Paragrafo:

Conforme al Paragrafo 1., del Articulo 18 del presente Acuerdo, sélo procede reclamacion por

valoracién de hoja de vida.

CAPITULO V1.
DEL BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES -BIE-

ARTICULO 30°.- Para satisfacer las necesidades de Docentes Ocasionales y Catedraticos Externos, se

constituira

y consolidara el Banco de Informacién de Elegibles -BIE-, generado y administrade por el

Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje, dependiente de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 31°.- La Vicerrectoria Académica, a través del Comité de Personal Docente y de Asignacidn
Puntaje, administrard el consclidado del BIE, en estricto orden descendente, can los elegibles activos para
cada una de las sub-areas del conocimiento, para cada sede de la Universidad, Centros Regionales de

Educacion

a Distancia (CREAD), Centro Regional de Educacién Superior (CERES) y del Instituto

Internacional de Idiomas, que son elegibles a ser vinculados como Docentes Ocasionales o contratados
como Catedraticos. Externos, de acuerdo con las necesidades presentadas por cada programa.

ARTICULO 32°.- Para pertenecer al BIE y para una posterior vinculacion como docente ocasional o

contratado

como docente catedratico externo, el elegible debe obtener un puntaje total en la convocatoria

igual o superior a sesenta y cinco puntos (65) puntos, en la escala de cero (0) a cien (100), casc contrario,
el aspirante no ingresara al BIE,
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ARTICULO 33°- Para la vinculacion de los Docentes Ocasionales o contratacién de docentes
Caledraticos Extemos activos en el BIE y que venian prestando sus servicios en el semestre
inmediatamente anterior, el puntaje de la prueba académica se sustituird por el resultado de la Gltima
evaluacion del desempefio docente, correspondiente al 4rea en que se desempefié como docente,
realizada segun los lineamientos sefialades en los Acuerdos No. 065 de 2002 y No. 031 de 2007 o la
norma gue los modifique o sustituya. Al elegible que se le termine la permanencia en el BIE y que venia
prestando sus servicios en semestres anleriores no se le aplicara esta prerrogativa,

Paragrafo: En caso de que la evaluacién del desempeiio del Docente Ocasional o Catedratico Externo
que venia prestando sus servicios en el semestre inmediatamente anterior, sea inferior a tres punto ocho
(3.8), serdn anulados los registros da las convocatorias a las cuales sa haya presentado y por ende, sera
excluido del BIE. El docente podra participar en futuras convocatorias de la Universidad para ingresar
nuevamente al BIE.

ARTICULO 34°.- ElI consolidado del BIE y la base de datos de los integrantes del BIE, seran
administrados por el Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, mediante procedimientos
técnicos relacionados con la planeacién, organizacion, sistematizacién, control, evaluacién, pressrvacion y
consulta de la informacién, para lo cual contara con el apoyo del Grupo de Organizacién y Sistemas de la
Universidad.

ARTICULO 35°- La base de datos con fa que se elabora el BIE, generara un consolidado estructurado en B
un conjunto de elementos informatives que individualizardn las unidades académicas por sedes de la
Universidad y por Cenltros Regionales de Educacién a Distancia. La base de dalos, con la cuai se elabora

el BIE, sera accesible en red y serd administrada mediante una clave especial, por los encargados de la
elaboracién del mismo, bajo la supervision de |a Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 36°.- Las hojas de vida de los integrantes del BIE, deberan ser actualizadas directamente por
el interesado, en cualquier momento y por intermedio del SID, para su valoracién y actualizacion del
puntaje obtenido en la convocatoria por parte del Comité de Personal Docente y de Asignacion de
Puntaje.

ARTICULO 37°.- La actualizacién del puntaje BIE, por parte del Comité de Personal Docente y Asignacién
de puntaje, con base en los soportes adjuntados, debera realizarse entre la semana quinta (5) y semana
sexta (6) del respectivo Calendario Académico.

ARTICULO 38°.- La actualizacién del puntaje salarial, solo tendra efectos para posteriores vinculaciones o
contrataciones.

ARTICULO 39°- La permanencia en el BIE dependera de los titulos de posgrado que acrediten los
elegibles asi:

a) Profesionales con titulo de Doctorado, 5 afios.

b) Profesionales con titulo de Maestria, 4 afios.

c) Profesionales con titulo de Especializacion, 2 afios.
d) Profesionales sin titulo de posgrado, 2 afios.

Paragrafo: La permanencia en el BIE, serd conforme al litulo que acredite el elegible en el SID, siempre y
cuando se encuentre activo en el BIE. El término de permanencia del elegible en el BIE, en todo caso, se
contabilizara desde el momento en que se ingreso al BIE.

ARTICULO 40°.- Serdn causales de exclusién del Banco de Informacién de Elegibles, las siguientes:
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a) Por obtener una calificacion inferior a 3.8 en la evaluacién docente vigente.

b) Por incumplir con las labores docentes para las cuales fue vinculado o contratado, previo procedimiento
© actuacion administrativa en firme, conforme a lo preceptuado por la Ley 1437 de 2011, o Ia norma que lo
modifique o sustituya, Este procedimiento seré adelantado por la Vicerrectoria Académica.

c) Por haber aceptado la vinculacion o contratacion y no haber legalizado, dentro del tiempo exigido por la
universidad, los documentos requeridos por la Coordinacién de Talento Humano.

d) Por cumplimiento del tiempo de permanencia en el BIE.

e) Cuando la universidad advierta que los documentos aportados por el elegible no sean ciertos, previo
procedimiento o actuacién administrativa en firme.

CAPITULO Vii
DEL PROCESO DE VINCULACION

ARTICULO 41°.- El procedimiento para la vinculacién de los Docentes Ocasionales y contratacion de
docentes Catedraticos Externos, se realizara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del presente
Acuerdo y segun los siguientes lineamientos:

a) Dos semanas antes a la iniciacién de cada semestre académico, el Comité de Personal Docente y de
Asignacion de Puntaje, deberd tener actualizados y jerarquizados de mayor a menor, los puntajes de los
elegibles activos en el BIE. Para ello y segin la normatividad vigente, las Direcciones de Escuela, deberan
ingresar al Sistema de Evaluacion Docente Institucional -SEDI-, en la semana 15 del calendario #
académico, los resultados de la evaluacion docente.

b) El Comité de Curriculo de cada Escuela, deberdn hacer uso de los listados de elegibles del BIE,
haciendo invitacién escrita, via correo electrénico, con copia a la Sacretaria de Facultad, relacionando el
nombre de los seleccionados en las correspondientes sub-areas del conocimiento de la convocatoria,
respetando el orden jerdrquico de los puntajes y asignando de forma completa la actividad académica en
eslricto orden descendente asf; primero, tiempo completo; luege, medio tiempo, y finalmente, catedraticos
externos. Se exceptla el anterior orden si el elegible manifiesta aceptar una carga distinta asignada por el
Comité de Curriculo, de esta situacién, se debera dejar constancia en la Decanatura de cada Facultad,

¢) Los Comités de Curriculo de cada Escuela y el Instituto Internacional de ldiomas, deberan asignar la
actividad académica, en el siguiente orden:

1. Docentes de Planta,
2. Cétedra de Docentes de Planta,

3.

N U A

Estimulo a Estudiantes de Maestria y Doctorado (Acuerdo No. 052 de 2012 o la norma que lo
modifique o sustituya),

. Docente Universitario Pensionado de la UPTC.

. Ocasional Tiempo Completo.

. Ocasional Medio Tiempo.

. Catedrético Externo.

. Contratacién Directa, establecida en el Articulo 42, de este Acuerdo.

d) Los elegibles llamados a cubrir las necesidades del servicio académico, deberan generar respuesta via
correo electronico; en: el-término-no superior a- veinticuatro (24) horas calendario, confirmando su
disponibilidad de vinculacién o contratacién. De ser negativa la respuesta, o de no darse respuasta en el
tiempo estipulado, se-procedera a invitar al siguiente opcionado, en orden descendente y asi de manera
sucesiva. De lo anterior, se dejara constancia en las Actas de Comité de Curriculo y deber4 informar tal
situacion al Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje.

e) El Comité de Personal Docente y Asignacion de Puntaje, con base en las normas vigentes, asignara el
puntaje con fines salariales y remitira la informacién a la Vicerrectoria Académica.
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f) La Vicerrectoria Académica, proyectard el acto administrativo de vinculacién para los docentes
ocasionales y el contrato para los docentes catedraticos, de acuerdo con la asignacién de actividad
académica realizada por el Comité de Curriculo, previa aprobacidn por el respectivos Consejo de
Facultad. En cada una de |as resoluciones de vinculacién y/o contrato se estableceran las obligaciones
docentes, el tipo de vinculacidn, el tiempo de la misma o el nimerc de horas-citedra contratadas durante
el semestre, los derechos, obligaciones y deberes, la Facultad y el programa académico o escuela al que
se adscribe al docente, las causales de terminacién o suspension de la vinculacién o del contrato por justa
causa.

g) Los docentes confirmados, deberan tramitar y entregar los documentos requeridos por la Coordinacién
del Grupo de Talento Humano, en un tiempo no mayor de cinco (5) dias habiles. Pasado este tiempo, la
Universidad quedara en libertad de reprogramar el proceso de vinculacidn con otro(s) elegibles(s), con el
objeto de no generar traumatismos en el normal inicio y desarrollo del correspondiente semestre
académico. La Coordinacién del Grupo de Talento Humano de la Universidad, debera comunicar a las
Direcciones de Escuela y al Comité de Personal docente y de Asignacién de Puntaje, la relacidn de
elegibles que no formalizaron su vinculacién en el lapso estipulado.

ARTICULO 42°.- Cuando no exista en el BIE, elegibles con el perfil requerido, el Rector podrad contratar
directamente los servicios de un Docente Catedrdtico, para que asuma dicha funcién, previa
recomendacién del Comité de Curriculo, andlisis de la hoja de vida del aspirante y aprobacién del Consejo
de Facultad,

Paragrafo 1. La anterior vinculacién solamente serd por el semestre en que surja la necesidad del servicio
docente. Los casos excepcionales serén estudiados y aprobados por el Consejo Académico, previa
recomendacién del Comité de Curriculo y el Consejo de Facultad, respectivos.

Pardgrafo 2. No podrd ser contratado bajo esta figura, quien sea excluido del BIE, por las causas
contempladas en los Articulos 20, 32, 33, pardgrafo 1, y 40 y 44, del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°.- Los elegibles llamados a prestar el servicio docente, como ocasionales o catedraticos
externos, no podran prestar la actividad docente hasta tanto no medie el acto administrativo en firme de
vinculacién como docente ocasional o, contrato como docente catedritico externo, debidamente
legalizado por el elegible ante la Coordinacion del Grupo de Talento Humano, por tanto, ninguna instancia
académica o administrativa de la Universidad, en especial Decanos o Directores de Escuela, podra obligar
0 exigir a un elegible prestar la actividad docente o asesoria o tutorias sin que medie vinculacion o
contratacidn con la universidad.

ARTICULO 44°.- Prohibicién general: No podra participar en la convocatoria, so pena de ser excluido
del proceso en cualquiera de sus etapas o del BIE, el funcionario o docente ocasional o catedrético que
haya participado en cualquiera de las etapas de la convocatoria incluida la planeacién, discusion y
aprobacidn de los perfiles a convocar.

Tampoco podré participar en la convocatoria el cényuge o compariero (a) permanente o alguno de sus
parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, 0 socio o socios
de hecho del funcionario, del docente de planta, del docente ocasional o del docente catedratico, que
haya participado en cualquiera de Ias etapas de la convocatoria,

El funcionario de la Universidad que contrarie la praserite prohibicion, serd disciplinado de conformidad
con el Articulo 40 de la Ley 734 de 2002, o norma que |a sustituya, sin perjuicio de las demds acciones
legales que la universidad pueda adelantar por tal actuacién,

ARTICULO 45°.- ARTICULO 45°.- Régimen de transicién.- El elegible que se encuentre activo en el BIE
que haya ingresado en convocatoria anterior a la expedicion del presente Acuerdo, y que no se le termine
14
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la permanencia en el BIE durante el segundo semestre académico de 2015, conservara su permanencia
por el iempo previsto en la respectiva convocatoria y de conformidad con lo establecido en la norma bajo
ia cual se vinculd.

El elegible que desee voluntariamente acogerse al presente Acuerdo, y que no se le venza la
permanencia en el BIE durante el segundo semestre académico de 2015, debera renunciar al BIE al que
pertenece, e inscribirse a la convocatoria que apruebe el Consejo Académico en el segundo semestre de
2015, En este caso, la Universidad le concederd el derecho al aspirante por esta Gnica vez, de
reemplazar la prueba académica, por el puntaje asignado en la evaluacién de desemperio docente del
segundo semestre de 2015.

Como medida excepcional, los profesionales a los que se les venza la permanencia en el BIE durante el
segundo semestre de 2015, y los que fueron vinculados o contratados hasta la finalizacion del segundo
semestre académico de 2015, permaneceran activos en el BIE hasta el primer semestre académico de
2016. Los profesionales acogidos con esta medida, sin excepcion alguna, solo podran ser vinculados
como docentes ocasionales, o contratados como docentes catedraticos externos, por el periodo
académico correspondiente al primer semestre académico de 2016. Lo anterior con el fin de dar
cumplimiento al procedimiento que establece y reglamenta la conformacién del BIE sefialado en el
presente Acuerdo y atendiendo a la convocatoria que aprueba el Consejo Académico en el segundo
semestre de 2015. La medida excepcional adoptada en el presente articulo, no generara para ningin
integrante del BIE el derecho de inscripcion automatica a las posteriores convocatorias aprobadas par el -
Consejo Académico, por lo que el aspirante a conformar el BIE, deberd cumplir las condiciones y plazos
establecidos para la confarmacion del mismo.

ARTICULO 46°- Vigencia y Derogatorias. E| presente Acuerdo rige a partir de su publicacién, sin
perjuicio del régimen de transicion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No.
053 de 2012.

ARTICULO 47°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 2015 y aprobado segun lo
dispuesto en el Articulo 9°, del Acuerdo No. 019 de 2011, con cargo a la sesién 10.

‘ N Lo o

KELLY JOHANNA STERLING PLAZAS s A LILIANA MORENO GOMEZ
Presidenta Secrelaria
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Anexo 2. Resolucién N° 5219 de 25 octubre 2019

Z. Y ACRE JCIONAL
Ljptc DE ALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD .
YR Uit ieicny | e e QUE QUEREMOS

Mgzt

RESOLUCIONNo. o210

(Tunja, 15 OEF mt

Por la cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso
de seleccion para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos,
para los programas de pregrado y del instituto internacional de idiomas, de la
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley
30 de 1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de 2017 modificado por el Acuerdo
065 de 2018, Acuerdo 075 de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccién para
la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para programas de
Pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica
de Colombia, y se deroga el Acuerdo 051 de 2016.

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo unico
del Articulo 15, se adiciona un paragrafo al Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065
de 2017.”

Que mediante Acuerdo 075 del 24 de octubre de 2019, se adiciona un articulo transitorio,
al Acuerdo 065 de 2017, que autoriza el disefio de un cronograma especial que ajusta las
fases y los tiempos con el fin de adelantar el proceso de convocatoria en 2019.

Que cada consejo de facultad y comité académico del instituto internacional de Idiomas,
presentd a la Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la
modalidad de ocasionales y catedraticos externos, conforme a los perfiles indispensables a
convocar en cada escuela e instituto de idiomas, luego de haber cumplido los requisitos de
apoyo en los claustros de profesores, y demas partes del proceso,

Que es necesario contar con el talento humano indispensable para desarrollar cada
programa, con el fin de satisfacer los requerimientos de los diferentes procesos
académicos.

Que el articulo 25 del Acuerdo 065 del 25 noviembre de 2017, establece un régimen de
transicion, vigente, el cual dispone que: “Los profesores que se encuentren vigentes en las
convocatorias en las que se presentaron, conservaran su permanencia y el derecho a ser
vinculados prioritariamente por el tiempo definido en la convocatoria en la que fueron
seleccionados, siempre y cuando exista la necesidad del servicio. Solamente al expirar su
periodo de permanencia o surgir nuevas necesidades para el mismo perfil, los
Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la
Sede Central, procederan a solicitar la convocatoria para vincular un profesor ocasional o
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catedréatico externo, en concordancia con lo establecido en el presente Acuerdo”.
(Resaltado fuera de texto)

Que la Vicerrectoria Académica, en distintas oportunidades presenté a las instancias
académicas comprometidas en el proceso de convocatoria, recomendaciones orientadas a
cumplir de manera oportuna e informada los Acuerdos 065 de 2017 y 65 de 2018.

Que, culminado el proceso de definicion de necesidades y perfiles, bajo estricta
responsabilidad de los Comités de Curriculo, fueron presentados para su aprobacioén a los
Consejos de Facultad quienes, a su vez, los presentaron a la Vicerrectoria Académica. En
concordancia con el Acuerdo 065 de 2017 y “respetando las necesidades de profesores
ocasionales o catedraticos externos aprobados por los Consejos de Facultad’, la
Vicerrectoria Académica solicité al Rector de la Universidad, la convocatoria para la
seleccion de profesionales, programa por programa, conservando asi la especificidad de
cada uno.

Que el Rector de la universidad una vez realizada la solicitud por parte de la Vicerrectoria
Académica, convocara la seleccién de profesionales, respetando las necesidades de
profesores aprobadas por cada Consejo de Facultad y conforme a lo presentado de manera
auténoma por cada programa académico.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la apertura de la convocatoria a profesionales que deseen participar
en el proceso de seleccion de hojas de vida, para la vinculacion de profesores ocasionales
y catedraticos externos, para los programas de pregrado y del instituto internacional de
idiomas, de la Universidad Pedagédgica y Tecnoldgica de Colombia, orientada de forma
auténoma programa por programa, mediante Resolucién Rectoral.

ARTICULO 2. La fecha de apertura general de las convocatorias sera el 25 de octubre de
2019 y la publicacion de resultados finales el 17 de diciembre de 2019.

ARTICULO 3: La convocatoria de cada programa se cefiird a los Acuerdos 065 de 2017,
065 de 2018 y 075 de 2019.

ARTICULO 4: La presente Resolucion se publicara en la pagina WEB de la Universidad y
rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja, a los

Q}/ Revisé: Direccién juridica
Proyectd: Vicerrectoria Académical-{~ M.
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Por la cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de seleccion
para la vinculackdn de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a Distancla FESAD de la Universidad
Pedagébgica y Tecnoldgica de Colombia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley 30 de
1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de 2017, 065 de 2018, 075 de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccsén para la
vincufacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para programas de Pregrado y el
Instituto Internacional de idiomas de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, y se
deroga el Acuerdo 051 de 2016.

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo dnico del Articulo
15, se adicona un pardgrafo al Articulo 26 y un Articule del Acuerdo No. 065 de 2017."

Que mediante Acuerdo 075 del 24 de octubre de 2019, se adiciona un articulo transitorio, al
Acuverdo 065 de 2017, que autoriza el disefio de un cronograma especial que ajusta las fases y los
tiempos con el fin de adelantar el proceso de convocatoria en 2019.

Que cada consejo de facultad y comité académico del instituto internacional de idiomas, presentd
a la Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionales y
catedraticos externos, conforme a los perfiles indispensables a convocar en cada escuela e institute
de diomas, luego de haber cumplido los requisitos de apoyo en los claustros de profesores, y demas
partes del proceso,

Que es necesario contar con el talento humano indispensable para desarrollar cada programa, con
el fin de satisfacer los requerimientos de los diferentes procesos académicos.

Que el articulo 25 del Acuerdo 065 del 25 noviembre de 2017, establece un régimen de transicion,
vigente, el cual dispone que: “Los profesores que se encuentren vigentes en las convocatorias en las
que se presentaron, conservaron su permanencia y el derecho a ser vinculodos prioritariomente por
el tiempo definido en lo convocotoria en lo que fueron seleccionados, siempre y cuando existo fo
necesidod del serviclo. Solamente al expirar su periodo de permanencio o surgir nuevas necesidodes
paro el mismo perfil, los Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de
Idiomos para lo Sede Central, procederdn a soficitar Jo convocotorio para vincular un profesor
ocasionol o catedrético externo, en concordancic con lo establecido en €l presente Acuerdo”.

Que la Vicerrectoria Académica, en distintas oportunidades presentd a las instancias académicas
comprometidas en el proceso de convocatoria, recomendaciones orientadas a cumplir de manera
oportuna e informada los Acuerdos 065 de 2017 y 065 de 2018.
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Que, culminado el proceso de definicion de necesidades y perfiles, bajo estricta responsabilidad de
los Comités de Curriculo, fueron presentados para su aprobacion a los Consejos de Facultad quienes,
a su vez, los presentaron a la Vicerrectoria Académica. En concordancia con el Acuerdo 065 de 2017
y “respetando las necesidodes de profesores ocasionales o catedrdticos externos aprobados por los
Consejos de Facultad”, la Vicerrectorfa Académica solicité al Rector de la Universidad, la
convocatorla para la seleccién de profesionales, programa por programa, conservando asi la
especificidad de cada uno.

Que mediante Resolucién 5219 de 25 de octubre de 2019, se autoriza la apertura de la convocatoria
a profesionales que deseen participar en ¢l proceso de seleccidn de hojas de vida, para la vinculacion
de profesores ocasionales y catedriticos externos, para Jos programas de pregrado y del instituto
internacional de idiomas, de s Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, orientada de
forma auténoma programa por programa, mediante Resolucion Rectoral.

Que el Consejo de Facultad de Estudios a Distancia FESAD, presento a la Vicerrectoria Académica
las necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionales y catedriticos externos,
estableciendo las areas y perfiles a convocar, para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥
ECONOMICAS.

Que el Rector una vez realizada 1a solicitud por parte de la Vicerrectoria Académica, convocari fa
seleccion de profesionales, respetando las necesidades de profesores aprobadas por el Consejo de
Facultad de Estudios a Distancia FESAD para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS.

En mérito de Jo expuesto, el Rector de la Unwersidad Pedagdglica y Tecnologica de Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la convocatoria a profesionales que deseen participar en el proceso de
seleccion de hojas de vida, para la vinculacion de profesores ocasionales y catedraticos externos,
para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a
Distancia FESAD de Ia Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, asi:

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - ADMINISTRACION EN SALUD:

PERFIL: Médico, enfermerajo) 0 Administrador de Servicios de salud; con posgrado en el drea de
gerendcia o de administracién en el sector salud y experiencia en docencia Universitaria o profesional
minima de dos {2) aftos.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinquird, Yopal.

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - SISTEMA GENERAL DE GARANTIA DE CALIDAD:

PERFIL: Médico, enfermeralo) o Administrador de Servicios de salud; con posgrado en el drea de
gerencla o de administracion en el sector salud y experiencia en docencia Universitaria o profesional
minima de dos (2) aflos.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamaso, Bogotd, Yopal

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - PROCESOS ASISTENCIALES EN SALUD:
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PERFIL: Profesional del drea de 1a salud; con posgrado en el drea del sector salud y experiencia en
docencia Universitaria o profesional minima de dos (2} afos.
CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiguinguira, Bogota, Yopal (Casanare), Rionegro,

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - BIOESTADISTICA:

PERFIL: Profesional del drea de la salud con posgrado y experiencia en docencia Universitaria o
profesional minima de dos {2) afos.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinquird, Bogotd, Yopal (Casanare), Rionegro (Antioquia)

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - QUIMICA Y BIOLOGIA:

PERFIL: Licenciado en Clencias de la Educacién: Quimica y Biologia; Licenciado en Ciencias de I3
Educacién: Blologia y Quimica; Licenciado en Cienclas Naturales: Fisica, Quimica y Biologla;
profesional en Biologia; o Profesional en Quimica, con posgrado, con experiencia profesional de
minimo un (1) aio o experiencia en docencia universitaria minima de Dos (2) afos.

CREAD; Tunja, Duitama-Sogamoso, Bogotd, Chiquinquird, Ronddn, Yopal (Casanare), Rionegro
{Antioquia).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - GESTION FARMACEUTICA:

PERFIL: Quimico Farmacéutico, Quimico, Ingeniero Quimico, Profesional en Quimica y Farmacia,
Profesional Universitario en Farmacia Industrial, o Médico o Enfermero(o); con experiencla en
docencia Universitaria o profesional minima de un (1) aflo,

CREAD. Tunja, Duitama-Sogamoso, Bogotd, Chiquinguird, Ronddn, Rionegro (Antioguia), Yopal
(Casanare).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL:

PERFIL: Profesional del area de la salud con posgrado en el area de salud y experiencia en docencia
Universitaria o profesional minima de un {1} aflo,

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinguird, Bogotd, Rionegro {Antioquia).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION — ADMINISTRATIVA:

PERFIL: Administrador de empresas; Administrador de negocios, Administrador Pablico,
Administrador de Servicios de Salud o Administrador Comercial y Financlero o Administrador
Industrial o Ingeniero Industrial; con posgrado, con expenencia profesional de minimo un (1) afio o
experiencia en decencia universitaria en Educacion a Distancia o Virtual minima de Dos (2] aflos,
CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinguira, Garagoa, Bogota, Rondadn, Yopal {Casanare).

AREA DISCIPUNAR Y PROFUNDIZACION — CONTABLE:

PERFIL:Contador; Contador piblico o Contador Publico y Financiero; con posgrado y experiencia en
docencia Universitaria o profesional minima de dos (2) afos.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiguinquird, Garagoa, Bogotd; Yopal, Monterrey-Tauramena
(Casanare); Rionegro (Antioquia).
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AREA DISCIPLINAR ¥ PROFUNDIZACION — FINANZAS:

PERFIL: Administrador de Empresas; Economista; Administrador Comercial y Financiero,

Administrador financlero; Administrador de negocios; Administrador de Negocios Internacionales;

profesional en banca y finanzas; profesional en finanzas y relaciones internacionales; Administrador

de Mercadeo y Finanzas; Administrador Industrial, Profesional en Administracién y Finanzas,

Profesional en Finanzas y negocios internacionales, profesional en Finanzas y Comercio

internacional o Contador; con posgrado en el drea, con experiencia profesional de minimo un (1)

afio o experiencia en docencia universitaria en Educacidn a Distancia o Virtual minima de Dos {2)

afios.

CREAD: Tunja; Duitama-Sogamoso, Chiquinquird, Bogotd, Garagoa, Yopal ({Casanare).

AREA DISCIPLINAR ¥ PROFUNDIZACION — MERCADED:

PERFIL: Administrador de Empresas; Administrador de negocios; Administrador Comercial y
Financiero; Administrador de Negocios Internacionales; Administrador de Comercio Exterior;
Administrador de Mercadeo; Administrador de Mercadeo y Finanzas; Ingeniero Industrial;
Administrador Industrial o Administrador Comercial y de Mercadeo; con posgrado en el drea, con
experiencia profesional de minimo un (1) afio ¢ experiencia en docencia universitaria en Educacion
a Distancia o Virtual minima de Dos (2] afios.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinquird, Bogots, Garagoa, Yopal, Monterrey-Tauramena
{Casanare).

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - TALENTO HUMANO:

PERFIL.  Administrador de empresas; Administrador de negocios, Administrador Publico,
Administrador de Servicios de Salud o Administrador Comercial y Financlero o Administrador
Industrial; Psicdlogo o Trabajador social; con posgrado, con experiencia profesional de minimo un
(1) afie o experiencia en docencia universitaria en Educacion a Distancia o Virtual minima de Dos
(2) aifos.

CREAD: Dultama-Sogamoso, Bogota.

AREA DISCIPLINAR ¥ PROFUNDIZACION - PROCESOS OPERATIVOS:

PERFIL: Ingenlero industrial o Administrador Industrial, con posgrado, con experiencia profesional
de minimo un (1) afio o experiencia en docencia universitaria en Educacién 3 Distancla o Virtual
minima de Dos (2) afios.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION — ECONOMIA:

PERFIL; Economista; con posgrado, con experiencia en profesional de minimo un (1) afio o
experiencia en docencia universitaria en Educacion a Distancia o Virtual minima de Dos (2] afios.
CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso.

AREA DISCIPUNAR Y PROFUNDIZACION — LEGISLACION:

MDAD
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PERFIL: Abogado o Administrador Publico, con posgrado en derecho comercial o derecho
administrativo o en sistema general de seguridad social y en salud, con experiencia en docencia
Universitaria o profesional minima de un (1) afio.

CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Bogotd, Garagea, Chiguinquird, Yopal {Casanare), Rionegro.

AREA INTERDISCIPLINAR - ESTADISTICA Y MATEMATICAS:

PERFIL:Estadistico, Licenciado en Matematicas, Licenciado en Matematicas y Fisica, Licenciado en
Matematicas y Estadistica, o Licenciado en Matematicas y Computacion; con posgrado en el drea o
en educadidn, con experiencia profesional de minimo un {1} afio o experiencia en docencia
universitaria en Educacidon a Distancia o Virtual minima de Dos (2) afios.

CREAD: Duitama-Sogamoso, Garagoa, Chiquinquird, Bogotd, Yopal (Casanare).

ARTICULO 2. Establecer las siguientes: CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
3) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

Los aspirantes al proceso de la presente convocatoria deberdn cumplir con las condiclones del perfil
convocado, asl mismo deberan entregar el formulario de acta de inscripcidn debidamente
diligenciada y |2 hoja de vida follada en la parte superior derecha y con los soportes
correspondientes en la Secretaria de la Facultad de Estudios a Distancia FESAD.

El aspirante deberd presentar, junto con 1a hoja de vida en el momento de la inscripcién, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria

b} Copla de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respectivas actas de grado. Para los
titulos obtenidos en el exterior, estos deben estar convalidados, de acuerdo con la Ley.

¢} Copia de la tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por la Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento no suplirdn este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria yfo profesional con posterioridad a la
expedicion del titulo profesional y/o ta tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los aspirantes que se presenten para el area de idiomas, serd necesario acreditar en

¢l momento de la inscripcion, un certificado de examen intermacional estandarizado con
vigencia no superior a cinco (5) afios al momento de la entrega de documentos a la
convocatoria o presentar el examen de proficiencia implementado por la Universidad que le
acredite su dominio de la lengua extranjera objeto de la convocatoria. Quedar exento, si asi
lo considera, quién haya cumplido este requisito en convocatorias anteriores. Teniendo en
cuenta que los examenes estandarizados en el drea de francés son vitalicios, la fecha de
vigencia 0o aplica en este caso. La experiencia profesional y/o universitaria obtenida en el
Exterior, debe ser refrendada por la autoridad diplomaética o consular competente.
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En la valoracidn de la experiencia profesional solamente se tendran en cuenta las
certificaciones laborales debidamente expedidas por la dependencia autorizada en cada
entidad. Las certificaciones deberdn contener como minimo kos siguientes datos:

1.1 PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:

a. Fecha de ingreso y retiro.

b. Tipo de dedicacion; tiempo completo, medio tiempo, citedra; otra, sefialando las horas
semanabes laboradas.

c. Tiempo laborado.

d. Relacion de cargos desempefados v sus funciones,

1.2 PARA CONTRATISTAS INDEPENDIENTES/CONSULTORIAS:

a. Copiade los contratos y demas soportes que permitan establecer objeto del contrato, fecha
de Inicio y terminacién de actividades, plazo de ejecucion, obligaciones.

b. Certificado de cumplimiento a satisfaccién.

¢. Copla del certificado de camara de Comercio y representacion legal de la empresa con la
cual se celebraron los contratos.

d. Encasode que se presenten certificaclones respecto de contratos con ejecucion simultanea,
se valoraradn considerando, como maximo, ef equivalente a un (1) tiempo completo,

El participante al momento de la Inscripcién, indicarda de manera clara y por escrito, los actos
administrativos, constancias, certificaciones o documentos que no entrega con la hoja de vida
porgue reposan en los archivos de |a Universidad, como soporte de su hoja de vida, en concordancia
con el articulo 9 del Decrete 019 de 2012, El Consejo de Facultad Estudios a Distancia FESAD
verificard esta informacion y anexara la documentacidn objeto de actualizacién si el aspirante lo
solicita. No habré lugar a subsanar doecumentos, luego de realizada la inscripeion.

En cada Facultad se verificard que el aspirante no se encuentra inhabilitado para participar en la
presente convocatoria, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 4° del Acuerdo 065 de 2017, En
caso de encontrarse alguna inhabilidad el aspirante no continuard en este proceso.

El aspirante no podra presentarse en mas de una Facultad, ni en mas de un drea, de lo contrario
serd anulada su inscripcion segun lo indicado en el pardgrafo 1 del articulo 3 del Acuerdo 065 de
2017.

b) FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION
Los Interesados solo podran inscribirse en una sola Facultad y en un solo proceso de seleccion
y hardn entrega de su documentacién en la Secretaria de la Facultad de Estudios a Distancla
FESAD, donde se llevara un libro de registro en el que se consignaran los datos del aspirante y el
numero de follos que radica en su hoja de vida. En caso de presentarse multiples inscripciones todas
serdn anuladas mediante acto administrativo. A cada aspirante se le entregara una copia del
comprobante de inscripcion.
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El aspirante deberd inscribirse personalmente en la Secretaria de la Facultad de Estudios a
Distancia FESAD o mediante poder con los requisitos legales, a partir del 28 de octubre y hasta el
8 de noviembre de 2019, entre las 8:00 y 12:00 meridiano y las 14:00 y 18:00 horas,

Cada Facultad llevard un libro de registro, en el cual se consignardn los datos del aspirante y el
nimero de folios contenidos en la hoja de vida radicada. La secretaria de la Facultad entregard un
comprobante de L inscripcidn al aspirante.

El Consejo de Facultad de Estudios a Distancia FESAD elaborara ¢l cronograma de |a realizacion de
la prueba académica, la ejecucion de estas pruebas debe realizarse entre el 27 de noviembre al 29
de noviembre de 2019. Dicho.cronograma deberd publicarse en la Facultad de Estudios a Distancia
FESAD y en la Escuela de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS.

Los docentes que a la fecha estén activos en el BIE y en los listados de seleccionados de las
convocatorias hechas mediante Resoluciones 5360 de 2016 y 7240 de 2017, podran presentarse en
esta convocatoria cumpliendo con el procedimiento establecido en la misma

La copia del acta de Consejo de Facultad en [a que se evidencie los resultados de la convocatoria,
debe remitirse a la Vicerrectoria Académica a mas tardar ¢l 05 de diciembre de 2019.

La presentacidn de las pruebas se hara de manera presencial y en el lugar, fecha y hora indicada
por el Consejo de Facultad,

c) PRESELECCION

Una vez realizadas ks inscripciones y previo cumplimiento de la documentacion minima exigida, el
Consejo de Facultad de Estudios a Distancia FESAD procederd a verificar que los asplrantes cumplan
con los perfiles requeridos, lo cual se hara entre &1 9 de noviembre y el 12 de noviembre de 2019,

El listado de aspirantes que cumplen con perfiles se publicara en la cartelera de la facultad el 13 de
noviembre de 2019.

Una vez la Facultad publique el listado de aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos,
aquelios que no aparecen en dicho listado puede instaurar un reclamo ante el Consejo de Facultad
de Estudios a Distancia FESAD entre el 14 y 18 de noviembre de 2019. £l Consejo de Facultad de
Estudios a Distancia FESAD, dardn respuesta a los mismos entre ¢l 19 y 25 de noviembre de 2019,

Publicacidn del listado definitivo de admitidos, en carteleras de la Facultad; 26 de noviembre de
2019.

d) PRUEBA ACADEMICA Y SU EVALUACION

La prueba académica se cumplird conforme al cronograma programado por el Consejo de Facultad
de Estudios a Distancia FESAD. Esta serd valorada de conformidad con lo indicado en el articulo 15
v 17 del Acuerdo 065 de 2017, modificado por el Acuerdo 065 de 2018. Dicha prueba se efectuard
entre el 27 al 29 de noviembre de 2019.
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Para mayor informacion podrin comunicarse directamente con la Facultad de:

* Facultad de Estudios a Distancia FESAD. 098 -7437003. Escuela de Ciencias Administrativas
y Economicas 7405626 Ext.- 2222

Los valores maximos de los factores del proceso de seleccion (hoja de vida y prueba académica),
serdn los indicados en el articulo 8 del Acuerdo 065 de 2017,

©) VALORACION DE HOJA DE VIDA

Efectuadas las pruebas académicas el Consejo de Facultad de Estudios a Distancia FESAD,
procederan a la valoracion de hojas de vida entre los dias 02 de diciembre al 4 de diciembre de
2019. Dicha valoracion se hard de conformidad con el articule 10 y siguientes del Acuerdo 065 de
2017

El resultado por valoracion de hoja de vida se  publicara en las carteleras de la facultad el dia S de
diciembre de 2019 y serd susceptible de reclamacidn ante el Conséjo de Facultad de Estudios a
Distancia FESAD, lo cual deberd estar debidamente sustentada segun articulo 10 paragrafo 2,
Acverdo 065 de 2017, los dias 06 y 09 de diciembre de 2019. £l Consejo de Facultad-de Estudios a
Distancia FESAD, daran respuesta a los mismos entre ¢l 10 de diciembre y 11  de diciembre de
2019,

Una vez realizada la calificacion inmediatamente se remitirdn los resultados obtenidos a la
Vicerrectoria Académica a mas tardar el dia 12 de didembre de 2019, Los puntajes deben enviarse
en los formatos SIG originales de forma clara y legible, estos no podran tener enmendaduras o
tachones so pena de ser devueltos, Igualmente deben enviar a & Vicerrectoria Académica copia de
las actas del proceso final de seleccion de docentes.

La publicacion de resultados de la presente convocatoria se realizarad el dia 17 de diciembre de 2019,
en la pagina WEB de fa Universidad.

PROFESIONALES SELECCIONADOS.

Las hojas de vida de los docentes seleccionados en 13 présente convocatoria se remitirdn al Comité
Docente y de Asignacidon de Puntaje para proceder a la asignacion salarial a3 mas tardar el 18 de
diclembre de 2019,

f) DISPONIBILIDAD DE VINCULACION

Los profesionales seleccionados deberén tener disponibilidad taboral a partir del primer semestre
académico de 2020. Una vez expedido el acto administrativo de vinculacion o e! contrato, el
profesional selecclonado dispondra de un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles para legalizar los
documentos en ¢l Departamento de Talento Humano de la Universidad, ubicado en el Edificio
Administrativo ~ sede Tunja, de lo contrario, se procederd a lamar al docente con el siguiente mayor
puntaje,

g) RETIRO DE DOCUMENTACION
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Los asplrantes que obtengan puntajes inferiores al minimo requerido por la Universidad conforme
al acuerdo 065 de 2017, deberdn retirar la respectiva documentacion dentro de los tres meses

Sguientes.

ARTICULO 3: Lo no seflalado en esta Resoluckdn serd regulado por los Acuerdos 065 de 2017, 065
de 2018 y 075 de 2019.

ARTICULO 4: La presente Resolucion se publicard en la piginag WEB de la Universidad v rige a partir
de la fecha de su expedicidn,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja, alos 25 0CT 201

H RAMIREZ
2

Rewvisd: Direccidn juridico a
Proyectd: Vicerrectorio Académit%\ (o

TUNIA - DANTANA - SDOAMOSD - O-QUINGU I RA www. uptec edu.co Avereda Cuntral dul Hors 36 - 114
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Anexo 4. Resultados FESAD, Ciencias Administrativas y Econdmicas. Pagina n° 10 (Area:

Administrativa, Cread Duitama-Sogamoso)
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/vice _academica/05 docentes/convocatoria/202

O/doc/fac_fesad admeconomica.pdf

B ——

MACROPOCESO: ADMINISTRATIVOS A
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO S!G “
PROCEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS PERSONAL DOCENTE A ;'_ 4
RESULTADOS CONVOCATORIA
Cédigo: A-GH-PO1-F14 | Versién: 03 |
FACULTAD: Estudios a Distancia Fecha: 12 diciembre/2019
PROGRAMA: Escusla de Ciencias Administrativas y Economics AREA: Administrativa
SEDE UPTC: Cread Duitams-Sogamoso Resofucion N*: 5271y 5325 de 2018
CEDULA No PUNTOS EVALUACION |PUNTOS EVALUACION| puNTAJE TOTAL
HOJA DE VIDA PRUERA ACADEMICA
7.175.062 M5 20,00 74,50
46,450,797 o7 Wi YT
46.373.375 275 33,00 85,15
7.128.46% N5 3400 65,25
1.049.607.353 36 28,00 54,00
52.770.928 328 26,67 €2,95
9.528.931 257 700 .57
7.186.350 87 787 P
11.377.165 067 2300 53,67
46.368.222 8728 et 50,93
79.760.908 a2z 0.00 42,21
1.049.616.228 7784 800 3584
Obsarvaciones

i ,m@ g‘
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http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/vice_academica/05_docentes/convocatoria/2020/doc/fac_fesad_admeconomica.pdf
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/vice_academica/05_docentes/convocatoria/2020/doc/fac_fesad_admeconomica.pdf

Anexo 5. Acuerdo 065 de noviembre 25 de 2017
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Por el cual se establece el proceso de seleccion para la vinculacién de Profesores
ocasionales y catedréticos externos, para programas de Pregrado y el Instituto
Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

y se deroga el Acuerdo No. 051 de 2016. .

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas por la Ley 30 de 1992, el Decreto
1279 de 2002, y el Acuerdo 066 de 2005, v,

CONSIDERANDO

Que las condiciones de vinculacién de los profesores ocasionales y profesores catedréticos
externos, esta regulada en |a Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de 2002, el Acuerdo 021 de 1993,
los Acuerdos Nos. 080 de 2002, 066 de 2005 y la sentencia C-006 de 1996.

Que el Articulo 74 de la Ley 30 de 1992, consagra el estatus de los profesores ocasionales, para
las universidades del Estado, y en sentencia C-006 de 1996, la Corte Constitucional preciso el
alcance juridico de esta categoria de profesores y los deberes y derechos de los asi vinculados.

Que el Decreto 1279 de 2002, en sus Articulos 3° y 4° asigna la facultad de regulacién de Ia
vinculacién de los profesores ocasionales y catedraticos externos a los Consejos Superiores de las
Universidades.

Que la Universidad reconoce a los profesores ocasionales en el ARTICULO 20 del Acuerdo 021 de
1993, en el cual se faculta al Rector para que l6s pueda vincular en circunstancias expresamente
definidas.

Que el Acuerdo 080 de 2002, incorpora a su régimen de vinculacién de profesores, la categoria de
profesores ocasionales de tiempo completo y de medio tiempo, preyio un proceso de seleccion de
las mismas exigencias de los concursos de méritos para vinculacién de profesores de régimen
especial,

Que el Acuerdo 066 de 2005, establece en su Articulo 24 literal b), dentro de las funciones del
Consejo Académico, disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente,

Que en el Acuerdo 031 de 2015, por el cual se aprueba el Plan Maestro de Desarrollo y el Acuerdo
No. 032 de 2015 por el cual se aprueba el Plan de Desarrolio Institucional de la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia 2015-2018, establecen en el lineamiento 2, programa 2.1
"Actualizacion del marco Institucional y la reglamentacion para la formacién y docencia”, la
necesidad de la formulacidn y reglamentacion de politicas relacionadas con relevo generacional de

profesores

Que este tipo de vinculacion no puede convertirse en una forma de provisién de empleos docentes
en la Universidad ni otorgar prerrogativas para suplir el concurso publico de méritos.-

-
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ACUERDO No. 065 DE 2017
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Que el Consejo Academico, en sesion 24 del 21 de noviembre de 2017, recomendo, la expedicion
del presente Acuerdo.

Que el Consejo Superior. es el maximo érgano de direccion y gobiemo de la Universidad, el cual
define y adopta las politicas académicas de la Institucion.

Que se hizo necesario convocar via correo electronico a los Consejeros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9, del Acuerdo No. 019 de 2011, para que manifestaran su intencién con
respecto al presente Acuerdo, elcmlfueaprobadoporunarimldadeld!a25denmdembmde
2017.

En merito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1.- ESTABLECER el meso ‘de seleccion para la vinculacion de profesores
ocasionales y catedraticos externos para mma pmgmdo y el Instituto Internacional de
Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tomnndaﬁolcmbla

ARTICULO 2.- NECESIDAD DE PROFESORES. Cada Comité de Curriculo de pregrado y los
Comités Académicos del Instituto Internacional de Idiomas de los Sub-centros de las Sedes
Seccionales, presentaran al 3 awmv‘upeafvo. para su aprobacién, las necesidades
de profesores ocasionales o ca externos indispensables para desarrollar su programa
académico, indicando las areas y perfiles a convocar, ajustadas estrictamente a sus necesidades.
Los Consejos de Facultad aprobaran los perfiles de las necesidades docentes. Una vez se
justifique |a necesidad de dicha convocatoria, ésta se presentara a la Vicerrectoria Académica, en
la semana 11 del calendario académico.

PARAGRAFO 1. EI Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas de la sede Central,
presentara a la Vicerrecteria Académica las necesidades de profesores ocasionales o catedréticos
extemos indispensables para desarrollar su programa académico, Indicando las dreas y perfiles a -
convocar, ajustadas estrictamente a sus necesidades.

PARAGRAFO 2. Para la definicién de los perfiles a convocar, el Comité Académico del Instituto
Internacional de Idiomas de la Sede Central y los Comités Académicos de los Sub-centros de as
sedes seccionales se apoyaran, con caracter obligatorio, en el Claustro Docente respectivo,

PARAGRAFO 3. Para la definicién de los perfiles a convocar, el Comité de Curriculo se apoyara,
con caracter obligatorio, en el Claustro Docente de |a respectiva Escuela.

CAPITULO I. CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 3.- CONVOCATORIA. El Rector, previa solicitud de la Vicerrectoria Académica,
convocard la seleccién de profesionales, respetando las necesidades de profesores ocaslonales o
catedraticos externos aprobadas por los Consejos de Facultad o la Vicerrectoria Académica para
el caso del Instituto Internacional de Idiomas de la Sede Central. La convocatoria se publicara
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mediante avisos colocados en las carteleras de la respectiva Facultad y en la pagina web de la
Universidad, con al menos 15 dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de las inscripciones.

La convocatoria debera contener: el perfil profesional, el drea de conocimiento, los documentos
que se deben presentar, las fechas para: |a inscripcidn, |a ejecucion de las pruebas académicas y
la publicacion de resultados.

PARAGRAFO 1. Los interesados solo podran inscribirse en una sola Facultad y en un solo
proceso de seleccion y haran entrega de su documentacion en la Secretaria de la Facultad
respectiva, en donde se llevara un libro de registro en el que se consignaran los datos del
aspirante y el nimero de folios que radica en su hoja de vida. En el caso de los aspirantes al
Instituto Internacional de Idiomas sélo podrén inscribirse a un proceso de seleccion en la Sede
Central 0 en las Facultades Seccionales para los Sub-centros, donde aspire a vincularse,

A cada aspirante se le entregara una copia del comprobante de inscripcién y cada Facultad
enviara el listado de inscritos a la Vicerrectoria Académica.

En caso de presentarse multiples inscripciones por parte de un. aspirante, todas seran anuladas
por parte de los Consejos de Fawwadabmuuulmcdw

PARAGRAFO 2. Los profesionales extranjeros que participen en la convocatoria deberan cumplir
con la normatividad vigente para ser contratados en Colombia.

PARAGRAFO 3. En caso de fuerza mayor o caso fortuito, las fechas de la convocatoria pueden
ser modificadas mediante resolucién rectoral a solicitud del respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 4.- PROHIBICION GENERAL. No podra inscribirse para participar de la convocatoria
quien se encuentre inmerso en causales de inhabilidad o incompatibilidad legal o prohibicion para
desempefiar un cargo publico.

CAPITULO II. SELECCION

ARTICULO 5°.- PROCESO DE SELECCION. El proceso de Seleccion de aspirantes para la
vinculacién de profesores ocasionales o catedraticos externos para programas de pregrado y el
Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, serd
realizade por el Consejo de |a respectiva Facultad y por el Comité Académico del Instituto
Internacional de Idiomas de la Sede Central.

ARTICULO 6.- VERIFICACION DE REQUISITOS. El Consejo de Facultad, verificara el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, para cada uno de los inscritos y excluird dei
proceso a aquelios que no los cumplan. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas
realizara esta funcidn para el caso de la Sede Central. El aspirante debe presentar, junto con la
hoja de vida, los siguientes documentos:

a) Fetocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria

w
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b) Copia de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respccbvasadasdegrado Para los titulos
obtenidos en el exterior, éstos deben estar convalidados, de acuerdo con ia Ley.

c) Copia de la tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por la Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento no supliran este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria y/o profesional con posterioridad a la expedicion del
titulo profesional y la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los aspirantes que se presenten para el drea de idiomas, sera necesario acreditar en el
momento de la inscripcion, un certificado de examen internacional estandarizado con vigencia no
superior a cinco (5) afios al momento de la entrega de documentos a la convocatoria o presentar el
examen de proficiencia implementado por la Universidad que le acredite su dominio de la lengua
extranjera objeto de la convocatoria. Quedard exento, si asi lo considera, quién haya cumplido este
requisito en convocatorias anteriores. Teniendo en cuenta que los examenes estandarizados en el
area de francés son vitalicios, la fecha de vigencia no aplica en este caso.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la convocatoria, el concursante, al momento de la inscripcién,
indicara de manera clara y por escrito, los actos administratives, constancias, certificaciones o
dowmenwsqmnomegownhhopdevﬁawmmumhmdolaUnivmidad
come soporte de su hoja de vida, en concordancia con el articulo 8° del Decreto 019 de 2012. El
Consejo de Facultad verificard esta informacién y anexard la documentacién objeto de
actualizacion si el aspirante lo solicita. No habré lugar a subsanar la hoja de vida o a entregar
nuevos documentos, luego de realizada la inscripcion.

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre cumplimiento de requisitos. Los listados de los aspirantes
que cumplen requisitos, una vez sean publicados por la Facultad respectiva, admiten reclamacion
porpanedequianesnoaparezcanenlosmhmoq,bcualdeberéwwmdaanwel
respectivo Consejo de Facultad, dentro de los tres (3) dias habiles después de su publicacién, El
Consejo de Faculiad debera dar respuesta a la reclamacién, debidamente motivada, a mas tardar
cinco (5) dias habiles después de su recepcion.

PARAGRAFO 3. El Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas, realizara las
funciones descritas en los paragrafos 1 y 2, para el caso de la Sede Central.

ARTICULO 7.- Cada Consejo de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de
Idiomas para el caso de la Sede Central, definira el tipo de pruebas mdémneasqueoonduzana
establecer objetivamente el nivel académico del aspirante en el 4rea de la convocatoria, la
formacién cientifica e investigativa y las aptitudes pedagogicas. Lo definido se registrara en el acta
respectiva.

ARTICULO 8.- Los factores del proceso de seleccién, con sus valores maximos, seran los
siguientes:

FACTOR PUNTOS
1 Prueba Académica 40
2 Malaracion Hoja de Vida 60
Total 100
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La calificacién minima aprobatoria del proceso de seleccion serd de sesenta y cinco por ciento
(85%) de ia calificacién méxima alcanzable.

ARTICULO 9.- VALORACION DE FACTORES. La seleccién de los aspirantes se haré con base
en los sigulentes factores:

a) Los titulos de pregrado y posgrado correspondientes al drea de la convocatoria.

b) La experiencia en docencia universitaria y/o profesional, posterior a la obtencién de! titulo y/o la
tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

¢) La productividad académica, investigativa, artistica o deportiva y distinciones o reconocimientos
relacionada con el area de la convocatoria.

d) La actualizacion y cualificacion, relacionada con el area de la convocatoria.

e) Las Pruebas académicas ante el jurado evaluador.

PARAGRAFO 1, E! aspirante en el 4rea de idiomas (inglés — Francés — Aleman), debera acreditar
comom!nimoelsaguienﬂe puntaje o su equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iBT) 80/120

TOEFL (CBT) 210/300
TOEFL (PBT) 474/677
TOEIC Gold: 860-990
IELTS Banda 6.0/9.0

ITEP plus (B2)

MET 121/135

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

PARAGRAFO 2. El aspirante en el drea (inglés-Francés-Aleman u oftro), como docente del
Instituto Internacional de Idiomas, debe acreditar como minimo el siguiente puntaje o su
equivalente en el examen estandarizado:

TOEFL (iBT) 78/120
TOEFL (CBT) 195 /300
TOEFL (PBT) 440/677
TOEIC Gold: 860-890
IELTS Banda 6.0/9.0

ITEP plus (B2)

MET 110/135

DELF (B2)

DALF (C1)
GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/100)

Para el caso del Instituto Internacional de idiomas, el aspirante puede presentar examenes o
certificados Nacionales o Internacionales oficiales, o prueba interna en lengua extranjera, ante este
Instituto (para la opcién de homologacién).
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La prueba interna en lengua extranjera presentada ante el Instituto Internacional de Idiomas, no

tendrd costo para los aspirantes que estén o hayan estado vinculados como docentes con 1a

Universidad.

PARAGRAFO 3. Para la vinculacién de personas sin titulo profesional o expertos, se aplicara lo
sefalado en el articulo 2 del Acuerdo 017 de 1894, o la norma que lo sustituya o modifique.

ARTICULO 10.- VALORACION DE HOJA DE VIDA: E! respectivo Consejo de Facultad o el
Instituto Internacional de Idiomas para el caso de la Sede al, evaluard las hojas de vida de los
aspirantes que cumplieron los requisitos del proceso de selaoctbn con los siguientes valores
maximos:

ITEM HOJA DE VIDA PUNTOS
1 | Titulos de Pregrado y/o Posgrada en el drea del concurso 30
2 | Experiencia en docencia universitaria y/a profesional 16
3 | Productividad Académica, Investigativa, Artistica o deportiva 12
4 | Actoalizacin y cualificacion 2
Total 60

L

PARAGRAFO 1. Paralaseswdaadam dlasticas y Musica en el caso de que no se presenten
Wumlhbdepmmmmémmuyum con solo titulo de pregrado, se
asignara un total de veinte (20) puntos, por concepto de titulos.

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre valoracién de la hoja de vida, El resuftado por valoracién de hoja
de vida sera susceptible de reclamacién ante el respectivo Consejo de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Internacional de Idiomas para el caso de la Sede Central, la cual debera
estar debidamente sustentada y no podra contener documentos adicionales a los entregados en la
inscripcion, Presentada la por €l concursante, el respectivo Consejo de Facultad
debera analizarla, msoherhydarmwwmalndammb pamlowaldebeﬁdejar
constancia en acta dentro del plazo establecido en el cronograma.

ARTICULO 11.- Por TITULOS de pregrado y posgrado, en el drea del proceso de seleccién se
otorgaran hasta treinta (30) puntos, sin ser acumulables, asi

M Tiutos T Ay PUNTOS OTRAS ESCUELAS
1 Ppregrado 20 15
2 Fspecizacion 24 2
3 Maeswia 2% =
4  Dectorado 30 . 30

PARAGRAFO 1. Para la medicina humana o veterinaria, las especializaciones con residencia
en un area en el campo clinico-quinirgico equivalente a seis semestres o mas, se adjudicara el
puntaje correspondiente a titulos de maestria, 28 puntos.
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PARAGRAFO 2. Para efectos del Titulo, se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 24 de la
Ley 30 de 1982.

PARAGRAFO 3. Para los titulos de pregrado o posgrado obtenidos en el exterior, se tendran en
cuenta para la valoracién de puntaje Unicamente los que hayan sido convalidados por el Ministerio
de Educacién Nacional antes de la fecha en la que se dio apertura a las inscripciones de la
convocatoria, El aspirante Unicamente podra adjuntar en el momento de la inscripcion, el acto
administrativo que acredita la convalidacion del titulo. Los titulos que estan en proceso de
convalidacion, debidamente certificado por el MEN, se puntuaran acorde a lo estipulado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo.

ARTICULO 12.- EXPERIENCIA UNIVERSITARIA. La adquirida en el ejercicio de actividades
docentes o investigativas adelantadas en una Universidad legalmente reconocida, con
posterioridad a la obtencion del titulo y de 1a tarjeta profesional, cuando se requiera.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La adquirida en actividades propias de la profesién o
especialidad, en el rea de la convocatoria con posterioridad a la obtencion del titulo o de Ia tarjeta
profesional, cuando se requiera.

Por experiencia en docencia universitaria y/o profesional se asignaran hasta diez y seis (16)
puntos, asi: dos (2) puntos por afio laborado de tiempo completo en experiencia docente en una
Universidad legalmente reconocida. Por experiencia profesional relacionada con el area de la
convocatoria se reconocera un (1) punto por afio laborado de tiempo completo.

Por experiencia en docencia universitaria y/o profesional en el drea de la convocatoria, se
reconocera un puntaje proporcional al tiempo de servicio equivalente a tiempo completo. Cada
dieciséis (16) horas de cétedra semanales universitarias durante un semestre, equivaidran a un
semestre académico de tiempo completo. Cuando el nimero de horas sea inferior se hara la

equivalencia proporcional.

PARAGRAFO 1. Para todos los casos, en la valoracién de la experiencia profesional se mnaran
en cuenta las certificaciones debidamente expedidas por las dependencias autorizadas en cada
entidad. Las certificaciones deberan contener, como minimo, lo siguiente:

a) Para las entidades publicas y privadas:

* Fecha de ingreso y retiro.

* Tipo de dedicacion: tiempo completo, medio tiempo, cétedra; otra, sefialando las horas
semanales laboradas.

* Relacion de cargos desempefados y sus funciones.

b) Para contratistas independientes / consultorias

+ Copia de los contratos y demas soportes que permitan establecer objeto del contrato, fecha de
lnlcio y terminacion de actividades, plazo de ejecucion, obligaciones.

+ Certificado de cumplimiento a satisfaccién,
+ Copia de! certificado de Camara de Comercio y representacion legal de la empresa con la cual
se celebraron los contratos.
+ En caso de que se presenten certificaciones respecto de contratos con ejecucion simultanea, se
valorarén considerando, como maximo, el equivalente a un (1) tiempo completo,

~
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PARAGRAFO 2. La experiencia universitaria o profesional obtenida en el exterior, debe ser
tafren&daporlaamldaddiplomaﬁcaommareomp«m

ARTICULO 13.- Por PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA, ARTISTICA O
DEPORTIVA, Y DISTINCIONES O RECONOCIMIENTOS en el 4rea de la convocatoria, durante
los Gltimos diez (10) aftos inmediatamente anteriores a la fecha de apertura de la convocatoria, se
otorgaran hasta doce (12) puntos, asi;

mem PRODUCTIVIDAD : W_:
Por cada Nibro publicado en e! drea de seleccidn, con registro ISBN por una Edfitorial de uns Universidad 4.0

L |legaimente reconocida o por una Editorial reconocida segn los criterios de Caleiencias.
Pwaﬂuloﬂe!lhwwblhdomallmﬁa&m&uwgnﬁm icado ISBN y pu por un 20
de una Universidad le : ] ( s de |
mmmmmmmmammmwmmm&mmmqu
Mﬁm«amuhﬁuﬁ'm
/a1 © 70
/a2 60

2 |36 5.0
Qa/c . - 40
Articulos publicados en Rewvistas de Universidades reconocldas oficlalmente con 1SSN, debldamente certifi 15
{hasta S articulos). _

2 Nota. Si un articulo esta simultd en més d {
mwmwowwmhnmmmmviw,m artistico d

3 deportivo: 4.0
Internacional 3.0

| Nacional

4 |Porcada ponercia presentada en eventos de mml 20
mwmwwm 1.0

5 Porcada Grado de Honor 4.0
Por tesis o Trabajo de Grado:

& Meritorio z0
Layreado a0
Cum lauce a0

7 | Patentes debidamente registradas 70
Por Produccion técnica: 1
@) Disefio de sistemas o procesos que tonsthyenmlnwpdﬂp ¥ que tienen impacto y aplicacidn. a0
b)»rmmamomommcdmmu in tecnoldgica y que tienen impacto

# | aplicacidn, J 20
<} Produccidn de Software debidamente registrada yfo generacién de contenido virtual {Objeto Virtual
Aprendizaje OVA) publicados a través de la oficing de innovacion académicade launiversidad. | 20

3 _|Experienciainvestigativa; Participacidn en proyectos de investigacion financiados o institucionalizados. 3
Por cada semestre de experiencia como coordinador o lider de factor en los procesos de autoevaluacitn co n fine: 10

10 nmowummmmumwmnm
Escunlas o programas de posgrado en la UPTC.

11 | Por cada dos semestres académicos come miembro de un Comité Curricular de la UPTC (hasta & puntos). 1.0

Los ltems 3, 5, 6, 7 y 8 se exceptuan de la ventana de observacion de diez (10) afios.

‘ 8
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PARAGRAFO 1. La productividad académica, artistica, investigativa o deportiva sobre temas
educativos o pedagogicos, debidamente acreditada, se considerara como parte del area sefialada
en la convocatoria respectiva.

PARAGRAFO 2. Si la productividad académica, artistica, investigativa o deportiva ha sido
realizada por hasta tres (3) autores, el puntaje serd el maximo por producto. Entre cuatro o cinco
autores, el puntaje sera la mitad del valor maximo. De seis o mas autores, el puntaje asignado por
producto serd el valor maximo dividido por un nimero igual a la mitad del nimero de autores.

PARAGRAFO 3. Para la productividad artistica en el drea de Artes Plasticas se tendran en cuenta;
PUNTGS

Lo L

Estas deberdn ser debidamente. mmmm artistica, cultural, educativa, de
srtadas por: certificado de participacion, copia de
joportes que permitan identificar su caracter

internacional, nacional, regional o local.

PARAGRAFO 4. Para la productividad artistica en el drea de Musica, se tendran en cuenta:

PUNTOS
Naclonal o

Local

Debe presentase soportes y evidencias en medios escritos o fonograficos o magnéticos o
audiovisuales ce la difusion de las obras, los programas de mano respectivos (en el caso de
Momdemlmmdwenmmmoumwam

PARAGRAFO 5. Para el caso de los méritos y reconocimientos deportivos de los profesionales en

Educacién Fisica se tendraén en cuenta;
FACTOR PUNTOS
Internacional Nacional _Departamental
Medalla de Oro 4 F] 15
Medalia Plata 3 2 , 1
Medalia Bronce 2 1 05
FACTOR PUNTOS.
FEDERACION LIGA auve
Dirigente deportivo 3 2 1 :
o
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ARTICULO 14.- POR ACTUALIZACION Y CUALIFICACION en el area de la convocatoria se
otorgaran hasta dos {2) puntos, asi:

| ITEM ACTUALIZACION ¥ CUALIFICACION Jvumoﬁ
| 1 cmomammmmymmmmumom.wmum 05 |
menor de 7 créditos sy j
2 Omom«nmm:nhnuhmmoams.eonkmwlgudoauhuaal 05
horas.
3 |Estudios de posgrado en dress afines a @ conyocatonia en los cuales no se presenta tiulo universtario, por 1.0
<ada semesire aprobado.
B mammMMaMauMmmmummmn&wM 19

“haya sido purituaco en el factor titulos, par cada semestre aprebado.
5 ,mmmMmmmmmmﬁum-m.mm 05

ARTICULO 15.- PRUEBA Acméch.La prueba aeadmepdpmceso mediante el cual se
valoran las competencias académicas investigativas y mwm-dd&eﬁus, para el desemperio
académico en las areas en las cuales se hace la seleccion. Cada Consejo de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la Central, determinar4 el tipo de
pruebas académicas que conduzcan a establecer objetivamente el nivel académico del aspirante
en el drea del concurso, la formacién cientifica e investigativa y las aptitudes pedagégicas.

Para los componentes de la prueba mﬂémloaoe otorga'rén hasta cuarenta (40) puntos, asi:

1. Prueba de conocimientos especificos en el drea del concurso: hasta quince (15) puntos.

2. Prueba escrita que permita evaluar la formacién cientifica e investigativa del aspirante:
hasta diez (10) puntos.

3. Disertacion oral y pablica que permita evaluar las aptitudes pedagdgicas del aspirante: hasta
quince (15) puntos.

Para la prueba académica se integrara un jurado evaluador conformado por:

. ElDecanodelaFacultad 0 su delegado, quien sera un profesor del area del concurso;
. EIDirectordeiarespectwa Escuela o unidad académica;

* Un profesor del érea de la convocatoria, designado por el Consejo de Facultad;

* Un profesor del area de la oonvocatoﬁa.dostgﬂadoporel Comité Curricular.

PARAGRAFO: Los docentes vinculados a la UPTC, podran elegir entre presentar la prueba
académica o sustituirla por la evaluacion de desempefio correspondiente al promedio de los dos
semestres inmediatamente anteriores al que se realiza la respectiva convocatoria. El puntaje
asignado, sera equivalente a la calificacién obtenida en la escala de 0 a 5, en relacién a los 40
puntos de la prueba académica.

ULO 16.- INSTITUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS. Para el Instituto Internacional de
Idiomas, corresponderd al Comité Académico del Instituto, en la Sede Central, y a los Consejos de
Facultad de las seccionales, aplicar lo establecido en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El jurado evaluador en la SGde Central estara conformado por el Vicerrector
Academico o su delegado, el director del Instituto y dos profesores del instituto designados por &l

10
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Comité Académico. En las sedes seccionales sera el Consejo de Facultad quien integre el jurado
que estara conformado por: el Decano de la Seccional o su delegado, el director del Sub-Centro y
dos profesores designados por el Consejo de Facultad respectivo.

PARAGRAFO 2. Para el caso especifico de seleccién para vinculacion de profesores ocasionales
o catedraticos externos para el Instituto Interacional de Idiomas que no tengan titulos de pregrado
o posgrado en el 4rea, estos pueden ser considerados como expertos en concordancia con el
Acuerdo 017 del 23 de marzo de 1994,

ARTICULO 17.- CALIFICACION DE LA PRUEBA ACADEMICA. La calificacién de la prueba
académica serd el resultado del promedio de las calificaciones Individuales emitidas por los
miembros del jurado. Las calificaciones de los jurados estardn debidamente justificadas, para lo
cual la Vicerrectoria Académica elaborard un formato Unico que contenga el espacio para
consignar la argumentacion correspondiente. El estudio de la hoja de vida se realizara con
posterioridad a la practica de la prueba académica.

Los Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas para el
caso de la Sede Central, remitiran al Comité de Personal Docente y de Asignacién de Puntaje los
resultados consolidados finales, actas finales y hojas de vida de los aspirantes seleccionados, con
sus respectivos soportes. Las hojas de vida de los aspirantes no seleccionados reposaran en los
archivos de los respectivos Consejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional
de Idiomas para el caso de la Sede Central.

PARAGRAFO: Contra la calificacidn de la prueba académica no procede reclamo o recurso
alguno.

CAPITULO Iil. PROCESO DE VINCULACION

ARTICULO 18.- VINCULACION. Para supiir las necesidades de profesores ocasionales y
catedraticos externos, el Rector se cefiira a los resultados del proceso de seleccion. Cuando sea
necesario cubrir dos o mas requerimientos de profesores ocasionales o catedraticos externos,
simultaneamente en la misma drea, se escogerdn los profesionales que hayan obtenido los
mayores puntajes, en orden descendente, siempre y cuando hayan alcanzado por lo menos el
65% del puntaje total.

En el evento en que se acuda al Articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993 se comparardn los puntajes
de los concursantes de la Ultima convocatoria de planta con los resultados del proceso de
seleccion del presente Acuerdo y se escogera el aspirante que tenga el puntaje superior.

ARTICULO 19.- NO ACEPTACION DE VINCULACION. En caso de no aceptacian por parte del
profesional seleccionado, o cuando resultare impedido legalmente, serd excluido del listado de
seleccionados y se invitara a quien siga en puntaje, siempre y cuando haya obtenido por lo menos
el 85% del puntaje total.

ARTICULO 20.- SOLICITUD DE VINCULACION. Los Consejos de Facultad o el Comité

Académico del Instituto Intemacional de Idiomas para la Sede Central, solicitaran al Reclor la
vinculacién de los profesores ocasionales o de los catedraticos externos, para atender las

1
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necesidades que correspondan a la disciplina de la unidad académica, o las solicitudes hechas por
olras unidades, en calidad de servicio.

PARAGRAFO: Para el caso de la sede central, cada Facultad solicitara Gnicamente la vinculacién
de profesionales para atender las necesidades de sus disciplinas; las actividades académicas que
correspondan a disciplinas diferentes deberdn solicitarse como servicios a las Facultades que
corresponda.

ARTICULO 21.- La vinculacién de los profesores ocasionales, con dedicacién de tiempo completo
o de medio tiempo, debe responder estrictamente a las necesidades existentes para desarrollar los
programas académicos aprobadas por cada Consejo de Facultad, requeridos por las Facultades o
el Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, y se realizard para un periodo de 10.5
meses para los docentes que se requieren por los dos semestres académicos del afo. Para el
caso de los docentes que se requieren por un semestre académico, se vincularan en la semana de
planeacién previa al inicio del semestre y hasta el cierre académico del mismo.

ARTICULO 22.- VIGENCIA Y PERMANENCIA, periodo de permanencia de los aspirantes
seleccionados, en fa convocatoria, sera de seis (6) arios. Este periodo serd contabilizado a partir la

publicacién de los resultados de la convocatoria
Dentro de esta permanencia, el profesor no podra ser vinculado para el siguiente periodo

académico cuando se produzca por lo menos una de las siguientes situaciones:

a) Por obtener una calificacién inferior a 3.8 en la evaluacién docente vigente.

b) Por incumplir con las labores docentes y demas obligaciones establecidas en la normatividad,
previo procedimiento o actuacion administrativa en firme, conforme a lo preceptuado por la Ley y la
normatividad interna que establezca fa Universidad.

¢) Por no existir la necesidad del servicio debidamente justificada en la Facultad respectiva. La
cual recupera si renace la necesidad del servicio.

d) Por renuncia,

ARTICULO 23.- INEXISTENCIA DE PROFESORES SELECCIONADOS. Cuando en el desarrollo
de las actividades normales del periodo académico respectivo no existan profesores seleccionados
en la Facultad respectiva o el Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, el Rector
podra vincular directamente los servicios de un profesor ocasional o catedrético externo para que
asuma dicha funcién, previa recomendacién del Comité de Curriculo, analisis de las hojas de vida
de los aspirantes y aprobacion del Consejo de Facultad o el Comité Académico del Instituto
Internacional de Idiomas para la Sede Central.

PARAGRAFO 1. La anterior vinculacion sera tnicamente y sin excepcion por el semestre en que
surja la necesidad docente o el tiempo faltante para la terminacion de dicho periodo. A partir de la
expedicion del presente Acuerdo, un docente que haya sido incorporado por esta modalidad no
podré vincularse en los semestres académicos posteriores bajo la misma modalidad,
exceptuandose los CREAD y los CERES, apartados de la Sede Central (Tunja) y las Escuelas de
Medicina y Enfermeria, previa justificacién del respectivo Consejo de Facultad ante la Vicerrectoria
Académica.
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PARAGRAFO 2. Para el siguiente periodo académico, el Consejo de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la Sede Central, procederd a realizar el
proceso de seleccidon para vincular un profesor ocasional o catedratico externo, en concordancia
con lo establecido en el presente Acuerdo, en caso de persistir la necesidad del servicio.

CAPITULO IV: ASIGNACION SALARIAL

ARTICULO 24.- ORGANO COMPETENTE. EL Comité de personal Docente y de Asignacion de
Puntaje, de conformidad con la normatividad vigente, asignara el puntaje con fines salariales
ajus;a‘do a la normatividad y la jurisprudencia vigente, y remitird la Informacién a la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 25.- REGIMEN DE TRANSICION. Los profesores que se encuentren vigentes en las
convomtonasenlasquesepresentlmn comewﬂnwpemmndayelderechoaaer
vinculados prioritariamente por el tiempo definido en la convocatoria en la que fueron
seleccionados, siempre y cunndo exista la necesidad del servicio. Solamente al expirar su pericdo
de permanencia o surgir nuevas necesidades para el mismo perfil, los Consejos de Facultad o el
OonﬂtéAcadémicodellnsﬁMommnﬂdaliaSedeCen&al procederan a
solicitar la convocatoria para vincular un profesor ocasional o catedratico externo, en concordancia
con lo establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 26.- La seleccién de docentes ocasionales o catedraticos externos se hara tnica y
exclusivamente mediante un proceso de seleccion para la vinculacion de profesores ocasionales y
catedraticos, conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 27.- Contra el listado de seleccionados no procede recurso o reclamacion alguna.

ARTICULO 28.- TRANSITORIO. Para la convocatoria correspondiente al periodo académico | -
2018, se disenara un cronograma especial en razén a la imposibilidad de hacerlo en |a semana 11
del sequndo semestre de 2017 que dispone €l presente Acuerdo.

ARTICULO 29.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién, sin perjuicio del régimen de
transicién y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 051 de 2016 y
el Articulo 46 del Acuerdo 052 de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2017, y aprobado segin lo
dispuesto en el Articulo 9°, del Acuerdo No. 019 de 2011, con cargo a la sesion 25 de 2017,

—| =

|

Presidente

ks = WD
JAIME ANDRES VARGAS VIVES TH YOHANA NINC
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Anexo 6. Acuerdo 065 de Agosto 16 de 2018.
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ACUERDO N, 065 DE 2018
{Agosta 16)

Per el cual se modifica el Paragrafo 5 del Articulo 13, € Paragrafo urico del Articulo 15,
$e adiciona un paragrafo al Articulo 26'y un Articulo af Acuerdo No. 065 de 2017,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA.
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus- atribuciones iegales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Acuerde No. 066 de-2005..

CONSIDERANDO

Que el Decrétd 1279 de 2002, en sus Articulos 3° y 4°, asigna la facultad de-regulacioride la
vinculacidn de |os profesoras ocasionales v catedraticos exterrios; a los Consejos Supériorss
.de’las Universidades,

‘Que el Acugrdo No. 068 de 2005, en su Articulo 13, sefiala qlie dentro de. las funcignes del
Consejo Superior se- encuéntra la de expedir v modificar Estatufos y reglaméntos de [a
Universidad,

Que la Ley 30 de 1992, en su Artieulo 29, determing €1 campo de- accién de la autonomia
universitaria, entre otros; en-los siguientes aspectos “a} Darsey modificar sus estatufos ... e)
‘Seleccionar-y vincular a'sus docentes, lo mismo gue ‘a sus-alumnos, f) Adeplar &l reg:men de
alumnos y docentes”

Que el Acuerdo No, 085 de 2017, .establece el proceso de seleccion para la vinculacion de
Profesores :(Jcasionales y Catedraticos externos, -para programas de Pregrade vy ‘el Instituto
Interriacional de ldiomas de la Universidad Pedagdgica. y Tecnoldgica de Colombia y deroga el
Acuerdo No. 051 de 2018,

Que dentro: de |os procssos .de $elsccibn para 4 vinculacidn de docetites ocasjonales Yy
catedraticos externos, es. hecesarig establecer la clase de- mérito: y. réconociento de un
deportista, asi como definir los soportes para su valoracin.

Que el Articulo 15 del Acuerdo No. 065 de'2017 expresa; "La prileba académica es el proceso
‘mediante el cual se valoran lag competencias academicas investigativas -y pedagégico-
didécticas, para el desempefio académico en las dreas en las cuales se hace |a seleccion.”

Quie ef Pardgrafo-Unico del Articulo 15 del-Acuerdo No, 065'de 2017, permite que los docentes
vinculados a'la UPTC puedan elegir, entre presentar-la prueba académica o sustitirla por la
gvaludeidn de desempenao ¢orrespondiente al promedio de los dos semestres inmediatamente
anteriores al que se realiza la respectiva convocatoria; sin embargo, es importante aclarar que
esta alternativa-es valida sodlo en los casos en los gue-dicha evaluacion. correspenda al area de
la-convocatoria.

Lag.
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Que en virtud de |4 aplicacion de] Paragrafo 1 del Articulo 23: del Acuerdo.No. 065 de 2047, se
presentaron dificultades en-algunos programas de la Universidad-y en el tnstitutg Intefnacional
de |diomas, relacionadas ¢dn |a consecusion de docehtes ocasionales y catedraticos externos,
dadas |ds especificidages de las profesiones y de las areas ent las que son requendos.

Que se reconoce que los docentes pensionados ‘de la UPTE, han tenido una ‘trayectaria
académica al servicio de la Institucion ¥, por tanto, no. considera necesario. su participacion en
praceso de seleccidn para ser contratados cofrio docentes catedraticos externos.

Que el Consejo Académico, Ad Referéndum de la sesion 18 del 14 de-agosto de 2018, acords
recomendar al Honorable-Consejo. Supetiof la modificacion contenida en &l presente Acuérda,

‘Que mediante comunicacién del 10 de-agosto de 2018, ja Direccién Juridica: dio viabilidad al
presente Acuerdo.

Que mediante comunicacion del 09 dé agosto de 2018, la Direccian de Planeacion. dio
viabilidad al. presente Acuerdo,

En mérito- de lo expuesto, El Consejo Superitr de'la Universidad Pedagbgica y Techoldgica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULQ 1.- Modificar el Paragrafo 5del Articulo 13-del Acuerdo No. 065 de 2017, el cual
quedara asi;

“PARAGRAFO -8 Para el caso de los mérifos y reconocimientos: deportivos de los
profesionales..en Educacion Fisica se tentrd en cuénta: la. pafticipdacion como déportista en
campebnales: departamentales, nacionales o inferacionales avalados porios organisitios del
sistema- nacional del deporte de cada pais; la acluacion come dirigente deportivo como
miembro de la juntas direclivas.-de un ente deportivo debidamente reconocide.por.el sisteina
nacional-del deporte, minimo duranié un aflo.

Para la valoracion de los méritos y reconocifmientos deportivos, se. tendrén en cuenis las
certificaciones debidamente expedidas .por las depeiidencias auforizadas por los entes
deporfivos sefialades en ef Pardgrafo 1., del prasenfe Articulo, dnicamente entidades que
‘cuenten- con recanocimiento .deportiver vigente al.momento. del concurso. Para el caso de la
participacién como deportista, se- requiere copia. de los. de los resultados oficiales del ente
-organizador, donde apafezca: el nombre completo v documiento de jdentidad dé fodos fos
participafites, ef registro del tiempo o marca o distandia o.marftador.y lugar que acupb, segin
comesponda a cada departe. En todos los casos, se lendrd €n cuenta Jos mértos y
reconoeimientos deportives recibidos-despliés de Ja obftencicr def tituio prafesional.

El'tope méxifmo a.recondcer por este factor sefd de. cuatro {4) puntos.

Los puntos por méritos y-reconocimientos deportivds de los profesienales en Educacion Fisica

seramn:
tug. 2
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ARTICULO 2.. Modificar &l Paragrafo unico del Articudo 15 del Acuerdo Ne. 065 de 2017, el
cual quedara asi:

“PARAGRAFO: ‘Los docentes vinculddos a Ja UPTG, .podrén elegir enfre presentar fa prueba
acadéimica o sustiiuirla por fa evaluacién de desemperio correspondiente &l promedic de Jos
dos semestres inmediatamente anteriores-af que se realiza fa respectiva-convecalotia, siempre
¥ cuando sy vinculacion haya sido. producto de un proceso de seleccion y dicha evaludcion
corfesponda al” &rea dé la convogaloria a ld ciral se presefta: El puritdje: asignado 'serd
eqiivalente aia calificacion vblenida en la escala de 0 a §; en relacidn a.fos-40 punios. de fa
prueba académica.”

AR.T_iCUL.O 3.~ Adicionar un paragrafo al Articulo 26 del Acuerdo No. 085 de: 2017, ef cual
quedara asi:

“PARAGRAFD: Se exceplia de la aplicacion del présente Arffenlo; a [0s docentes
perisiohados de fa UPTC. En todo gaso la actividad académica se asignara con prmndad alos
docentes activos en el BIE o-en'las respectivas convocatorias.”

.AR-TiCULQ 4.- Adicicnar un articulo transiterig al Acuerde No. 085 de 2017, el ¢ual qUedara
asi:

"ARTICULO TRANSITORIO. Para ef I’ semestre académico de 2018, y por (nica vez, se
exceptoal de la aplicacion dé lo establecito en el Paragrafo 1 del Artfoulo 23 del Asuerdo:-No.
065 de 2017, Jos- casos particulares que, a juicic de fa Vigerrecloria Académica, previa
justificacion del respectivo Corisgjo. de Facultad, requieran la viriculacion directa délos servigios
de un dogente gcasional 6 catedratico.”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Tunja, a-los dieciséis. (16) dias del mes ageste de 2018;

U, Maina Grdoro- F
LINA MARIA CARDONA FLOREZ
Presidente

Proyects: Gomision Cnnsejn 'Acadgmico
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Anexo 7. Acuerdo 075 de Octubre 24 de 2019

Uptc | geneemmenn
A oot | BEAUACAIDAY  ACUERDO 075 DE 2019 S
%Nw" Temo‘éz-ukcolmb‘»‘ RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN / 6 AROS (Octub,e 24) Q Q

A EiNievEAET 0

Por el cual se adiciona un articulo transitorio al Acuerdo 065 de 2017.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992
y el Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 29, determina el campo de accion de la autonomia
universitaria, entre otros, en los siguientes aspectos: “a) Darse y modificar sus estatutos .... )
Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos, f) Adoptar el régimen de
alumnos y docentes”

Que el Decreto 1279 de 2002,' en sus articulos 3° y 4°, asigna la facultad de regulacién de la
vinculacién de los profesores ocasionales y catedraticos externos, a los Consejos Superiores de las
Universidades. .

Que el Acuerdo 066 de 2005, en su articulo 13, sefiala que dentro de las funciones del Consejo
Superior, se encuentra la de expedir y modificar Estatutos y reglamentos de la Universidad.

Que el Acuerdo 065 de 2017, modificado por el Acuerdo 065 de 2018, establece el proceso de
seleccién para la vinculacion de Profesores Ocasionales y Catedraticos externos, para programas
de Pregrado y el Instituto internacional de Idiomas de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia y deroga el Acuerdo No. 051 de 2016.

Que el articulo 2 del Acuerdo 065 de 2017, establece: "(...) Una vez se justifique la necesidad de
dicha convocatoria, ésta se presentarard a la Vicerrectoria Académica, en la semana 11 del
calendario académico.”

Que el articulo 3 del Acuerdo 065 de 2017, dispone que la convocatoria se publicaréa mediante avisos
colocados en las carteleras de la respectiva Facultad y en la pagina web de la Universidad, con al
menos 15 dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de las inscripciones.

Que mediante Resolucién 01 de 2019, se establece el calendario para la finalizacion del segundo
semestre académico del 2018, de programas presenciales de pregrado.

Que mediante Resolucion 11 de 2019, se establece el calendario académico para el primero y
segundo semestre de 2019.

Que de conformidad con el calendario académico, antes mencionado, el iniciar la convocatoria a
profesionales que deseen participar en un proceso de seleccién para vinculacién de profesores
ocasionales y catedraticos externos, a partir de la semana 11y con los 15 dias habiles de publicidad,
estipulados en Acuerdo 065 de 2017, se estaria ante la imposibilidad de culminar la convocatoria en
la vigencia 2019, ocasionando traumatismos en la vigencia 2020, para la contratacion docente.

Que se hace necesario adicionar un articulo transitorio al Acuerdo 065 de 2017, en el sentido de
autorizar el disefio un calendario especial para la convocatoria de docentes ocasionales y
catedraticos externos, en razén a la imposibilidad de realizarlo a partir de la semana 11, del segundo
semestre académico de 2019 y dar cumplimiento a los términos de publicacion de la convocatoria,

X
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teniendo en cuenta la excepcionalidad de los semestres académicos desarrollados durante el afo
2019.

Que el Consejo Académico, en sesion 19 del 22 de octubre de 2019, acorddé recomendar al
Honorable Consejo Superior, la modificacion contenida en el presente Acuerdo.

Que mediante oficio CJ 547 del 23 de octubre de 2019, la Direccion Juridica dio viabilidad al presente
Acuerdo.

Que mediante oficio DP 1449 del 23 de octubre de 2019, la Direccién de Planeacion dio viabilidad
al presente Acuerdo.

Que dada la urgencia del asunto, y en razén a que la sesién esta prevista para el dia 30 de octubre
de 2019, se convocé via correo electronico a los Consejeros, de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo 019 de 2011, articulo 9, para que manifestaran su intencién con respecto al presente
Acuerdo, el cual fue aprobado, con siete (7) votos a favor, el dia veinticuatro (24) de octubre de
2019.

En meérito de lo expuesto, El Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia,

ACUERDA
ARTICULO 1.- Adicionar un articulo transitorio, al Acuerdo 065 de 2017, el cual quedara, asi:

"ARTICULO TRANSITORIO.- Para la convocatoria a profesionales, que deseen participar en el
proceso de seleccion para vinculacién de profesores ocasionales y catedraticos externos, para
programas de pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia, que se realizara en el Il semestre de 2019; se autoriza, para que mediante
resolucion rectoral, se disefie un cronograma especial, que ajuste las fases y los tiempos, con el fin
de que el proceso pueda ser llevado a cabo, en la vigencia 2019”.

ARTICULO 2.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2019, y aprobado segun lo
dispuesto en el Articulo 9° del Acuerdo 019 de 2011, con cargo a la sesion 12 de 2019.

JOSE MAXIMILIANO GOMEZ TORREZ
Presidente
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Anexo 8. Correo disponibilidad tiempo vinculacién UPTC, marzo 12 de 2020.

DISPONIBILIDAD TIEMPO VINCULACION UPTC = Recibidos x

<>
u /]

RAFAEL ANTONIO BURGOS =rafael burgos@upte.edu.co= jue., 12mar. 3:35 Yy 4
para lumarquez33. marigfe_rg, nataly.puerto, dianaorozcop, miller.guzman, patriciaaura2015, edgar.admin1871, luzaforo, hmondragon, silviahe2003, labrilsanchez, lucyerp, luisa.ag ~

(Apreciad@s Profescr@s

Reciban un cordial saludo

Se solicita el favor se sirva confirmar su disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o Catedrético Externo) para vincularse come decente con la Escuela de Ciencias Administrativas y
Econdmicas (ECAE) de la Facultad de Estudics a Distancia (FESAD) de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC); para el primer semestre de 2020.

Para el caso de la digponibilidad de Tiempoe Complete, g debe cumplir con €l siguiente:

¥" Herario:
De martes a sdbade de 8.00 a.m. a 12m. y de 2.00 p.m. a 6.p.m.

v Funciones:
* Docencia
*  Investigacién
*  Extension

El anterior mensaje no tiene ninglin compromigo ni vinculo laboral. La vinculacion estd sujeta a las idades de la la, dependiendo del nimero de estudiantes para cada
una de las areas del proceso académico.

NOTA: La NO contestacién de este mensaje dentro de los tiempos establecides (24 horas) en €l Acuerdo de convocatoria con el cual concurso, s€ asumira como NO ACEPTACION

ACUERDO 072 DE 2015, ARTICULO 41, LITERAL D.

RAFAEL ANTONIO BURGOS

Director
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Anexo 9. Resolucién 10 de 2020.

tCa ACREDITACION INSTITUCIONAL
]\)ll%l}lfrT/l\(CfoﬁIPD/l\'D LA UNIVERSIDAD
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i X TN Y 7 W I T T YT L -
CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION 10 DE 2020

(18 de febrero)

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO PARA EL PRIMERO Y SEGUNDO
SEMESTRES ACADEMICOS DE 2020, EN LA SEDE CENTRAL, FACULTADES
SECCIONALES DE DUITAMA, SOGAMOSO Y CHIQUINQUIRA, CON SUS
RESPECTIVAS EXTENSIONES, FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA, CREADs Y EL
PROGRAMA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

EL CONSEJO ACADEMICQ DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Articulo 24°, lliteral f)
del Acuerdo No. 066 del 25 de octubre de 2005 y,

CONSIDERANDO:

Que los Consejos de Facultad de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia,
de conformidad con lo establecido en el literal I) del Articulo18 del Acuerdo 067 de 2005,
recomendaron el Calendario para el primero y segundo semestre académico del afio 2020.

Que el Jefe de Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico, mediante
oficio AR-71 del 6 de febrero de 2020 presentdé al Consejo Académico el Proyecto de
Resolucién por la cual se establecen las fechas del Calendario para el primero y segundo
semestres académicos del afio 2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, con sus respectivas extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia, CREADs y el Programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud,
de la Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia, con el fin de ser evaluado y
aprobado por esta Corporacion.

Que el Consejo Académico, en sesion 02 del 18 de febrero de 2020, fij6 las fechas del
Calendario para el primero y segundo semestres académicos del afio 2020, en la Sede
Central, Facultades Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus
respectivas extensiones, Facultad de Estudios a Distancia, CREADs y el Programa de
Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia,
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CONSEJO ACADEMICO

Resolucién 10 de 2020.

RESUELVE:

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

ARTICULO PRIMERO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el PRIMER

SEMESTRE _ACADEMICO DE 2020, en la Sede Central,

Facultades Seccionales de

Duitama, Sogamoso y Chiquinquird, con sus respectivas Extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia y CREADs de la Universidad Pedagdgica y Tecnol6gica de Colombia, asi:

ACTIVIDAD

FECHA

INICIACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL PRIMER
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020

28 de febrero de 2020

Sesiones de claustros de profesores, actividades de construccion
de Reforma Académica, Acreditacion Multicampus.

28 de febrero al 14 de marzo de
2020

Desarrollo de actividades del Plan de Acompafamiento
Académico, Plan Padrino, para el nivel cero (0), estudiantes de
primer semestre.

2 al 13 de marzo de 2020

Jornadas de induccién a estudiantes nuevos, organizacién y
planeacion académica, formulacion de planes de organizacion y
participacién en actividades de investigacion y extension,
desarrollo de cursos de formacién y actualizacién docente.

9 al 14 de marzo de 2020

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.

PREGRADO PRESENCIAL A DISTANCIA Y VIRTUAL

@ Inscripcién de asignaturas unicamente Via WEB

® |nscripcién de asignaturas, solamente casos especiales,
autorizados y tramitados en la Direccion de Escuela

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria.
@ Pago de derechos de Matricula Extraordinaria
MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,

TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

28 de febrero al 05 de marzo de
2020

06 de marzo de 2020
03 al 11 de marzo de 2020

12 y 13 de marzo de 2020

03 al 11 de marzo de 2020

12 y 13 de marzo de 2020

Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas Escuelas

22 de febrero de 2020

Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte de los
Consejos de Facultad ante el Consejo Académico

27 de febrero de 2020

2
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Resolucién 10 de 2020.

Estudio y aprobacion de la Asignaciéon Académica por parte del
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad

9y 10 de marzo de 2020

Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de
Facultad a Vicerrectoria Académica

10 de marzo de 2020

Control de la Asignacién de Actividad Académica por parte de la
Vicerrectoria Académica

10 al 13 de marzo de 2020

Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité
Docente)

10 al 13 de marzo de 2020

Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes

10 de al 13 de marzo de 2020

Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacién de
docentes.

10 de al 13 de marzo de 2020

INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020

16 DE MARZO DE 2020

1?2 Semana de clases y evaluaciones

e Socializacién de nuevos Proyectos de Investigacién para el
Primer Semestre Académico de 2020.

e Radicacion de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

16 al 21 de marzo de 2020

DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ACADEMICO
(PTA) POR EL DOCENTE, VIA WEB.

16 de marzo al 4 de abril de 2020

e Cancelacién de asignaturas en la Direccion de Escuela,
Programas presenciales.

e Cancelacién de asignaturas en la Direccion de Escuela,
Programas virtuales.

Hasta el 27 de marzo de 2020,
inclusive.

Hasta el 28 de marzo de 2020,
inclusive.

22 Semana de clases y evaluaciones

24 al 28 de marzo de 2020

e Apertura radicacion de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambio de Jornada ante los Comités de
Curriculo, para el Segundo Semestre de 2020.

e Apertura radicacion solicitudes de Transferencia Interna y
Externa en el Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, para el Segundo Semestre de 2020.

24 de marzo de 2020

32 Semana de clases y evaluaciones

30 de marzo al 04 de abril de 2020

Cierre de recepcion de solicitudes de validacion de asignaturas

03 de abril de 2020

RECESO DE SEMANA SANTA

06 AL 11 DE ABRIL DE 2020

3
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Resolucién 10 de 2020.

4? Semana de clases y evaluaciones 13 al 18 de abril de 2020

5§ Semana de clases y evaluaciones

* Remision de los listados aprobados de aspirantes a grado | 20 al 25 de abril de 2020
al Departamento de Admisiones y Control de Registro
Académico, por parte de los Consejos de Facultad, con los
documentos requeridos.

62 Semana de clases y evaluaciones 27 de abril al 02 de mayo de 2020
7% Semana de clases y evaluaciones 04 al 09 mayo de 2020
8% Semana de clases y evaluaciones 11 al 16 de mayo de 2020
ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50% 20 DE MAYO DE 2020
GRADOS 11 al 16 de mayo de 2020
92 Semana de clases y evaluaciones 18 al 23 de mayo de 2020

102 Semana de clases y evaluaciones

® Presentacién de propuesta de horarios Segundo 26 al 30 de mayo de 2020
Semestre de 2020.

112 Semana de clases y evaluaciones

e Convocatoria Monitores para el Segundo Semestre de
2020.

® Evaluacién Estudiantil al Profesorado, via WEB. 01 al 06 de junio de 2020

Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a
los Consejos de Facultad, por parte de los Comités
de Curriculo de cada Programa.

® Entrega de propuestas sobre plan de ofertas Area General
a la Vicerrectoria Académica.

122 Semana de clases y evaluaciones 08 al 13 de junio de 2020

132 Semana de clases y evaluaciones

® Socializacién de avance y/o resultados de investigacién.

e Autoevaluacién Docente, via WEB. 16 al 20 de junio de 2020

® Remisién de los listados aprobados de aspirantes a grado al
Departamento de Admisiones y Control de Registro
Académico, por parte de los Consejos de Facultad, con los
documentos requeridos.

4
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Resolucion 10 de 2020.

142 Semana de clases y evaluaciones

e Evaluacion Institucional a profesores por parte del Comité | 23 de junio al 27 de junio de 2020
Curricular.

152 Semana de clases y evaluaciones 30 de junio al 04 de julio de 2020

® Radicacién de novedades y soportes para Hoja de Vida, para
efectos salariales (Titulos y Experiencias), ante la Secretaria
de Comité Docente y Asignacién de Puntaje.

30 de junio al 03 de julio de 2020

® Cierre de recepcion de solicitudes de Reingreso,

Transferencias, Cambios de Sede, Cambios de Jornada. 03 de julio de 2020

® Cierre de solicitudes de Cancelacion de Semestre

162 Semana de clases y evaluaciones.

® Concurso de Monitores Segundo Semestre de 2020. 06 al 11 de julio 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50% 14 DE JULIO DE 2020

172 Semana de Habilitaciones

® Entrega de Notas de Habilitaciones. 13 al 18 de julio de 2020

@ - : -
Aprobacién horarios definitivos Segundo Semestre de 2020 16 de julio de 2020

¢ Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte de los
Consejos de Facultad ante el Consejo Académico, para el
Segundo Semestre de 2020.

Plazo para solicitudes de servicios a las respectivas Escuelas 17 de julio de 2020

GRADOS 13 al 18 de julio de 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE ~ Actividad 21Y 22 DE JULIO DE 2020
desarrollada por DTIC

PLANEACION INSTITUCIONAL NO PRESENCIAL. 21 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO
DE 2020, Inclusive.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el SEGUNDO
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en la Sede Central, Facultades Seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus respectivas Extensiones, Facultad de Estudios
a Distancia y CREADs de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, asi:
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Resolucion 10 de 2020.

CONSEJO ACADEMICO

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

ACTIVIDAD

FECHA

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.
PREGRADO PRESENCIAL A DISTANCIA Y VIRTUAL
® Inscripcion de Asignaturas tunicamente Via WEB

@ Inscripcién de asignaturas, solamente casos especiales,
autorizados y tramitados en la Direccién de Escuela

® Pago Matricula Ordinaria
e Pago Matricula Extraordinaria
MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,

TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

23 al 29 de julio de 2020

30y 31 de 2020

27 de julio al 04 de agosto de 2020

05 y 06 de agosto de 2020

27de julio al 04 de agosto 2020

05 y 06 de agosto de 2020

Estudio y aprobacién de la Asignacién Académica por parte del
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.

30 de julio al 3 de agosto de 2020

Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de
Facultad a Vicerrectoria Académica

30 de julio al 3 de agosto de 2020

Control de la Asignacion de Actividad Académica por parte de
la Vicerrectoria Académica.

30 de julio al 13 de agosto de 2020

Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité
Docente).

30 de julio al 14 de agosto de 2020

Proyeccién de Resoluciones y Contratos de Docentes.

30 de julio al 14 de agosto de 2020

Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacion de
docentes.

30 de julio al 14 de agosto de 2020

Iniciacién actividad Académica - Estudiantes Nuevos:

Jornada de Induccién

Desarrollo de actividades del Plan de Acompafiamiento
Académico, Plan Padrino, para el nivel cero (0), estudiantes
de primer semestre.

03 al 06 de agosto de 2020

INICIACION DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

10 DE AGOSTO DE 2020

12 Semana de clases y evaluaciones
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Universidad Pedagdgicay
Tecnoldgica de Colombia

ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE A LIDAD
J PUS

RESOLUCION 3910 OE 2015 MEN / 6 AROS.

Tieiew

CONSEJO ACADEMICO

Resolucién 10 de 2020.

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

® Socializacién de nuevos Proyectos de Investigacion para el
Segundo Semestre Académico de 2020.

® Radicacion de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

10 al 15 de agosto de 2020

DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, VIA WEB.

10 AL 29 DE AGOSTO DE 2020

22 Semana de clases y evaluaciones

18 al 22 de agosto de 2020

e Cancelacion de asignaturas en la Direccién de Escuela
programas presenciales.

o Cancelacion de asignaturas en la Direccién de Escuela,
programas virtuales.

10 al 21 de agosto de 2020

10 al 22 de agosto de 2020

® Apertura radicaciéon de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambios de Jornada ante los Comités de
Curriculo, para el Primer Semestre de 2021.

® Apertura radicacion solicitudes de Transferencia Interna y
Externa en la Oficina de Admisiones y Control de Registro
Académico, para el Primer Semestre de 2021.

18 de agosto de 2020

32 Semana de clases y evaluaciones

® Cierre de recepcion de solicitudes de validacion de
asignaturas

28 de agosto de 2020

4® Semana de clases y evaluaciones

® Remision de los listados aprobados de aspirantes a
grado al Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, por parte de los Consejos de
Facultad, con los documentos requeridos.

31 de agosto al 05 de septiembre de
2020

5% Semana de clases y evaluaciones

07 al 12 de septiembre de 2020

6% Semana de clases y evaluaciones

14 al 19 de septiembre de 2020

7% Semana de clases y evaluaciones

21 al 26 de septiembre de 2020

8? Semana de clases y evaluaciones

28 de septiembre al 03 de octubre
2020

GRADOS

28 de septiembre al 02 de octubre
2020

92 Semana de clases y evaluaciones

XXV JORNADA DE LA INVESTIGACION

05 de 10 de octubre de 2020
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Uptc

Universidad Pedagégicay
Tecnolfgica de Colombia

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

CONSEJO ACADEMICO

Resolucién 10 de 2020.

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

102 Semana de clases y evaluaciones

e® Presentacion de propuesta de horarios para el Primer
Semestre de 2021

13 al 16 de octubre de 2019

ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50%

14 DE OCTUBRE DE 2020

112 Semana de clases y evaluaciones

o Convocatoria Monitores para el Primer Semestre de
2021.

® Evaluacién Estudiantil al Profesorado, via WEB.

® Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a los
Consejos de Facultad, por parte de los Comités de
Curriculo de cada Programa.

® Entrega de propuestas sobre plan de ofertas Area General
a la Vicerrectoria Académica.

19 al 23 de octubre de 2020

122 Semana de clases y evaluaciones

26 al 31 de octubre de 2020

132 Semana de clases y evaluaciones

e Autoevaluacién Docente, via WEB.
e Socializacién de avance y/o resultados de Investigacion.

03 al 07 de noviembre de 2020

142 Semana de clases y evaluaciones

e Evaluacion Institucional a profesores por parte del
Comité Curricular.

® Remision de los listados aprobados de aspirantes a grado,
con los documentos requeridos, al Departamento de
Admisiones y Control de Registro Académico, por los
Consejos de Facultad.

09 al 13 de noviembre de 2020

152 Semana de clases y evaluaciones

® Radicacién de novedades y soportes para Hoja de
Vida, para efectos salariales (Titulos y Experiencias),
ante la Secretaria de Comité Docente y Asignacion
de Puntaje.

17 al 20 de noviembre de 2020

® Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias,
Cambios de Sede, Cambios de Jornada.

® (Cierre de solicitudes de Cancelacion de Semestre

20 de noviembre de 2020

162 Semana de clases y evaluaciones
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£ Universidad Pedagégicay
%"»m\“; Tecnoldgica de Color

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

Resolucién 10 de 2020.

CONSEJO ACADEMICO

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

e Concurso de Monitores Primer Semestre de 2021

23 al 28 de noviembre de 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50%

02 DE DICIEMBRE DE 2020

172 Semana de Habilitaciones
® Entrega de Notas de Habilitaciones.
® Aprobacion horarios definitivos Primer Semestre de 2021.

30 de noviembre al 05 de diciembre
2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - actividad
desarrollada por DTIC

10 y 11 de diciembre de2020

GRADOS

14 al 18 de diciembre de 2020

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el PRIMER
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en el Programa de Medicina de los semestres | a
IX, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia, asi:

® Inscripcidn de asignaturas, solamente casos especiales,
autorizados y tramitados en la Direccién de Escuela

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria.
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria
MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,

TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria
® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

ACTIVIDAD FECHA
MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.
e|nscripcion de asignaturas unicamente Via WEB 28 y 29 de febrero de 2020

02 de marzo de 2020

03 al 10 de marzo de 2020

11 de marzo de 2020

03 al 10 de marzo de 2020

11 de marzo de 2020

Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas Escuelas

22 de febrero de 2020

Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte del
Consejo de Facultad ante el Consejo Académico.

27 de febrero de 2020

Estudio y aprobacién de Asignacién Académica por parte del
Comité de Curriculo y Consejo de Facultad

2 y 3 de marzo de 2020
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§ = tC‘ ACREDITACION INSTITUCIONAL
U DE ALTA CALIDAD
E S e e QUE QUEREMOS
B CONSEJO ACADEMICO
Resolucién 10 de 2020.
Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la 03 de marzo de 2020
Vicerrectoria Académica.
Control de la actividad académica por parte del Consejo 03 al 04 de marzo 2020
Académico a la Vicerrectoria Académica.
Estudio de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité | 03 al 05 de marzo de 2020
Docente).
Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes 03 al 06 de marzo de 2020
Legalizacion de los actos administrativos de vinculacién de 03 al 06 de marzo de 2020
Docentes
INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020 09 DE MARZO DE 2020
12 Semana de clases y evaluaciones
® Socializacion de nuevos Proyectos de Investigacion para el
Primer Semestre Académico de 2020. 9 al 13 marzo de 2020
® Radicacion de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.
22 Semana de clases y evaluaciones 16 al 20 de marzo de 2020
Cancelacién de Asignaturas en la Direccién de Escuela. 9 al 20 de marzo de 2020
e Apertura radicacion de Solicitudes de Reingreso, Cambio
de Sede, Cambio de Jornada ante los Comités de Curriculo,
para el Segundo Semestre de 2020.
16 de marzo de 2020
e Apertura radicacion solicitudes de Transferencia Interna y
Externa en el Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, para el Segundo Semestre de 2020.
DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 9 AL 27 DE MARZO DE 2020
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, VIA WEB.
3% Semana de clases y evaluaciones
® Cierre de recepcion de solicitudes de validacién de 24 al 27 de marzo de 2020
asignaturas.
42 Semana de clases y evaluaciones 30 de marzo al 03 de abril 2020
RECESO DE SEMANA SANTA 06 AL 10 DE ABRIL DE 2020
52 Semana de clases y evaluaciones 13 al 17 de abril 2020
62 Semana de clases y evaluaciones 20 al 24 de abril 2020
7% Semana de clases y evaluaciones 02 al 30 de abril de 2020
82 Semana de clases y evaluaciones 04 al 08 de mayo de 2020
92 Semana de clases y evaluaciones 11 al 15 de mayo de 2020
10
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CONSEJO ACADEMICO

Resolucién 10 de 2020.

ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50%

20 DE MAYO DE 2020

10? Semana de clases y evaluaciones.

18 al 22 de mayo de 2020

112 Semana de clases y evaluaciones

e Convocatoria Monitores para el Segundo Semestre de
2020.

® Evaluacion Estudiantil al Profesorado, via WEB.

® Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos a los
Consejos de Facultad, por parte de los Comités de
Curriculo de cada Programa.

26 al 29 de mayo de 2020

122 Semana de clases y evaluaciones

01 al 05 de junio de 2020

132 Semana de clases y evaluaciones

e Socializacion de avance y/o resultados de Investigacion.

® Presentacion propuesta de horarios segundo semestre de
2020

e Autoevaluacion Docente, via WEB.

08 al 12 de junio de 2020

142 Semana de clases y evaluaciones

e Evaluacion Institucional a profesores por parte del
Comité Curricular.

16 al 19 de junio de 2020

152 Semana de clases y evaluaciones

® (Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias, Cambios
de Sede, Cambio de Jornada.

e Cierre de solicitudes de cancelacién de semestre.

® Radicacion de novedades y soportes para Hoja de Vida,
para efectos salariales (Titulos y Experiencias), ante la
Secretaria de Comité Docente y Asignacion de Puntaje.

23 al 26 de junio de 2020

26 de junio de 2020

30 de junio al 03 de julio de 2020

16® Semana de clases y evaluaciones.
® Concurso de Monitores Segundo Semestre de 2020.

30 de junio al 03 de julio de
2020

17* Semana de clases y evaluaciones.

06 al 10 de julio de 2020

182 Semana de clases, evaluaciones y habilitaciones

13 al 17 de julio de 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50%

17 DE JULIO DE 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - actividad
desarrollada por DTIC

21y 22 DE JULIO DE 2020

PLANEACION INSTITUCIONAL NO PRESENCIAL

21 DE JULIO AL 11 DE
AGOSTO, Inclusive.
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DE ALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD
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= Universidad Pedagogicay
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CONSEJO ACADEMICO

QUE QUEREMOS

Resolucién 10 de 2020.

PARAGRAFO 1: Establecer el cierre académico del primer semestre de 2020 para los
semestres Xll y XlII del programa de Medicina y fecha de grado para los estudiantes que

cursan XlII semestre (Internado Rotatorio II) asi:

ACTIVIDAD

FECHA

Entrega de documentos requeridos para grado, por
parte de los aspirantes en la escuela (semestre XillI)

11 al 15 de mayo de 2020

FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO |
(semestre XII)

27 de mayo de 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE
INTERNADO ROTATORIO | (Semestre Xll)
actividad desarrollada por DTIC

30 de mayo de 2020

Remisién de los listados aprobados de aspirantes a
grado al Departamento de Admisiones y Control de
Registro Académico, con los documentos requeridos,
por el Consejo de Facultad (semestre XIII)

8 al 12 de junio de 2020

FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO I
(semestre XIII)

30 de mayo de 2020

ENTREGA DE NOTAS POR PARTE DE CENTROS
DE PRACTICA (semestre XIll)

10 de junio de 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE INTERNADO
ROTATORIO Il (Semestre XIIl)
actividad desarrollada por DTIC

11 y 12 de junio de 2020

GRADOS SEMESTRE XllI

13 al 18 de julio de 2020

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER las fechas del Calendario para el SEGUNDO
SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en el programa de Medicina de los Semestres | al X
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia, asi:

ACTIVIDAD

FECHA

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.

® |nscripcién de Asignaturas Unicamente Via WEB

® Inscripcién de asignaturas, solamente casos
especiales, autorizados y tramitados en la Direccién
de Escuela

® Pago Matricula Ordinaria
® Pago Matricula Extraordinaria

MATRICULA ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS, CAMBIO DE SEDE, CAMBIO DE
JORNADA:

23 al 27 de julio de 2020

28 y 29 de julio de 2020

27 al 29 de julio de 2020
30 y 31 de julio de 2020
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Resolucién 10 de 2020.

® Pago de derechos de Matricula Ordinaria 27 al 29 de julio de 2020

® Pago de derechos de Matricula Extraordinaria 30y 31 de julio de 2020
Aprobacion de Horarios definitivos 24 al 27 de julio de 2020
Plazo para solicitudes de Servicios a las respectivas | 27 de julio de 2020
Escuelas

Estudio y aprobacion de Asignacion Académica por | 29 y 30 de julio de 2020
parte del Comité de Curriculo y Consejo de Facultad.

Solicitud de Cambios de Actividad Académica por parte | 30 de julio de 2020
del Consejo de Facultad ante el Consejo Académico.

Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la 31 de julio de 2020
Vicerrectoria Académica.
Control de la actividad académica por parte del 03 de agosto de 2020

Consejo Académico a la Vicerrectoria Académica.
Estudio de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial | 03 al 06 de agosto de 2020
(Comité Docente)
Proyeccion de Resoluciones y Contratos de Docentes | 03 al 06 de agosto de 2020
Legalizacién de los actos administrativos de vinculacién | 03 al 06 de agosto de 2020
de Docentes

INICIO DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE DE | 10 DE AGOSTO de 2020
2020
1° Semana de clases y evaluaciones

Socializacion de nuevos Proyectos de Investigacion
para el Segundo Semestre Académico de 2020 10 al 14 de agosto de 2020
Radicacion de Practicas de Campo en Vicerrectoria
Académica, hasta la tercera semana.

Cancelacion de Asignaturas en la Direccion de Del 10 al 21 de agosto de 2020
Escuela

2° Semana de clases y evaluaciones

Apertura radicacion de solicitudes de Reingreso, | 18 al 21 de agosto 2020
Cambio de Sede, Cambio de Jornada ante el Comité de
Curriculo, para el primer semestre de 2021.

Apertura radicaciéon de solicitudes de Transferencia
Interna y Externa en el Departamento de Admisiones y | 08 de agosto de 2020
Control de Registro Académico, para el primer
semestre de 2021.

DILIGENCIAMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DEL 10 AL 28 DE AGOSTO DE 2020
ACADEMICO (PTA) POR EL DOCENTE, VIA WEB.
3° Semana de clases y evaluaciones 24 al 28 de agosto de 2020
Cierre recepcion de solicitudes de validacion de 28 de agosto de 2020
asignaturas
4° Semana de clases y evaluaciones 31 de agosto al 04 de septiembre de
2020
13
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD
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Resolucién 10 de 2020.

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

CONSEJO ACADEMICO

5° Semana de clases y evaluaciones

07 al 11 de septiembre de 2020

6° Semana de clases y evaluaciones

14 al 18 de septiembre de 2020

7° Semana de clases

21 al 25 de septiembre de 2020

Asignacion de Plazas de Internado y fecha limite para
recepcion de aceptaciones de movilidades en
convenio

14 al 18 de septiembre de 2020

8° Semana de clases y evaluaciones

28 de septiembre al 02 de octubre de
2020

9° Semana de clases y evaluaciones

XXV JORNADA DE LA INVESTIGACION

05 AL 09 DE OCTUBRE DE 2020

ENTREGA DE NOTAS DEL PRIMER 50%

09 DE OCTUBRE DE 2019

10° Semana de clases y evaluaciones

13 al 16 de octubre de2020

11° Semana de clases y evaluaciones

Convocatoria Monitores para el Primer Semestre de
2021

Evaluacién Estudiantil al Profesorado, via WEB
Solicitud de Docentes Ocasionales y Catedraticos al
Consejo de Facultad, por parte del Comité de
Curriculo.

19 al 23 de octubre de 2020

12° Semana de clases y evaluaciones

26 al 30 de octubre de 2020

13° Semana de clases y evaluaciones
Socializacion de avance y/o resultados de
investigacion

Autoevaluacién docente, via WEB

03 al 06 de noviembre de 2020

14° Semana de clases y evaluaciones

Evaluacion Institucional a profesores por parte del
Comité Curricular.

09 al 13 de noviembre de 2020

15° Semana de clases y evaluaciones

17 al 20 de noviembre de 2020

Cierre solicitudes de Reingreso, Transferencias,
Cambios de Sede, Cambio de Jornada
Cierre de solicitudes de Cancelacion de Semestre

20 de noviembre de 2020

16° Semana de clases y evaluaciones

23 al 27 de noviembre de 2020

17° Semana de clases y evaluaciones

30 de noviembre al 04 de diciembre
2020

18° Semana de clases y evaluaciones

07 al 11 de diciembre de 2020

ENTREGA DE NOTAS SEGUNDO 50% O NOTA
UNICA

15 DE DICIEMBRE DE 2020

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE- actividad
desarrollada por DTIC

16 al 18 de diciembre de 2020
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z Universidad Pedaggi
Tecnolégica de Colo

MULTICAMPUS
RESOLUCION 3910 OF 2015 MEN / 6 ANGS.

tC. ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD

Resolucién 10 de 2020.

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

CONSEJO ACADEMICO

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes de Medicina de XI semestre, se establece el siguiente

calendario:

ACTIVIDAD

FECHA

MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS.

Inscripcién de asignaturas Unicamente Via WEB
eInscripcion de asignaturas, solamente casos

especiales, autorizados y tramitados en la Direccién

de Escuela.

Pago de derechos de Matricula Ordinaria.

Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

MATRICULAS ESTUDIANTES DE REINGRESO,
TRANSFERENCIAS:

Pago de derechos de Matricula Ordinaria
Pago de derechos de Matricula Extraordinaria

26 de junio de 2020

30 de junio de 2020

24 al 26 de junio de 2020

30 de junio de 2020

24 al 26 de junio de 2020
30 de junio de 2020

Estudio y aprobacion de la actividad académica por
parte del Comité de Curriculo y Consejo de Facultad

Solicitud de cambios de actividad académica por los
Consejos de Facultad ante el Consejo Académico.

01y 02 de julio de 2020

02 de julio de 2020

Entrega de la actividad Académica (SIRA) en la
Vicerrectoria Académica.

03 de julio de 2020

Control de la actividad académica por parte de los
asesores de Vicerrectoria Académica.

03 al 06 de julio de 2020

Proyeccién de Resoluciones y contratos de Docentes.
(Departamento de Talento Humano y Comité Docente
y de Asignacién de Puntaje).

Legalizaciéon de los actos administrativos de
vinculacién Docente

03 al 08 de julio de 2020

03 al 10 de julio de 2020

INICIACION DE CLASES DEL SEGUNDO SEMESTRE
DE 2020 (SEMESTRE XI)

13 DE JULIO DE 2020

12 Semana de clases y evaluaciones

13 al17 de julio de 2020

2 Semana de clases y evaluaciones

21 al 24 de julio de 2020

3% Semana de clases y evaluaciones

27 al 31 de julio de 2020

4* Semana de clases y evaluaciones

03 al 06 de agosto de 2020

52 Semana de clases y evaluaciones

10 al 14 de agosto de 2020

6% Semana de clases y evaluaciones

18 al 21 de agosto de 2020

7% Semana de clases y evaluaciones

24 al 28 de agosto de 2020

8% Semana de clases y evaluaciones

31 de agosto al 04 de septiembre de 2020

92 Semana de clases y evaluaciones

07 al 11 de septiembre de 2020

10 Semana de clases y evaluaciones.

14 al 18 de septiembre de 2020

112 Semana de clases y evaluaciones

21 al 25 de septiembre de 2020
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Resolucién 10 de 2020.

122 Semana de clases y evaluaciones 28 de septiembre al 02 de octubre de 2020
Fecha limite para asignacién plazas de internado y 02 de octubre de 2020
recepcion de aceptaciones de movilidades en

convenio

132 Semana de clases y evaluaciones

XXV JORNADA DE LA INVESTIGACION 05 al 09 de octubre de 2020
14? Semana de clases y evaluaciones 13 al 16 de octubre de 2020
152 Semana de clases y evaluaciones 19 al 23 de octubre de 2020
16% Semana de clases y evaluaciones. 26 al 30 de octubre de 2020
172 Semana de clases y evaluaciones. 03 al 06 de noviembre de 2020
182 Semana de clases, evaluaciones y 09 al 13 de noviembre de 2020
habilitaciones

ENTREGA DE NOTA UNICA 17 de noviembre de 2020
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE - 18 y 19 de noviembre de 2020
actividad desarrollada por DTIC

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes de Medicina de XIl y Xlll semestre (Internado
Rotatorio), se establece el siguiente calendario:

ASIGNACION DE PLAZAS 01 de abril de 2020
Proceso de Induccién en Centros de Practica Clinica 27 al 29 de mayo de 2020

PROCESO DE MATRICULA PRIMER SEMESTRE DE
2020 (Semestre Xl y XIII)

Inscripcion de asignaturas en la Escuela de Medicina 26 al 28 de mayo de 2020

Pago Matricula Ordinaria 29 de mayo al 01 de junio de 2020
Pago Matricula Extraordinaria 02 de junio de 2020

INICIO DE INTERNADO ROTATORIO | 03 de junio de 2020

(Estudiantes que ingresan al Xll semestre)

FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO | 26 de noviembre de 2020

(En el caso de sitio de practica — Estudiantes que inician
Xl semestre)
CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE INTERNADO 01 de diciembre de 2020
ROTATORIO | (Semestre Xll)- actividad
desarrollada por DTIC
INICIO DE INTERNADO ROTATORIO Il 03 de junio 2020
(Estudiantes que ingresan al XlIl semestre)
Entrega de documentos requeridos en la Secretaria de la | 05 al 16 de octubre de 2020
Escuela por parte de los aspirantes a grado (semestre
Xl
Remision de los listados aprobados de aspirantes a grado
al Departamento de Admisiones y Control de Registro | 03 al 06 de noviembre de 2020
Académico, con los documentos requeridos, por el
Consejo de Facultad (semestre XIlI)
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CONSEJO ACADEMICO

Resolucién 10 de 2020.

FINALIZACION INTERNADO ROTATORIO Il (Semestre | 30 de noviembre de 2020
XIll)

ENTREGA DE NOTAS POR PARTE DE CENTROS DE 07 de diciembre de 2020
PRACTICA (semestre XIII)

CIERRE ACADEMICO DEL SEMESTRE INTERNADO 09 y 10 de diciembre de 2020
ROTATORIO Il (Semestre XlII) Actividad desarrollada por
DTIC

GRADOS SEMESTRE XllI 14 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2020

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los Dieciocho (18) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

. Wy, ,M% J
AL% LEMOS VALENCIA | ETH RODRIGUE <:lAMAY

Presidente (E.) Consejo Académico Secretaria Consejo Académico

Prm/ctb: Mario Mendoza Mora
Comision Consejo Académico
Angela Carolina Medina Aguilar
llba Yaneth Rodriguez Tamayo

Revis6: Olga Mireya Garcia Torres
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Anexo 10. Circular 012 del 16 de marzo de 2020.

Univer
F Tecnoligic

DE:

tc

y
i

PARA:

BEALTA CALIDAD LA UNIVERSIDAD
M G |

e QUE QUEREMOS

N
CIRCULAR No. e 1 2

RECTORIA, VICERRECTORIA ACADEMICA, VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO.

EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES Y TRABAJADORES OFICIALES

ASUNTO: MEDIDAS PREVENTIVAS CON OCASION A LA DECLARACION DE EMERGENCIA

SANITARIA PROVOCADA POR EL CORONAVIRUS (COVID -19)

FECHA: 16 DE MARZO DE 2020

Las Directivas de La Universidad Pedagégicay Tecnolégica de Colombia, en cumplimiento a las
Directivas Presidenciales y alas circulares del Ministerio de Salud y con el fin de atender medidas
preventivas para asumir de forma responsable |la emergencia sanitaria presentada por el coronavirus
(COVID-19) toman las siguientes decisiones:

1.

La jornada de trabajo a partir del dia martes 17 de marzo de 2020 y hasta nueva orden
sera: media jornada laboral en la oficina bien sea de 8:00 a.m. a 12:00 m. o de 2:00 p.m.
a 6:00 p.m. y la otra media jornada en casa, con rotacion diaria, el jefe inmediato
impartira funciones claras y evidenciables durante el tiempo de trabajo en casa.

Los empleados publicos no docentes y trabajadores oficiales, mayores de sesenta afios (60)
en cumplimiento con la directiva presidencial, coordinaran con su jefe inmediato, las
estrategias y los mecanismos para cumplir las funciones de su cargo, en lo posible desde
casa.

Es responsabilidad de los empleados publicos no docentes y trabajadores oficiales que
presenten enfermedades cronicas (pulmonar, diabetes, hipertension arterial, cancer y
enfermedad renal, entre otras), consideradas como riesgo adicional, reportar dicha
condicion a su jefe inmediato, para tomar las medidas y protocolos pertinentes.

El protocolo a seguir para el empleado publico no docente y el trabajador oficial que presente
afecciones respiratorias (cuadro gripal, tos, asma), es reportar al jefe inmediato y este a su vez
reportara al Departamento de Talento Humano.

En cumplimiento a los numerales anteriores, es responsabilidad del jefe inmediato, enviar
antes del 17 marzo alas 12:00 m, al correo seguimiento.jefes@uptc.edu.co, el horario de
trabajo de cada uno de los funcionarios, con el fin de informar a la A.R.L. frente a una posible
eventualidad. Asi mismo, cada funcionario entregara las evidencias de trabajo semanal al
jefe inmediato.

La Direccion de la Universidad se permite hacer una invitacion especial, para que estas
medidas se asuman en corresponsabilidad, para lograr el funcionamiento de la Institucion
sin mayor traumatismo.

ALBERTO LEMOS VAILLENCIA
Rector

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA www.uptc.edu.co Avenida Central del

PBX (57) 8 740 5626
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Anexo 11. Comunicado Rectoral n°4 del 24 de marzo de 2020.
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Comunicado Rectoral N°4

La Direccion de la Universidad, reunida el martes 24 de marzo, a partir del analisis de la situacion
actual de la UPTC, determind:

1. Ratificar la vigencia y necesidad de cumplimiento de las orientaciones emitidas por el
Consejo Académico mediante el comunicado No. 01. En espedial, mantener la academia
activa utilizando diversas modalidades de trabajo desde el sentido de exploracion
acadeémica, aprestamiento, conocimiento y aprendizaje de nuevas pedagogias y
mecanismos de acceso a herramientas tecnologicas de acompafiamiento virtual.

2. Ratificar el lamado al profesorado para que inicie contacto con sus estudiantes agotando

todas las vias posibles para ello; utilizando correos electrénicos, listados de whatsapp, redes
sociales, llamadas telefonicas, entre otros recursos. Para el desarrollo de sus clases, iniciar
con ciclos introductorios y tedricos observando las condiciones de flexibilidad y autonomia
que implica el trabajo desde el acompafiamiento virtual y desde el reconocimiento de la
diversidad de casos estudiantiles.
La recomendacion es a utilizar las herramientas que mejor convengan en este momento,
sea desde la plataforma universitaria y las aulas virtuales o desde otras herramientas. El
Comunicado No. 1 del Consejo Académico fija obligaciones académico-laborales para
mantener la comunicacion, relaciones y modos de monitoreo a partir de la entrega de
informes por profesor, Escuelas y Facultades. Asi mismo es preciso reiterar el cumplimiento
de la directiva ministerial No. 04, que da orientaciones para el desarrollo con herramientas
virtuales de los programas académicos con registro calificado en modalidad presencial hasta
el 30 de mayo.

3. Invitar tanto a estudiantes como a profesores/as a promover el trabajo colaborativo, creativo
y solidario que este momento nos exige y, entre todos, hacer esfuerzos para que nadie
quede en el abandono ni el aislamiento total a consecuencia de inequidades y desigualdad
social.

4, Sefialar que la administracion esta haciendo un enorme esfuerzo para garantizar la
coordinacion entre multiples instancias tales como Comité Docente, Talento Humano,
Direcciéon Juridica, Sistemas, Tesoreria, Contratacion, Secretaria General, Noémina,
Vicerrectoria Académica y Rectoria, para culminar el proceso de contratacion de nuevos
docentes ocasionales, que entraran a completar un numero superior a 800 docentes
ocasionales, que de conjunto con cerca de 500 de planta, deberan atender la actividad
académica fijada por calendario y con base en la cual se sostienen las garantias laborales y
los compromisos con cerca de 30.000 estudiantes de pregrado.

5. A pesar de las dificultades propias de la época de pandemia, restricciones necesarias de
movilidad y otras expuestas en decretos, protocolos y circulares, el esfuerzo colectivo de
profesores, trabajadores, funcionarios y directivos, mantiene firme su compromiso y
confianza para concluir satisfactoriamente este proceso segun las propuestas, hechas con
base en resultados de la convocatoria 2019, por Escuelas y Facultades, de las que se espera
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igualmente cumplir el compromiso de “continuar con la prestacion del servicio publico de la
educacion superior durante el periodo de estado de emergencia sanitaria® (Directiva MEN
No. 4).

La vinculacion de profesores/as bajo las actuales circunstancias de aislamiento preventivo
exige que quienes aparecen en los listados, esten pendientes de su llamado y acudan de
manera INMEDIATA a realizar los tramites respectivos de legalizacion del contrato que
necesariamente deben hacerse con caracter presendial, al lugar que se indique, guardando
todas las precauciones y recomendaciones para el autocuidado de la salud y la prevencion
a cualquier desgo. Al respecto, la direccion universitaria realizé una revision a fondo de esta
situacion encontrando que para la vinculacion existen una serie de reglas de caracter
nacional que escapan al control de la Universidad y deben cumplirse a cabalidad por
mandato laboral.

6. Solicitar lacomprension y solidaridad de la comunidad upetecista con los ylas colegas que hace
falta vincular, pues este proceso producira un retraso de al menos dos dias en el pago de la
nomina correspondiente al mes de marzo. Comprendemos que en estos momentos es
importante contar con solvencia econémica, pero reconocemos también que es necesario
garantizar la seguridad social al total de nuestro profesorado y sus familias.

7. Los contratos de todo tipo: académicos, administrativos, de investigacion, obra, fisica, convenios
y otros, quedan bajo la responsabilidad y supervision directa de los respectivos jefes de
unidades administrativas y/o autoridades académicas (Directores de Escuela, Decanos), a
efecto de monitorear y aprobar el pleno cumplimiento de actividades que definen la esencia de
cada contrato.

8 Finalmente, la Direccién de la Universidad convoca a toda la comunidad universitaria a mantener
la comunicacion y a fortalecer la solidaridad, franqueza, reflexion y agenda propositiva y de
cuidado propio, de los otros/as, el medio ambiente, la sociedad y el planeta en general. La UPTC
tiene una enorme responsabilidad consigo mismo y con la sociedad. Ademas, la posibilidad de
manifestar su espiritu de grandeza para superar enormes retos y dificultades.

ALBERTO LEMOS VALENCIA
Rector (E)

Tunja, mazo 24 de 2020
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BURGOS de fecha 12 de Marzo de 2.020, a los profesores.
. :;m os) - saparogue X

M Gmail

O VouTube

2 Maps

No leidos

Q@ joseluis
Buzén

Busca mensajes, documentos, fotos o personas

Anexo 12.Comunicacién de correo electronico enviado por el Doctor RAFAEL ANTONIO

@ Universidad PedagégicayTec: X | @ Seleccion de personal docente X | @ Convocatoria Docentes Ocasic X | @) res_fin_conv_fesad_18.pdf

@ mailyahoo.com/d/search/name=RAFAEL%2520ANTONIO%2520BURGOS&emailAddresses=rafael.burgos%2540uptc.edu.collistFilter=FROM&contact|ds=66ff.e07e/messag.. & ¢ o
B Documentos

x| + -
Bl Archivar B Mover T Borrar ¥ Spam
299+ DISPONIBILIDAD TIEMPO VINCULACION UPTC 3
RAFAEL ANTONIOQ BURGOS <rafzelburgos@upicedu.co>
Destacado I'b Para: lumarquez33@gmail.com
dianacrozcop@gmail.com, miller.guzman@uptcedu.co y 24 mé
Borradores 54
Enviados Apreciad@s Profesor@s
Archivo Reciban un cordial saludo
Spam
Papelera
“ Menos
Vistas Ocultar
M Fotos

3 Ofertas

marigfe_rg@hotmail.com, nataly.puerto@yahoo.es,
Carpetas

=

¥ Horario

Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC); para el primer semestre de 2020

X

Yahoo/Buzén W

jue, 12demar.alas835a m. W

Why this ad? @
Se solicita el favor se sirva confirmar su disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o Catedratico Extemno) para vincularse como
docente con la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas (ECAE) de la Facultad de Estudios a Distancia (FESAD) de la
Para el caso de |a dispenibilidad de Tiempo Completo, se debe cumplir con el siguiente:
De martes a sabado de 8.00 am. a 12m. y de 2.00 p.m. a6.p.m
¥ Funciones:
«  Docencia
s Investigacién
Ocultar . -
B (2120 no leidos) - ssperogueC X @ Universidad PedagégicayTec X | @ Seleccin de personal docente X | @ Convecatoria Docentes Ocasic. X | @ res fin_conv fesad_18,pf x| + - x
& C @& mailyahoo.com/d/search/name=RAFAEL%2520ANTONIO%2520BURGOS&emailAddresses=rafael.burgos%2540uptc.edu.colllistFilter=FROM@8contactlds=66ff.e07efmessag.. @ ¥ o
1 Aplicaciones W Gmail @B YouTube B¥ Maps @ joseluis
Busca mensajes, documentos, fotos o personas
m & Atris My W = Bl Archivar  [BY Mover T Borrar Y Spam  see
R dianacrozcop@gmail.com, miller.guzman@uptc.edu.co y 24 mas...
Buzén 999+
Apreciad@s Profesor@s
No leidos
TEeh Reciban un cordial saludo
Borradores 54
Enviados
Archivo
Spam
Rapelera + Horario
A Menos
Vistas Ocultar
P Fotes
B Documentos
¥ Ofertas

+ Funciones:
Carpetas

X
Docencia
Qcultar

Investigacion

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC); para el primer semestre de 2020.
Extension

Se solicita el favor se sirva confirmar su disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o Catedrético Extemno) para vincularse como
Para el ¢aso de |a disponibilidad de Tiempo Completo, se debe cumplir con &l siguiente:

De martes a sabado de 8.00a.m. a 12m. y de 2.00 p.m. a6.p.m

NOTA' La NO contesta

docente con la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas (ECAE) de la Facultad de Estudios a Distancia (FESAD) de la
.

Why this ad?

dependiendo del nimero de estudiantes para cada una de las dreas del proceso académice.

El anterior mensaje no tiene ningin compromiso ni vinculo laboral. La vinculacién esta sujeta a las necesidades de la escuela.

n de este mensaje dentro de los tiempos establecidos (24 horas) en el Acuerdo de convocatoria con &l cual
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Anexo 13.Comunicacion de correo electrénico enviado por la suscrita SANDRA PATRICIA
RODRIGUEZ GUEVARA al doctor RAFAEL ANTONIO BURGOS, de fecha 12 de marzo de 2.020.

M (2129 no leidos) - saparoguel. X @ Universidad Pedagégicay Tecr X ‘ @ Seleccion de personal docente X ‘ @ Convocatoria Docentes Ocasic X ‘ @ res fin_conv_fesad_18pdf X ‘ + - X

& (¢ mail.yahoo.com/d/search/name=RAFAEL%2520ANTONIO%2520BURGOS8lemailAddresses=rafael.burgos%2540uptc.edu.codllistFilter=FROMBcontact|ds =66ff.e07e/messag... aQ 1 o :

E Aplicaciones M Gmail @ YouTube PA' Maps Q jose luis

*
Whoo.’ mall Busca mensajes, documentos, fotos o personas

m Charis @ N B M Archivar 0§ Mover ﬁBorrar vSpam e T X

.| AN\ sandrapatricia rodriguez guevara <saparogue@yahoo.es> = jue, 12demar alas 9532 m. -

Buzén 999+ \ Para: RAFAEL ANTONIO BURGOS
No leidos .

Sefior
Destacada RAFAEL ANTONIO BURGOS

Director
Borradores 54 Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas

Facultad de Estudios a Distancia
Enviados Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
Archivo

Reciba un cordial saludo,
Spam

Mg permito natificarme y confirmar mi disponibilidad de tiempo completo Celebra con mama
Papelera para vincularme: como docente con la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas (ECAE) de a Facultad de Estudios a Distancia sin importar

M (FESAD) de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC); para el primer semestre de 2020, la distancia
4 Menos
Vistas Ocultar Atentamente,
M Fotos
Sandra Pafricia Rodriguez Guevara
B Documentos
, ¢l:3112110209

§\ Ofartas
Carpetas Ocultar
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Anexo 14.Comunicacion de correo electronico enviado por la suscrita SANDRA PATRICIA
RODRIGUEZ GUEVARA al doctor RAFAEL ANTONIO BURGOS, de fecha 27 de Marzo de 2.020.

B (2129 no leidos] - saparoque@y- X+ = X
& C @ mailyahoo.com/d/folders/2/messages/12592%.intl=e18.|ang=es-US& partner=nonedLsrc=fp e ¥ o :

i Aplicaciones ™ Gmail 1B YouTube E' Maps Q jose luis

K. (11]
valno.'mtlil Busca mensajes, documentos, fotos o personas A .sandrapamma L

m Ehris B M Archivar B9 Mover EEorrar OSpam e A v X = P O ‘t}

Convocatoria Docentes 2020

Buzén 999+
No leidos - . . ) - I ..
\  sandrapatricia rodriguez guevara <saparogue@yahoo.es> = vie,27demar.alas 416 p.m
Destacado Para: RAFAEL ANTONIO BURGOS Creative
Cloud
Borradores 54
. Profesor
Emiados RAFAEL ANTONIO BURGOS Hazlo con
Director
Arch -
e Escuglas Adminisirativas y Econdmica Creative
Spam Facultad de Estudios a Distancia ’
- Universidad Pedagogica y Tecnoldgica CIOUd-
Papelera de Colombia
A Menos
Reciba un Cordial Saludo,
Vistas Qcultar Profesor Burgos quisiera saber que pasos debo sequir para saber que carga académica se me ha asignado para el primer semestre
académico 2020 y que pasos realizar para todo lo pertinente a coniratacion.... ya que tengo plena conocimiento que una profesora
M Fotos que no es de esta convocatoria ya firmo contrato con tiempo completo para FESAD- Sogamoso Duitama.
Unete ahora
B Documentos En espera de una pronta respuesta
8( Ofertas
Atentamente
Esperando a adabademdexnet., v -

000 BN

T HOREAYH .



Anexo 15. Resultados FESAD, Ciencias Administrativas y Econémicas. Pagina n°

54 (Area: Administrativa, Cread Tunja)

83

http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/vicerectoria _academica/convocatoria/oc

as cated/2017/res fin conv fesad 18.pdf

hd (2129 no leidos) - saparoquel X Universidad Pedagdgica y Tec X Seleccion de personal docente X Convocatoria Docentes Ocasic X
T gogica’y

C  (® Noesseguro | uptcedu.co/export/sites/default/vicerectoria_academica/convocatoria/ocas_cated/2017/res fin_conv fesad_18.pdf

it Aplicaciones M Gmail @ YouTube BF Maps @ joseluis

res_fin_conv_fesad_18.pdf

e res_fin_conv_fesad_18.pdf 4

MACROPOCESO: ADMINISTRATIVOS
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS PERSONAL DOCENTE

9

RESULTADOS CONVOCATORIA
Codigo: A-GH-PU1-F14 [ Version: 02 ] Pagina 1 de 1
FACULTAD: ESTUDIOS ADISTANCIA Fecha: 18012018
PROGRAMA: ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONONICAS AREA: ___ ADMINISTRATIVA
SEDE UPTC: TUNJA Resolucidn: 7240 de 2017
NOMERE DEL ASPRANTE CEDULAN  |PUNTOS EVALUACIONHOJADE|  PUNTOS EVALUACION PUNTAIE TOTAL
VDA PRUEBA ACADENICA
RICARDO SANTOS MARTINEZ 6.768.504 43 39,5 82,5
GLOHIA VARGAS SUHACA 24.202.134 42,16 36,56 78,72
JENNY LICETH SANCHEZ 46.450.797 41,42 33,75 7517
CLAUDIA ROCIO MONTES RODRIGUEZ 40.033.663 36,5 36,6 73,1
JHENSUS ELIAS CARVAJAL 74321069 44,5 28 72,5
FANNY AVELLA FORERO 40.028.991 41,93 30.5 72,43
LEIDY CAROLINA GHIRIVI MORENO 46.385.492 27.49 38.25 65,74
MIGUEL ANGEL PEZCA CATIVE 7.171.410 27,08 22,75 49,81

o

FIRMA:

ar

Secretano Comité Docente y Asignacion de Punizje

MACROPOCESO: ADMINISTRATIVOS
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

PROCEDIMIENTO: SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS PERSONAL DOCENTE
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Adjunto Fallo de Tutela No. 2.020-00162 de fecha 6 de mayo del 2.020, del JUZGADO SEGUNDO
DE FAMILIA ORALIDAD de Tunja.
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Consejo Superior
de la Judicatwra

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA-ORALIDAD

Tunja, seis (6) de mayo de dos mil veinte (2020)

REFERENCIA:
Proceso: Tutela No. 2020-00162
Accionante: HECTOR JULIO CARO MALDONADO
Accionados: Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia- UPTC
Vinculados: Escuela de Ciencias Administrativas y

Econdmicas de la Facultad de Estudios a distancia — “FESAD”
- Consejo de Facultad y otros.

Decide el Despacho la accién de tutela de la referencia en cumplimiento de lo resuelto por
el Honorable Tribunal de Distrito Judicial de Tunja, en providencia de 24 de abril de 2020.

1. ACTUACION PROCESAL

11. El sefior HECTOR JULIO CARO MALDONADO, en nombre propio presentd
escrito de Tutela contra Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia —
Escuela de Ciencias Administrativas y EconOmicas adscrita a la Facultad de
Estudios a Distancia, para que se le proteja el derecho fundamental AL DERECHO
AL DEBIDO PROCESO, eventualmente vulnerado con ocasion al tramite de la
convocatoria ofertada a través de la Resolucion N° 5271 de 25 octubre 2019, para
la cual participd.

12, Este juzgado es competente para conocer y decidir la tutela que presento el
sefior HECTOR JULIO CARO MALDONADO, conforme lo disponen los articulos 37
del decreto 2591 de 2001, articulo 1° del decreto 1382 de 2000 y Articulo 1° del
Decreto 1983 de 2017.
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13 HECHOS

El accionante narra que particip6 en la convocatoria reglada por la Universidad Pedagdgica
y Tecnologica de Colombia de Tunja, a través de la Resolucién N° 5271 de 25 octubre 2019,
obteniendo el mayor puntaje entre 12 aspirantes.

Que participo para:

Area Disciplinar y Profundizacion: Administrativa. Facultad: Estudios a
Distancia.

Programa: Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas. Sede UPTC
Centro Regional de Educacién a Distancia “Cread”: Duitama y Sogamoso.

Que dicha Resolucion, en su apartado titulado “Profesionales Seleccionados”,
establece que “Las hojas de vida de los docentes seleccionados en la presente
convocatoria se remitiran al Comité Docente y de Asignacion de Puntaje para
proceder a la asignacion salarial a mas tardar el 18 de diciembre de 2019.”

Que el 22 de enero de 2020, peticiono a la Facultad de Estudios a Distancia — UPTC
para que le informaran “Si seré tenido en cuenta para la contratacion docente. De
ser afirmativo el punto anterior por favor se me indique el tipo de contratado (sic) y
la carga académica respectiva. El cronograma de actividades a seguir. Lo anterior,
debido a que a la fecha no se me ha notificado la continuacion dentro del proceso
de seleccién en la convocatoria. Quedando atento a cualquier novedad.”

Que el 21 de febrero de 2020, manifestd su disponibilidad de tiempo completo para efectos
de la contratacion docente para el afio 2020.

Que el 10 de marzo 2020, el Presidente del Comité de Curriculo “ECAE”, Escuela
de Ciencias Administrativas y Econdmicas, le respondié que “una vez se cuente con
el resultado final de la inscripcién de asignaturas por parte de los estudiantes; se
solicitara la disponibilidad de tiempo de los seleccionados en la convocatoria,
teniendo como referencia el nUmero de estudiantes por area.”

Que el 12 de marzo de 2020, el Director de la “ECAE”, le solicité confirmar la disponibilidad
de tiempo (Tiempo completo o Catedratico Externo) para vincularse como docente de
la Facultad de Estudios a Distancia (FESAD), para el primer semestre de 2020;
precisandole que no implicaba “ningun compromiso ni vinculo laboral. La
vinculacion esta sujeta a las necesidades de la escuela, dependiendo del nimero
de estudiantes para cada una de las areas del proceso académico.”

Considera, que las necesidades a las que se refiere el Director de la “ECAE”, deben ser
cubiertas con el nombramiento del aspirante, segun el puntaje de la lista, conforme lo regula
el Acuerdo 072 de 18 de noviembre de 2015, expedido por Consejo Superior de la UPTC

Tunja.!

Que en la Resolucion No. 10 de 18 de febrero 20202, el Consejo Académico, establecid las
fechas del calendario para el PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE 2020, en la Sede
Central, Facultades Seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquirq, con sus
respectivas Extensiones, Facultad de Estudios a Distancia y CREADs de la UPTCE, asi:”
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‘ACTIVIDAD FECHA

¢ studio y aprobacion de la Asignacién Académica por parte del Comité de Curriculo y
Consejo de Facultad: 9y 10 de marzo 2020.
e Entrega de Actividad Académica por parte de los Consejos de Facultad a Vicerrectoria
Académica: 10 de marzo 2020.
e Control de la Asignacion de Actividad Académica por parte de la Vicerrectoria
Académica: 10 al 13 de marzo 2020.
*Estudios de Hoja de Vida para puntaje y factor salarial (Comité Docente):

10 al 13 de marzo 2020.
¢ Proyeccién de Resoluciones y Contratos Docentes: 10 al 13 de marzo 2020.
¢ Legalizacion de Actos Administrativos de vinculacién de docentes: 10 al 13 de marzo
2020.
INICIACION DE CLASES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020: 16 DE MARZO DE 2020”.

Que en la misma Resolucién No. 10, el Director de la “ECAE”, dijo que, cuando se
contara “con el resultado final de la inscripcion de asignaturas por parte de los
estudiantes; se solicitara la disponibilidad de tiempo de

1“Por el cua | se est ab lece yregl amen ta el pr ocedimie nto p ara la co nf ormacion del BANCO DE INF
ORMACION DE ELEGIBLES — BIE — y para la vinculacién de Docentes Ocasionales y Catedraticos
Externos para Programas de Pregrado de la Universidad Pedagdgica y Tecno l6gica de Colomb ia” exp
edido por el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldégica de Colombia UPTC Tu
nja”.

2« POR LA CUAL SE ESTABLEC E EL CALE NDAR IO PAR EL PRIMER O Y SEGUNDO SEMESTR
ES ACADEMICOS DE 2020, EN LA SEDE CENTRAL, FACULTADES SECCIONALES DE DUITAMA,
SOGAMOSO Y CHIQUINQUIRA, CON SUS RESPECTIVAS EXTENSIONES, FACULTAD DEEST
UDI OS ADI STANCI A, CR EADs, Y EL PR OGR AMA DE MEDI CI NA DE LA FACULTAD DE ClI ENCIAS
DE LA SALUD, DE LA UNI VER SI DAD PEDAGOGI CA YTECNOLOGI CA DE COLOMBIA.”

los seleccionados en la convocatoria”; y por eso, solicitd a los integrantes de la lista de
seleccionados del concurso BIE la disponibilidad de tiempo; solitud a la que atendié y pese
a que es el primero de la lista, no le han comunicado o legalizado con respecto al concurso,

pues todas las etapas del mismo se han consumado.

Que el 24 de marzo de 2020 pidi6é informacion del proceso de contratacion, y el 25
siguiente, la UPTC le respondio que “Ya se procedié a realizar la carga académica
en el “SIRA”; que se encuentra en proceso la restauracion de los cursos asignados
en la plataforma Moodle; que ya se procedi6 a la solicitud de la contratacion ante la
administracién de la UPTC.”

Que le interesa saber, cudl es su contratacion y su asignacién de puntaje porgue con base
en él, es que se define el ingreso salarial asignado al docente, tal y como lo establece el
Acuerdo 072 de 2015 expedido por la UPTC.

Por lo anterior, pidi6 que se ordene a la UPTC efectuar las actuaciones administrativas
normadas por el Acuerdo N° 72 de 2015, articulo 41, literal f), y se defina su vinculacién
como docente ocasional de tiempo completo.

131. Pruebas allegadas por el accionante (fls. 16-87 expediente digital), asi:

- Acuerdo. N° 72 de 18 de noviembre de 2015. “Por el cual se establece y
reglamenta el procedimiento para la conformacién del BANCO DE INFORMACION
DE ELEGIBLES -BIE- y para la vinculacion de Docentes Ocasionales y Catedraticos
Externos para Programas de Pregrado de la Universidad Pedagdgicay Tecnoldgica
de Colombia”.
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- Acuerdo No. 065 de 25 de noviembre de 2017. “Por el cual se establece el
proceso de seleccion para la vinculacion de Profesores Ocasionales y catedraticos
externos, para programas de Pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia y se deroga el Acuerdo N°.051
de 2016.”

- Acuerdo No. 065 de 16 de agosto de 2018. “Por el cual se modifica el
paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo Unico del Articulo 15, se adiciona el
Paragrafo del Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065 de 2017”.

- Acuerdo 075 de 24 de octubre de 2019. “Por el cual se adiciona un articulo
transitorio al Acuerdo 065 de 2017.”

- Resoluciéon No. 5219 de 25 de octubre de 2019. “Por la cual se hace
convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de seleccién para
la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, parala ESCUELA
DE CIENCIAS TECNOLOGICAS de la Facultad de Estudios a Distancia FESAD de
la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia”.

- Resoluciéon No. 5271 de 25 de octubre de 2019. “Por la cual se hace
convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de seleccion para
la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para la ESCUELA
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a
Distancia FESAD de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia”.

- Resultado de la convocatoria Resolucion No. 5271 de 25 de octubre de 2019. El
resultado acaecio el 12 de diciembre de 2019, y se advierte que el primer lugar lo ocupd
el puntaje total de 74.50, correspondiente a la C.C.7.175.052 (accionante).

- Peticion radicada en enero 22 de 2020, en la que el accionante pide
informacion a la entidad accionada acerca del tramite de la convocatoria 5271.

- Resolucion 10 de 18 de febrero de 2020. “Por la cual se establece el
calendario para el primero y segundo semestres académicos de 2020, en la sede
central, facultades seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, con sus
respectivas extensiones, Facultad de Estudios a Distancia, Creads y el programa
de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud” de la UPTC.

- Oficio disponibilidad de vinculacion, radicado en febrero 21 de 2020. En el
gue le manifiesta a la UPTC, su disponibilidad de tiempo completo para efectos de
la contratacion docente para el afio 2020.

- Respuesta comité de Curriculo, marzo 10 de 2020. En la que, el presidente
de Curriculo de la ECAE — FESAD-UPTC, contesta: “El Comité del Curriculo de la
ECAE en su sesion No. 3 de 10 de marzo de 2020 se permite informarle que una
vez se cuente con el resultado final de la inscripcion de asignaturas por parte de los
estudiantes; se solicitara la disponibilidad de tiempo de los seleccionados en la
convocatoria, teniendo como referencia el nUmero de estudiantes por area”.

- Correo disponibilidad tiempo vinculacién UPTC, marzo 12 de 2020. En el que
el presidente de Curriculo de la ECAE - FESAD-UPTC, solicita confirmar la
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disponibilidad de tiempo (Tiempo completo o Catedratico Externo) para vincularse
como docente con la Escuela de Ciencias Administrativas y Economicas (ECAE) de
la Facultad de Estudios a Distancia (FESAD) de la Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia (UPTC); para el primer semestre de 2020.

- Respuesta "correo disponibilidad tiempo vinculacion UPTC", marzo 12 de
2020. El accionante acepta y manifiesta que su disponibilidad es de tiempo
completo.

- Circular 012 del 16 de marzo de 2020. Mediante la cual las Directivas de la
UPTC, toman medidas preventivas por la emergencia sanitaria (COVID-19).

- Oficio enviado via e-mail el 24 de marzo de 2020, solicitando informacion de
la vinculacién y contratacion docente. El accionante solicita al Consejo de Facultad
Estudios a Distancia FESAD — UPTC, informacién correspondiente al proceso de
vinculacion y contratacion docente del afio académico, en razon a que previamente
habia manifestado su disponibilidad de tiempo completo.

- Respuesta “oficio enviado via e-mail el 24 de marzo de 2020”, dada mediante
correo electronico el 25 de marzo de 2020. Le contestan: “1. Ya se procedid a
realizar la carga académica en el SIRA. 2. Se encuentra en proceso la restauracion
de los cursos asignados en la plataforma Moodle. 3. Ya se procedio a la solicitud de
la contratacion ante la administracion de la UPTC. 4. Se adjunta certificado Rectoral
No. 4 en torno a la contratacion”.

14. ACTUACION DEL JUZGADO

El 30 de marzo del afio en curso se dio tramite al escrito de tutela, y se ordend natificar la
entidad accionada, para que en el término de (2) dos dias se pronunciara respecto a los
hechos planteados por el accionante; también se decretd tener como pruebas, las allegadas
en dicho escrito. Por secretaria se envi6 notificacion a la entidad accionada través del correo
electrénico autorizado; con la advertencia que de ser conveniente, las otras personas
accionadas debian pronunciarse al respecto.

El 03 de abril de 2020, se emitié sentencia de primera instancia negando las pretensiones
del accionante; el 24 de abril siguiente, el Tribunal Superior de Tunja — Sala Civil Familia
declaré la nulidad de lo actuado a partir de la admisidon en razén a que no se vincul6 a
terceros interesados; y en la misma fecha, se ordend obedecer y cumplir lo dispuesto en
segunda instancia, ordenando al Rector de la UPTC, o quien hiciera sus veces, dentro de
las 48 horas siguientes, asegurara el cumplimiento de la debida VINCULACION de los
aspirantes y participantes de la CONVOCATORIA ofertada mediante la Resolucion No.
5271 de 25 de octubre de 2019, también de aquellos que integraran la lista de elegibles, y
de cualquier otra persona que pudiera tener eventual afectacion del derecho reclamado
como vulnerado. Debiendo los interesados allegar su respuesta al correo institucional del
juzgado, dentro de los dos (2) dias siguientes a su notificacion, en ejercicio de su derecho
de defensa y contradiccion.

En igual sentido, también se ordendé que por secretaria se notificara a ‘“los otros
interesados”, indicados por el accionante en el item de notificaciones, esto es, a las
siguientes direcciones electrénicas:

lumarquez33@gmail.com; marigfe_rg@hotmail.com; nataly.puerto@yahoo.es;
dianaorozcop@gmail.com; miller.guzman@uptc.edu.co;


mailto:lumarquez33@gmail.com
mailto:marigfe_rg@hotmail.com
mailto:nataly.puerto@yahoo.es
mailto:dianaorozcop@gmail.com
mailto:miller.guzman@uptc.edu.co
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patriciaaura2015@gmail.com; edgar.admin1971@gmail.com;

luzaforo@gmail.com; hmondragon@sdc.edu.co; silviahe2003@yahoo.com;
labrilsanchez@gmail.com;lucyerp@gmail.com; luisa.agudelosst@gmail.com;
intal9@hotmail.com; alvarovasquez20@hotmail.com; yemadugo@gmail.com;
servipena@yahoo.com; superlosik@mail.ru; javiercasasochoa@hotmail.com;
oscarek64@yahoo.com; yennyobregon21@hotmail.com;

wpcontadoresasociados@yahoo.com; nancyyizeth.chaparro@boyaca.gov.co;
patt. med@hotmail.com; andresfelipe.ruiz@uptc.edu.co; saparogue@yahoo.es;

marvece08@gmail.com; maoba88@hotmail.com

14.1. Cumplimiento de las notificaciones ordenadas.

El 28 de abril de 2020, la Universidad-UPTC, public6 en la péagina web
http://www.uptc.edu.co/, en el sitio de la convocatoria y de notificaciones judiciales, la
informacion dirigida a quienes les asistiera interés en el tramite de la
tutela 2020-00162.

http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/notif judiciales/2020. También, el 30

de abril siguiente, enviO mensaje de datos de notificacion a las direcciones
electrénicas de los docentes seleccionados en la convocatoria 5271 de 2019, suministrados
por la FESAD?, asi:

CARO MALDONADO HECTOR JULIO hercaml@gmail.com

SANCHEZ HERNANDEZ JENNY LIZETH jenny.sanchez02@uptc.edu.co
RODRIGUEZ GUEVARA SANDRA PATRICIA sandrapatriciarg@outlook.com RUIZ
CASTRO ANDRES FELIPE andresfelipe.ruiz@uptc.edu.co

BASTIDAS ARANDIA MARTHA LILIANA marthaliliana.bastidas@uptc.edu.co DIAZ
CHACON YASMIN ydiazc@misena.edu.co

GALLO VARGAS FELIX ANTONIO

VELANDIA BALDION ALVARO ANTONIO hbl_alvaro@hotmail.com

BELTRAN GOMEZ JOSE MIGUEL

LAGOS MORA CARMEN ROCIO rocio.lagos.pmaa@gmail.com NINO
MENDIVELSO ALEXANDER anmbusinessman@gmail.com OROZCO

SANCHEZ FABIAN ALEXANDER fabaleorosan@gmail.com
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Por otra parte, la secretaria del juzgado a través del mensaje de datos de 27 de abril de


mailto:patriciaaura2015@gmail.com
mailto:edgar.admin1971@gmail.com
mailto:luzaforo@gmail.com
mailto:silviahe2003@yahoo.com
mailto:luisa.agudelosst@gmail.com
mailto:inta19@hotmail.com
mailto:alvarovasquez20@hotmail.com
mailto:yemadugo@gmail.com
mailto:servipena@yahoo.com
mailto:superlosik@mail.ru
mailto:javiercasasochoa@hotmail.com
mailto:oscarek64@yahoo.com
mailto:nancyyizeth.chaparro@boyaca.gov.co
mailto:patt.med@hotmail.com
mailto:saparogue@yahoo.es
mailto:marvece08@gmail.com
mailto:maoba88@hotmail.com
http://www.uptc.edu.co/
http://www.uptc.edu.co/
http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/notif_judiciales/2020
mailto:hercam1@gmail.com
mailto:jenny.sanchez02@uptc.edu.co
mailto:sandrapatriciarg@outlook.com
mailto:andresfelipe.ruiz@uptc.edu.co
mailto:marthaliliana.bastidas@uptc.edu.co
mailto:ydiazc@misena.edu.co
mailto:hbl_alvaro@hotmail.com
mailto:rocio.lagos.pmaa@gmail.com
mailto:anmbusinessman@gmail.com
mailto:fabaleorosan@gmail.com
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2020, notifico a los demas interesados indicados por el accionante, asi:

SEl Pres iden te Conse jo de F acul tad y Secretar io Consejo de F acu Itad de Est udios aDista nc ia, su scr

ibieron dicha respues ta . “informaciéon suministrada por la directora de escuela encargada del proceso
de convocatoria, se relaciona correos electronicos de los docentes que participaron en el a&rea donde
particip6 el docente HECTOR JULIO CARO MALDONADO”.
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15 CONTESTACION DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS.

151. El seior rector de la entidad accionada, a través de quien dice ser su
apoderada judicial, se refirié a la autonomia universitaria reglada en el articulo 69
de la Constitucidon Politica de Colombia, consiste en la capacidad que tienen las
instituciones para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de
acuerdo con la Ley, es decir, la posibilidad de auto determinarse en un ambito de
libertad, justificado por la especialidad de la labor universitaria y limitado por la
misma Constitucion y la Ley; también que la Ley 30 de 1992, que se organizo el
servicio publico de la educacién superior, en el articulo 28, define de manera general
el concepto de autonomia universitaria®, y que con relacién a la vinculacién de los
docentes ocasionales, el articulo 74 ibidem, indica que son “aquellos que con
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente
por la entidad para un periodo inferior a un afio. Los docentes ocasionales no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran

4“La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conf ormidad
con la presente Ley ,reconoce alas un iversidades el der echo a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y cult
urales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar asus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para elcumpl
imiento de su mision social y de su funcién institucional”..

reconocidos mediante resolucion.”; ademas agrego, la normatividad interna que
regula dicha vinculacion.

Adujo que el accionante particip6é en la Convocatoria que trata la Resolucion No. 5271 de
2019, y que obtuvo el primer lugar, equiparandola a “un concurso publico de méritos”;
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siendo aquella diferente, en razén a que el momento de la contratacién no depende de la
voluntad de la Administracion de la Universidad, sino de la necesidad del servicio y para el
caso de la Facultad de estudios a distancia del nimero de inscritos en cada asignatura.
Que dicha convocatoria no determiné una fecha especifica de vinculacion, sino que se
determinaria unas fechas para que los responsables en la Facultad de Estudios a Distancia
remitieran al Comité de Asignacion de Puntaje las Hojas de Vida; no obstante esta
asignacion salarial solo es notificada al docente si procede la vinculacién de acuerdo a la
necesidad del servicio, por parte del Departamento de Talento Humano.

Que al accionante se le ha respetado del debido proceso de la convocatoria, como quiera
gue puede consultar y verificar en el Sistema de Registro Académico “SIRA” la asignacion
académica, las asignaturas a dictar, el listado y nimero de estudiantes; y también se le ha
dado respuesta de fondo a sus solicitudes, siendo la Gltima respuesta de 25 marzo de 2020.

Explica, que de acuerdo al Desarrollo de la Convocatoria, la necesidad del servicio y el
namero de inscritos en cada asignatura del area para la cual fue seleccionado el accionante,
se encuentra en tramite la expedicion del acto administrativo de vinculacién Docente y que
es ese mismo acto administrativo, en el que se incluye el puntaje y asignacion salarial que
para el efecto determine el Comité Docente y de Asignacion de Puntaje de la UPTC;y contra
el que puede interponer las solicitudes procedentes.

Concluye, que es improcedente el amparo solicitado, en razén a que no hay vulneracién
alguna, pues la convocatoria y la contratacién de los seleccionados dependen de la
necesidad del servicio en el area a la cual aplicaron y no de la obligatoria provision de un
empleo. Aclara que se trata de una convocatoria para docentes ocasionales, en los términos
gue lo permite la Ley 30 de 1992 y, porque las normas internas de la universidad, estan
amparadas bajo el principio de la Autonomia Universitaria.

1.5.1.1. Pruebas allegadas por la entidad accionada

- Relacion de carga académica primer semestre de 2020. Se advierte que el
accionante se encuentra con carga académica, AREA ADMINISTRATIVA DE
CONVOCATORIA 5271 /2019, CREAD. DUITAMA — SOGAMOSO.

- Formato de la convocatoria. Acuerdos Nos. 01 de 2019; 065 de 2017; 065 de
2018; 075 de 2019. Estructura organica la UPTC.

- Informe del Presidente del Consejo de Facultad para la Vicerrectoria UPTC,
gue indica que: “El Consejo de Facultad de Estudios a Distancia reunido en
Sesion Virtual 08 de 24 marzo de 2020; de manera respetuosa presenta la
Asignacion de Actividad Académica correspondiente primer semestre de
2020, para las siguientes Escuelas:

- Ciencias Humanisticas y de Educacion. - Ciencias Administrativas y
Econdmicas. - Ciencias Tecnolégicas. - Ciencias Agropecuarias vy
Ambientales.

Aclaracion 1. Se presenta carga académica con estudiantes inscritos |
semestre 2020 - relacionados en SIRA.

Aclaracion 2. Teniendo en cuenta que se ampliaron fechas para matricula de
estudiantes y la normativa aplicable para la Facultad de Estudios a Distancia
Resolucion 41 de 2016, se hace la asignacion académica de los docentes
ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y catedraticos externos de la
facultad’.
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- Resolucién No. 41 de 2016. “Por la cual se establecen lineamientos para la
asignacion de la actividad académica de los docentes ocasionales de tiempo
completo, medio tiempo y catedraticos externos de la Facultad de Estudios a
Distancia”.

- Resolucién No. 5219 de 2019. “Por la cual se hace convocatoria a
profesionales que deseen participar en un proceso de seleccién para la
vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para los
programas de pregrado y del Instituto Internacional de Idiomas de la UPTC”.

152. El Presidente del Consejo de la Facultad de Estudios a Distancia -
FESAD, reiter6 lo dicho por la Rectoria de la institucion y agregé que efectivamente,
en el area a la que se presentd el peticionario, para en el evento de necesitar de sus
servicios, seré al primero que se llame.

Que se le ha dado respuesta a sus peticiones, aclarandole “que una vez se cuente
con el resultado final de la inscripcion de asignaturas por parte de los estudiantes;
se solicitara la disponibilidad de tiempo de los seleccionados en la convocatoria,
teniendo como referencia el numero de estudiantes por area”. Precisa que para la
fecha 13 de marzo, se tenia programada ceremonia de graduacion de estudiantes
de las diferentes Escuelas de la Facultad de Estudios a Distancia, lo que
imposibilitaba tener el nimero total de matriculados.

Que el Director de Escuela no tiene potestad para hacer “nombramientos”, en razén
a que “es una lista de elegibles en el caso que se requiera de sus servicios
para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, se
aclara que es el Consejo de Facultad quien revisa y avala y remite a Consejo
Académico para su estudio y aprobacion”. Precisa que, “Actualmente el
Profesor esta para contrato desde el mes de abril en Tiempo Completo, esta
en revision la asignhaciéon académica”.

Que si bien en la Resolucién N° 10 de 18 de febrero 2020, se establecioé un cronograma de
actividades, aclara que, de manera publica, y por solicitud de los estudiantes, se ha venido
ampliando las fechas de matriculas, siendo la ultima fecha aprobada hasta el viernes 13 de
marzo, de manera ordinaria y hasta el 16 del mismo para extraordinaria.

Que la “Facultad de Estudios a Distancia adelanto las actividades pertinentes para
contratacion de docentes, por lo que el siguiente proceso no depende de la Facultad
y en su debido momento la dependencia que continda el proceso le estara
comunicando el proceso a seguir para la firma de contrato”.

Aclara, “que se esta respetando la ubicacion del docente, en la lista y por la
situacion de aislamiento que se realiza en todo el Pais, se ha demorado el
proceso y estamos en espera de la elaboracion de contratos”; pues se atiende
a las “disposiciones en cumplimiento a las directrices municipales, departamentales
y nacionales sobre las medidas que se han adoptado para atender la emergencia
sanitaria de coronavirus “covid — 19”.
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Explica, que a la Convocatoria que se presenté el docente, se aplica estrictamente los acuerdos 065 de
2017 y 065 de 2018, cuyo puntaje corresponde exclusivamente a una valoracion con efectos en la seleccion
y de ninguna forma corresponde a un puntaje con fines salariales, y que el Acuerdo al que refiere el
peticionario, correspondié en su debido momento para el BIE, y ésta es una convocatoria nueva que le
respeta el orden de contratacion independientemente de la notificacion.

Que para la Facultad a la que se present6 el accionante, esto es, de la FESAD de la UPTC, se rige por la
Resolucion 41 de 2016, que se cumple a cabalidad.

16 CONTESTACION DE LAS PERSONAS VINCULADAS COMO TERCEROS INTERESADOS.

161. Yenny Maritza Duefias GOmez (yemadugo@gmail.com): el 28 de abril manifesté que
tiene “disponibilidad de tiempo como catedratico externo para la escuela de Ciencias
Administrativas y Econémicas de la Facultad de Estudios a distancia FESAD, Area Disciplinar y
Profundizacion: Administrativa, sede UPTC - Bogota, seria de lunes a viernes después de las 6pm
y los sadbados en la franja de la manana’.

162. Ingrid Tatiana Gémez Rodriguez (intal9@hotmail.com): el 29 de abril de 2020, manifesto
gue presentd a la convocatoria para docentes de la FESAD y que quedoé en el segundo lugar de la
categoria para la cual se presentd, que fue “el area operativa en Ciencias Administrativas y
Contables™ y que tiene interés para que la incluyan en la contratacion.

163. Luz Adriana Forero Robayo (luzaforo@gmail.com ): el 29 de abril de 2020, dijo que por
ser aspirante y participante de la convocatoria de docentes ocasionales, de tiempo completo y
catedraticos externos de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas de la facultad de
estudios a distancia FESAD de la UPTC, se atiene a "lo que en derecho se falle”.

164. Sandra Patricia Rodriguez Guevara (saparogue@yahoo.es : el 29 de abril de 2020,
manifestd que son ciertos los hechos del accionante porque ella participd en la misma
convocatoria, obteniendo el tercer lugar con un puntaje de 65.75; que el 12 de marzo de 2020, el
Director de la Escuela Administrativa y Econémica, RAFAEL ANTONIO BURGQOS, le envié un mensaje
para que le informara la disponibilidad de tiempo para nombrarla como docente de la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econémicas “ECAE” de la Facultad de Estudios a Distancia “FESAD” de la UPTC, para el
primer semestre de 2020. Ante lo cual, le manifesté su disponibilidad de tiempo, y que el 27 de marzo
siguiente pidi6 que le informaran qué carga académica le habian asignado, pero a la fecha no le habian
contestado al respecto.

Considera que al accionante y a ella, se le ha vulnerado el derecho al debido proceso en razén a
gue manifestaron su disponibilidad de tiempo y no los han nombrado, con mayor razén al
accionante, que queddé en primer lugar de la lista de elegibles; pues no tendria sentido la
convocatoria a la que fueron invitados, “si su designacion y vinculacion se efectua finalmente por
voluntad propia del funcionario encargado”.

Pide que se ordene a la entidad accionada, se emita los actos administrativos de su vinculacion y la del
accionante. Anexo pruebas incluyendo el contenido del WhatsApp de 27 de marzo de 2020, dirigido al sefior

BURGOS®.

1.65. Jenny Lizeth Sanchez Hernandez
(lenny.sanchez02@uptc.edu.co ): el 30 de abril del afio en curso, manifestd que se encuentra
vinculada con la UPTC desde 2018, con ocasién de la convocatoria regulada por la Resolucion No.
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7240 de 28 de noviembre de 2017, para la vinculacién de profesores ocasionales y catedraticos
externos, para programas de pregrado y el Instituto internacional de Idiomas de la UPTC, aplicé
par la facultad de estudios a distancia, en la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas,
en el area interdisciplinar Administrativa para la sede UPTC Tunja. Ocupando el tercer lugar.

5 “27/03/20, 4:34 p.m.- Buenas tardes profesor... habla con la profesora Sandra Rodriguez... quisiera s aber el
motivo por elcua Ino se me hallam ado para asign aci6 nde carga académ ica yfirma del contrato... ya que en laconvoca
toria del mes de noviembre quede dentro del pun taje de terceras yteng opleno conocim ien to que laprof esora Carolina
Chiribi ya se le asigno carga academia tiempo completo... cuando ella no figura en la convocatoria... quedé atenta...igua
Imente quisiera saber a dénde debo dirigirme para dar aconocer miinconf ormidad ante eldesarrollo que le ha ndado a
esta convocatoria.. Gracias por su anteco...”.

“27103/20, 6:55 p.m.- Profe Rafael BURGOS: Buenas noches sra Sandra Rodriguez En vista de suinconf ormid ad, soli
cito el favor deremit irlaal comi té del curricu lo. Correo administrativa. fesad@ uptc.Edu.co ...”

Que segun el Acuerdo 065 de 2017 y la Resoluciéon No. 41 de 2016, la Vicerrectoria Académica de la UPTC,
la nombré mediante la Resolucion No. 1585 de 24 de enero de 2018, para el periodo de 1° de febrero a 13
de diciembre de 2018 como profesora ocasional de tiempo completo en el programa de Tecnologia
Comercial y Financiera — Cread Duitama, previa solicitud del Consejo de Facultad FESAD, segun la
necesidad de docentes ocasionales de tiempo completo, de medio tiempo y catedraticos solicitada por la
Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas.

Que segun los acuerdos 065 de 2017 y 065 2018, para el afio 2019 se vinculé nuevamente como docente
ocasional de tiempo completo en la Escuela de Ciencias Administrativas y Econdémicas, en el area
Interdisciplinar Administrativa para la sede UPTC Tunja, mediante las Resoluciones 1058 de 4 de febrero y
1864 de 1° de abril de 2019.

Que también se presento a la convocatoria docente regulada por la Resolucion No. 5271 de 25 de
octubre de 2019, en area administrativa para el CREAD Duitama y Sogamoso, para participar en
dicho proceso, previa renuncia a la convocatoria docente de la Resolucion 7240 de 28 de
noviembre de 2017, en la que se encontraba inscrita. Precisa que en la nueva convocatoria ocupo
el segundo lugar con un puntaje de 72.81, por lo que fue nombrada como docente de la universidad
“de acuerdo con la disponibilidad de la carga académica por estudiante, como lo indica la
Resolucion 041 de 2016, articulo 3°”.

Que la universidad con relacién al paro, le realiz6 un nuevo hombramiento como docente ocasional de
tiempo completo, a través de la Resolucion No. 0584 del 20 de enero de 2020 para culminar el segundo
semestre de 2019, sin tener en cuenta los resultados de la convocatoria docente de la Resolucion No. 5271
de 25 de octubre de 2019.

Que el Director de la Escuela, le solicité definir la convocatoria a la cual deseaba acogerse; y que luego se
notificd de la Resolucion 1221 de 27 de febrero 2020, que modificé el articulo 1° de la Resoluciéon No.
0584 de 2020, en el sentido de cambiar el término de vinculacién hasta el 18 de diciembre de 2020; que
actualmente se encuentra “nombrada como docente ocasional de tiempo completo en la Escuela de
Ciencias Administrativas y Econdmicas, de la Facultad de Estudios a Distancia, segin los resultados
obtenidos en la Resoluciéon No. 5271 de 25 de octubre de 2019, en el area de concurso, en el Cread Duitama
y Sogamoso y con asignacioén académica, teniendo en cuenta lo reglamentado en la Resolucién 41 de 2016
y en el Acuerdo 065 de 2017, articulo 18.

Que la confianza legitima le ha creado a su favor una certeza laboral, fruto de haber cumplido cabalmente
todos los procesos reglamentarios estipulados por la UPTC. En consecuencia, se opone a las pretensiones
del accionante y pide que se ordene, que Su proceso estuvo circunscrito a la legalidad vigente.
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1.6.5.1. Pruebas allegadas por la docente Jenny Lizeth Sanchez Hernandez

- Resolucion 41 de 2016 “por la cual se establecen lineamientos para la asignacién de la
actividad académica de los docentes ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y catedraticos
externos de la Facultad de Estudios a Distancia”.

- RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 7240 DE 2017 (SEDE UPTC
— TUNJA), de la que se advierte que Jenny Lizeth ocupo el tercer lugar con un puntaje total de 75.17

- Resolucion No. 1585 de 24 de enero de 2018, que nombro a Jenny Lizeth desde el 1° de
febrero al 13 de diciembre de 2018, profesora ocasional de tiempo completo, adscrito a la
Vicerrectoria académica para prestar sus servicios académicos de docencia, investigacion y/o
extension en la Facultad de ESTUDIOS A DISTANCIA, programa TECNOLOGIA COMERCIAL Y
FINANCIERA — CREAD DUITAMA...

- Resolucion No. 1058 de 4 de febrero de 2019, que nombro a Jenny Lizeth desde el 4 de
febrero al 30 de marzo de 2019, profesora ocasional de tiempo completo, adscrito a la Vicerrectoria
académica para prestar sus servicios académicos de docencia, investigacion y/o extension en la
Facultad de ESTUDIOS A DISTANCIA, programa TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANCIERA —
CREAD DUITAMA...

-Resolucion No. 1864 de 1° de abril de 2019, que nombrd a Jenny Lizeth desde el 1° de abril al 13 de
diciembre de 2019, como profesora ocasional de tiempo completo, adscrito a la Vicerrectoria académica
para prestar sus servicios académicos en la Facultad de ESTUDIOS A DISTANCIA, programa
ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA — CREAD DUITAMA...

- Oficio de 6 de noviembre de 2019, suscrito por Jenny Lizeth, remitido al comité de asignacion
de puntaje de la UPTC, por el cual presento renuncia a la convocatoria docente de la Resolucién
7240 de 28 de noviembre de 2017, a la que estaba inscrita en la actualidad, en aras de participar
en la convocatoria 5271 de 25 de octubre de 2019.

- Correo de Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
<vicerectoria.academica@uptc.edu.co> 26 de noviembre de 2019,
12:57

Responder a: comunicaciones@uptc.edu.co Para:
jenny.sanchez02@uptc.edu.co

Entre otros, indica: “3. La continuidad y terminacién del proceso de convocatoria a docentes ocasionales,
debe garantizar su culminacion en 2019 en atencion a la terminacién del BIE del mas del 90% del
profesorado actual para poder reiniciar actividades académicas en 2020 y garantizar sus condiciones
laborales”.

- RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 5271 — 12 de diciembre de 2019 (SEDE UPTC
— CREAD - DUITAMA Y SOGAMOSO), de la que se

advierte que el primer lugar lo ocupd el puntaje total de 74.50, correspondiente a la C.C.7.175.052
(accionante), y en segundo lugar el puntaje total de 72.81, correspondiente a la C.C.46.450.797 (opositora).

- Resolucién No. 00584 de 20 de enero de 2020, que nombré a Jenny Lizeth desde el 20 de
enero al 27 de febrero de 2020, como profesora ocasional de tiempo completo, adscrito a la
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Vicerrectoria Académica para prestar sus servicios académicos de docencia, investigacion y/o
extension en la Facultad de ESTUDIOS A DISTANCIA, programa ADMINISTRACION
COMERCIAL Y FINANCIERA — CREAD DUITAMA...

- Correo de RAFAEL ANTONIO BURGOS
<rafael.burgos@uptc.edu.co> 21 de febrero de 2020, 12:24
Para: jenny.sanchez02@uptc.edu.co, monica.castro02@uptc.edu.co,

fanny.avella@uptc.edu.co,
hernando.nino@uptc.edu.co, humberto.carlos@uptc.edu.co Buenas tardes

Profesores
JENNY LICETH SANCHEZ MONICA SOFIA
CASTRO

FANNY AVELLA FORERO HERNANDO JOSE NINO
CUERVO CARLOS GUTIERREZ HUMBERTO

Reciban un cordial saludo

Dado que ustedes aparecen en dos (2) convocatorias vigentes: 7240 de 2017 que tiene vigencia

hasta el 2023

5271 de 2019

Se solicita con caracter de URGENCIA remitir un oficio al presente correo en el dia de hoy, en el que se
defina a cuél de las dos convocatorias se acoge; para efectos de definir el puntaje respectivo.

Por favor se requiere dicho procedimiento en éste instante. Quedando a sus gratas

ordenes”...

- Oficio de 21 de febrero de 2020, suscrito por Jenny Lizeth, remitido al comité personal
docente y de asignacion de puntaje de la UPTC, en el que indicdé que se acogia al convocatoria
5271 de 20109.

- Acta de 28 de febrero de 2020. La docente Jenny Lizeth, se notific6 de la Resolucion No.
2121 de 27 de febrero de 2020, por la cual hizo modificacion del articulo 1° de la Resolucién 00584
de 2020, que cambio el término de vinculacion hasta el 18 de diciembre de 2020.

2. CONSIDERACIONES

La accidn de tutela es un mecanismo preferente y de procedimiento sumario, destinado a la proteccién de
los Derechos Fundamentales inherentes a toda persona, cuando quiera que ellos estén siendo vulnerados
0 amenazados por la accién u omision de las autoridades publicas o de los particulares en los precisos
casos previstos por el articulo 42 del Decreto 2591 de 1991. Solo procede cuando (i) no existan otros medios
de defensa judiciales para la proteccion del derecho amenazado o desconocido; cuando (ii) existiendo esos
mecanismos, no sean eficaces o idéneos para salvaguardar los derechos fundamentales en el marco del
caso concreto, evento en que la tutela desplaza el medio ordinario de defensa; o cuando (iii) sea
imprescindible la intervencién del juez constitucional para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable
(art. 86, CP), y el amparo opera en principio, como mecanismo transitorio de proteccion. -Sentencia T 480
de 2014.
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2.1. PROBLEMA JURIDICO

Le corresponde al Juzgado determinar, si la entidad accionada, amenaza o vulnera al accionante el derecho
fundamental AL DERECHO AL DEBIDO PROCESQO, en el desarrollo del proceso de seleccion de docentes
ocasionales de tiempo completo y catedraticos externos de la Escuela de Ciencias Administrativas y
Econdmicas de la Facultad de Estudios a distancia FESAD de la UPTC, convocado con la Resolucion N°
5271 de 25 octubre 2019, ante la negativa de la entidad de no contratarlo, pese a que ocup0 el primer lugar
de la lista de elegibles, integrada por 12 Profesionales Seleccionados como finales.

211 El  principio constitucional de la  autonomia universitaria.
Reiteracion de jurisprudencia 8

“El articulo 69 de la Constitucion establece expresamente el principio de autonomia
universitaria. Dicho principio permite que la educacién se ejerza en un ambiente de
independencia, libertad de pensamiento, libertad de catedra, investigacién cientifica y
tecnoldgica, entre otras caracteristicas, con capacidad de decision frente a las
entidades politicas que hacen parte del poder politico del Estado .

Este principio contiene una doble expresion. La primera, una libertad de ensefianza a
través de sus contenidos académicos. Ello implica un ejercicio concreto de la filosofia
de enseflanza y aprendizaje 8 La segunda, una autonomia universitaria de tipo
administrativa. En esta se encuentran °a) la facultad de darse y modificar sus estatutos;
b) designar sus autoridades académicas y administrativas; c¢) crear y desarrollar sus
programas académicos; d) expedir los correspondientes titulos; e) definir y organizar
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensidn;
f) vincular a sus docentes y admitir a sus estudiantes; g) adoptar el régimen de alumnos
y docentes y; h) manejar sus recursos “para el cumplimiento su misién social y de su
funcion institucional”.

6 Sentencia T-198/19. Sala Novenade Revision de la Corte Constitucional. Referencia: Expediente N° T-7.083.214.
Accion de tutela promovida por Carlos Manuel Bayona Herna ndez con tra la Univers idad Ped agégica y Tecnolég ica
de Colombia -UPTC -. Magistrado Ponente: ALBERTO ROJAS RIOS. Bogota D.C., catorce (14)de mayo de dos mil d
iecinueve (2019).

7 Corte Constitucional. Sentencia T-551 de 2011.

8 Corte Constitucional. Sentencia T-239 de 2018.

® Corte Constitucional. Sentencia T-476 de 2015.

La Corte Constitucional no ha sido pacifica sobre el valor abstracto del principio de la
autonomia universitaria. En ese sentido, ha considerado que la autonomia universitaria
es la regla general y, por tanto, el régimen de | imitaciones es excepcional y debe estar
previsto en la ley °. Sin embargo, en otras oportunidades, ha sostenido que cuando no
sea posible la armonizacion entre el derecho a la educacion vy la autonomia
universitaria, se debe privilegiar el derecho a la educacién, aunque ello | leve a no
aplicar el reglamento interno de la universidad .

En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha encontrado algunas limitaciones de la
autonomia universitaria, a saber: i) la facultad de inspeccién y vigilancia por parte del
Estado??; ii) el contenido normativo de la educacién disefiado por el Legislador?s; iii) la
configuracion de la educacion como un servicio publico de acuerdo con los parametros de la
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Constitucion y la Ley'; iv) el respeto por los derechos fundamentales®®; y v) el concepto de
orden publico, el interés general y el bien comun, entre otros*®.” (Resaltado del Juzgado)

10 Corte Consti tuc ion al . Senten ci aT-1010 de 2010 . De acuerdo con la Corte , el concepto de au tonom ia un iversi tari a
impl ica l aconsagrac i6n de un are gla general que consis te en la liber tad d e accién de los cen tros educa tivos super
iores, de tal modo que las restr icc iones son e xcepciona les ydeben estar previst as enla Ley. Asi mismo, dentro dela
autonomiauniversitaria debe existirla posibilidad de estipular con caracter obligatorio para quienes hacen parte de la
comunidad universitaria un régimeninterno que normalmente adopta el nombre de reglamento y/o estatutos internos,
en el cual deben estar previstas las disposiciones que dentro del respectivo establecimiento seran aplicables alas d
istintas situaciones que surjan por causaocon ocasién de su activad, tanto en el campo administrativo como en el
campo disciplinario.

1 Corte Constitucional. Sentencia T-277 de 2016.

12 Corte Constitucional. Sentencia T-027 de 2018.

Bidem.

“idem.

15 Corte Constitucional. Sentencia T-027 de 2018 y ST-239 de 2018. En esta ultima, la Corte Constitucional sostuvo
que bajo ninguna de las dimensiones de la autonomia universitaria -filoséfica y administrativa- se admiten actu
aciones que afectaninjustificadamente los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad un iversi
tari ayque, al ser arbitrar ias ,no se ajust an aparame tros derazonab ilidad y proporcionalidad. De este modo, la autonom
fa universitaria no implica una potestad absoluta y su ejercicio encuentra limites en la imposibilidad de desconocer los
derechos de sus trabajadores y estudiantes.

16 Corte Constitucional. Sentencia T-237 de 1995 y T-184 de 1996. A partir de lainterpretaciéon de los derechos f
undamentales y la jurisprudencia constitucional, se pueden evidenciar otros tipos de limitaciones a la autonomia un
iversitaria: i) el debido proceso de actuaciones sancionatorias; ii) la prohibicion de tratamientos discriminatorios
al momento de realizar admisiones de sus estudiantes; iii) especial proteccién de la mujer embarazad aque se trad uce en
reserva de cupo por maternidad ,asi como laproteccién de los principios de legalidad, irretroactividad yrazonabilidad
de los actos emanados por parte de las autoridades universitarias.

212  De los docentes universitarios - Profesores Ocasionales y catedraticos externos.

“La Ley 30 de 1992, establece las clases o categorias de docentes que Existen en las
instituciones universitarias.

Articulo 71. Los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo
y de catedra. La dedicacion del profesor de tiempo completo a la universidad sera de cuarenta horas
laborales semanales.

Articulo 72. Los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estan
amparados por el régimen especial previsto en esta Ley y aunque son empleados publicos, no son
de libre nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba gue establezca el reglamento
docente de la universidad para cada una de las categorias previstas en el mismo.

Articulo 73. Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales; son
contratistas y su vinculacion a la entidad se hara mediante contrato de prestacion de servicios, el
cual se celebrara por periodos académicos. Los contratos a que se refiere este articulo no estaran
sujetos a formalidades distintas a las que se acostumbran entre particulares.

El régimen de estipulaciones sera el determinado por la naturaleza del servicio y el contrato podra
darse por terminado sin indemnizacion alguna en los casos de incumplimiento de los deberes
previstos en la ley o en el contrato. Estos contratos requieren, para su perfeccionamiento, el registro
presupuestal correspondiente.

Articulo 74. Seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacién de tiempo completo o
de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a
un afio.

Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran
reconocidos mediante resolucion y no gozaran del régimen prestacional previsto para estos ultimos."
(Subrayas fuera de texto)
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Igualmente, EL DECRETO 1279 DE 2002, por medio del cual se establece el régimen salarial y prestacional
de los docentes de las Universidades Estatales, sefiala en relacibn con los docentes ocasionales, lo
siguiente:

"ARTICULO 3. Profesores Ocasionales. Los profesores ocasionales no son empleados publicos
docentes de régimen especial ni pertenecen a la carrera profesoral y, por consiguiente, sus
condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por el presente Decreto. No obstante, su
vinculacion se hace conforme a las reglas que define cada Universidad, con sujeciéon a lo
dispuesto por laley 30 de 1992 y deméas disposiciones constitucionales y legales vigentes."
(Resaltado del despacho)

A su turno, EL ACUERDO 021 DE 1993, por medio del cual se modifica y adopta el Estatuto del Profesor
Universitario de la UPTC, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 1°. El presente Estatuto adopta la carrera docente y establece el régimen que regula los
siguientes aspectos: vinculacién, sistemas de evaluacion, promocién, categorias, derechos y
deberes, distinciones e incentivos, retiro, régimen disciplinario y demas situaciones administrativas
del profesor universitario que ejerce sus funciones en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia.

()

ARTICULO 12°. La provision de cargos docentes de nivel universitario, cualquiera sea su categoria
o dedicacion, se hara unicamente por el sistema de concurso publico sobre méritos académicos,
experiencia profesional y/o docente, de conformidad con las normas establecidas en el presente
Estatuto.

()

ARTICULO 20°. No obstante lo dispuesto en el Articulo 15, el Rector, a solicitud del respectivo
Decano, podra vincular como profesores ocasionales, a personas que retnan los requisitos fijados
en el Articulo 14, en los siguientes casos:

1. Para reemplazar a miembros del personal docente que se encuentren en uso de licencia,
comision o periodo sabatico hasta por el tiempo que duren éstos, sin exceder de un afio.

2. Para suplir vacancias del personal docente, hasta por un periodo académico.

3. Cuando haya necesidad de proveer un cargo docente por haber sido declarado desierto el
concurso correspondiente.

4. Cuando se requieran los servicios de profesores visitantes de reconocidos méritos cientificos,
técnicos, humanisticos, artisticos y/o pedagogicos. No se exigira en este caso el cumplimiento de
Articulo 14”.

PARAGRAFQO 1°+ Para los casos 1, 2 y 3 del presente Articulo, se tendrdn en cuenta
preferiblemente los concursantes que hayan obtenido los mayores puntajes, siempre y
cuando éstos no sean inferiores al 60%, del puntaje total. (Resaltado del Juzgado).

PARAGRAFO 2°+ En ningun caso estas vinculaciones ocasionales daran derecho a nombramiento
en propiedad, sin el cumplimiento de los requisitos exigidos para tal fin”.

213 Delavinculacion de docentes ocasionales, se tiene reglado lo siguiente:

e RESOLUCION No. 41 DE 15 DE NOVIEBRE DE 2016. “Por la cual se establecen lineamientos
para la asignacion de la actividad académica de los docentes ocasionales de tiempo completo, medio
tiempo y catedréticos externos de la Facultad de Estudios a Distancia’.
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En el articulo tercero, indica que la asignacion académica a docentes ocasionales de tiempo completo
equivale a un rango de 111 a 130 estudiantes, que corresponde a 22 horas de actividad académica, y los
de medio tiempo equivale a 81 a 100 estudiantes, que corresponde a 14 horas de la actividad académica.

Agrega en el paragrafo primero, que de acuerdo con el modelo pedagogico de la Facultad de Estudios a
Distancia, para la asignacién académica de los docentes ocasionales de tiempo completo que disefien y
desarrollen materiales educativos, y/o digitales o desempefien el rol de editor en los cursos virtuales, los
Comités de Curriculo, previa aprobacion del Consejo de Facultad, podra ajustar su asignacion académica
hasta 30 estudiantes.

¢ ACUERDO NO. 065 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2017. “Por el cual se establece el proceso de
seleccioén para la vinculacién de Profesores Ocasionales y catedraticos externos, para programas de
Pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagdgica y Tecnol6gica de
Colombia y se deroga el Acuerdo N°.051 de 2016.”

“ARTICULO 18.- VINCULACION. Para suplir las necesidades de profesores ocasionales y
catedraticos externos, el Rector se cefiira a los resultados del proceso de seleccion. Cuando sea
necesario cubrir dos o mas requerimientos de profesores ocasionales o catedraticos externos,
simultaneamente en la misma area, se escogeran los profesionales que hayan obtenido los mayores
puntajes, en orden descendente, siempre y cuando hayan alcanzado por lo menos el 65% del puntaje
total. (Resaltado del juzgado).

En el evento en que se acuda al Articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993 se compararan los puntajes de los
concursantes de la Ultima convocatoria de planta con los resultados del proceso de seleccion del presente
Acuerdo y se escogera el aspirante que tenga el puntaje superior”.

Dicho acuerdo fue modificado por el Acuerdo No. 065 de 16 de agosto de 2018. “Por el cual se
modifica el paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo Unico del Articulo 15, se adiciona el Paragrafo
del Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065 de 2017”. Se advierte que en nada modifico el
articulo 18 ibidem.

e RESOLUCION No. 5271 DE 25 DE OCTUBRE DE 2019. “Por la cual se hace convocatoria a
profesionales que deseen participar en un proceso de seleccion para la vinculacion de Profesores
ocasionales y catedraticos externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS de la Facultad de Estudios a Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia”.

En el articulo primero, autorizé “la convocatoria a profesionales que deseen participar en el proceso
de seleccion de hojas de vida, para la vinculacién de profesores ocasionales y catedraticos
externos, para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la

Facultad de Estudios a Distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia’, asi:

“... AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION - ADMINISTRATIVA: PERFIL:

Administrador de empresas; Administrador de negocios, Administrador Publico, Administrador de Servicios
de Salud o Administrador Comercial y Financiero o Administrador Industrial o Ingeniero Industrial; con
posgrado, con experiencia profesional de minimo un (1) afio o experiencia en docencia universitaria en
Educacion a Distancia o Virtual minima de Dos (2) aflos. CREAD: Tunja, Duitama-Sogamoso, Chiquinquira,
Garagoa, Bogota, Rondon, Yopal (Casanare).

Para dicha convocatoria, se presentd el sefior HECTOR JULIO CARO MALDONADO, obteniendo un
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puntaje total de 74.50, ubicandolo en el primer lugar entre 12 participante. En segundo lugar, se encuentra
la docente JENNY LIZETH SANCHEZ HERNANDEZ, con un puntaje final de 72.81.

e ACUERDO 096 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2019, que modifico el articulo 21, del Acuerdo
065 de 2017, asi:

"ARTICULO 21. La vinculacién de los profesores ocasionales, con dedicacion de tiempo completo o de
medio tiempo, debera responder a las necesidades existentes para desarrollar los programas académicos,
aprobadas por cada Consejo de Facultad, requeridos por las Facultades o el Instituto Internacional de
Idiomas, para la Sede Central, Y se realizara para un periodo no inferior a 11 meses, para los docentes que
se requieran. Para el caso de los docentes que se necesiten por un semestre académico, se vincularan en
la semana de planeacién, previa al inicio del semestre y hasta el cierre académico del mismo." (Lo resaltado
fue lo modificado, antes decia 10.5)

e RESOLUCION 10 DE 18 DE FEBRERO DE 2020. Establecio el calendario para el primero
y segundo semestres académicos de 2020, en la sede central, facultades seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, Facultad de Estudios a Distancia, Cread. Se plasmo la
proyeccion de Resoluciones y Contratos Docentes de 10 al 13 de marzo 2020.

214 Del derecho al debido proceso en tratandose de convocatorias laborales. La Corte
Constitucional ha sefialado lo siguiente!’:

“La jurisprudencia constitucional ha senalado que el respeto al debido proceso involucra “os
derechos de defensa, contradiccién y controversia probatoria, el derecho de impugnacion, y la
garantia de publicidad de los actos de la Administracion™8. Esto significa el deber de la entidad
administradora del concurso de (i) fijar de manera precisa y concreta las condiciones, pautas y
procedimientos del concurso, (ii) presentar un cronograma definido para los aspirantes®®, (iii)
desarrollar el concurso con estricta sujecion a las normas que lo rigen y, en especial, a las que se
fijlan en la convocatoria, (iv) garantizar “la transparencia del concurso y la igualdad entre los
participantes®, (v) asegurar que ‘los participantes y otras personas que eventualmente puedan
tener un interés en sus resultados, tienen derecho a ejercer control sobre la forma como se ha
desarrollado™'y (vi) no someter a los participantes a una espera indefinida'y con dilaciones

17 “Sentencia T-425/19. Sala Primera de Revision de la Corte Constitucional. Referencia: Expediente T-7.253.
039.Accion de tutela instaurada por Gabriel Enrique Castilla Castillo y Juan Francisco Ortega Hernandez en contra del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-. M
agistrado ponente: Dr. CARLOS BERNAL PULIDO. Bogota, D. C., doce (12) de septiembre de dos mi |l dieci nueve (
2019)".
18 Sentencia T-604 de 2013.
19 Sentencia T-682 de 2016.
20 sentencia T-470 de 2007.
2l Sentencia T-286 de 1995.
injustificadas?. En tales términos, esta Corte ha indicado que la accion de tutela procede
Unicamente ante la necesidad de “adoptar las medidas que se requieran para que las personas que
se consideren afectadas por las irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su

derecho™3. (Resaltado por el Juzgado).
Mas adelante indico:

“63. De otra parte, jurisprudencialmente se ha reconocido que el derecho al trabajo contiene tres
ambitos. Primero, el de la libertad de escoger profesion u oficio. Segundo, el de la posibilidad de
prestar el servicio contenido en la actividad laboral en condiciones no discriminatorias. Por ultimo, el
de que su ejercicio implica una funcion social. Respecto del derecho al trabajo en relacion con el
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acceso alos cargos publicos, la jurisprudencia constitucional ha indicado que dicha garantia
se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste el derecho a ser
nombrado en el cargo para el cual concursé, una vez ha superado satisfactoriamente las
pruebas aplicadas en la convocatoria. Es, precisamente, en este supuesto que el caracter
subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del triunfador. Lo anterior
significa que “la vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omision arbitraria
de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima” (resaltado
por el Juzgado).

2.2. EL CASO CONCRETO

La vulneracion que endilga el accionante a la accionada, radica en que, a la fecha de presentacion de su
escrito de tutela, no lo habian contratado para el cargo al cual aplicé en la convocatoria ofertada en la
Resolucion N° 5271 de 25 octubre 2019, pese haber obtenido el mayor puntaje entre doce finalistas.

A su turno la entidad accionada, alega que ha respetado el debido proceso de la convocatoria, y
gue “Actualmente el Profesor esta para contrato desde el mes de abril en Tiempo Completo,
estd en revision la asignacién académica®”; “‘que se esta respetando la ubicacion del
docente en lalistay por la situacion de aislamiento que se realiza en todo el Pais, se ha demorado
el proceso y estamos en

22 Sentencia T-682 de 2016.
2 Sentencia T-604 de 2013.
24 “como se indica en el folio 1 del archivo anexo de la contestacion, denominado CARGA ACADEMICA PRIMER
SEMESTRE 2020; y folio 1 del archivo denominado ” CAcademica ...” ,de 30 de marzo de 2020 , donde se
evidencia que la entidad accionada, incluy6 alaccionante en el “SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTROACADEMI

CO S.LR.A., CARGA ACADEMICA- PRIMER SEMESTRE DE 2020” €Spera de la elaboracion de contratos”. La
emergencia sanitaria de coronavirus “covid — 19”25,

El presidente del Consejo de la Facultad de Estudios a distancia FESAD, indic6é que no dependia de la
Facultad realizar la vinculacion del accionante y que en su debido momento le comunicarian para la firma
de contrato.

De otra parte, en el trdmite de vinculacién a los demas interesados, concurrieron al proceso las siguientes
personas:

Yenny Maritza Duefias GOmez, manifiesta su disponibilidad de tiempo como catedratico
externo para la convocatoria objeto de tutela.

- Ingrid Tatiana Gémez Rodriguez, dice que tiene interés para que la incluyan en la
contratacion.

- Luz Adriana Forero Robayo, se atiene a lo que se resuelva.

- Sandra Patricia Rodriguez Guevara, coadyuva al accionante y pide que se ordene emitir
su acto administrativo de vinculacion.

- Jenny Lizeth Sanchez Hernandez, se presentd a la misma convocatoria a la que aplicé el
accionante, ocupando el segundo lugar, con un puntaje final de 72.81. Mediante la
Resolucion No. 0584 del 20 de enero de 2020 fue nombrada como docente para culminar
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el segundo semestre de 2019, y la Resolucion 1221 de 27 de febrero de 2020, modifico la
vinculacién, quedando hasta el 18 de diciembre de 2020. Pide que se declare legal su
nombramiento.
Se encuentra probado en el proceso, que el 12 de diciembre de 2019 se fij6 el resultado de la convocatoria
contenida en la Resolucion N° 5271 de 25 octubre 20192¢, donde se evidencia que el primer lugar lo ocup6
el puntaje total de 74.50, C.C. 7.175.052 que correspondiente al hoy accionante; y el segundo lugar, con
un puntaje total de 72.81, C.C.

% “sjtu acio nque se le puso de presente al accion ante el 16 de marzo de 2020, media nte la Circ ul ar No. 012 ,

suscrita por el se fior Rector dela UPTC (folio 83).
26 “por la cual se hace convocatoria aprof esi onales que desee n partic ipar en unproceso de seleccién para la vi ncu
lac i6n de Prof esores ocasiona les ycatedraticos externos, para la ESC UELA DE CIENCI AS ADMI NI STR ATI VAS Y
ECONOMI CAS de la Facul tad de Est udios aDista ncia FESAD de la Universid ad Pe dagdgic ay Tecnoldgic ade Colombia

46.450.797, que pertenece a la sefiora Jenny Lizeth Sanchez Hernandez.

Segun la normatividad interna de la UPTC, para efectos de la vinculacion de profesores ocasionales y
catedraticos externos para la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS de la
Facultad de Estudios a Distancia FESAD de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, radica
en los postulados consignados en la Resolucién No.

41 de 2016, que establece lineamientos para la asignacion de la actividad académica de los docentes
ocasionales de tiempo completo, en un rango de 111 a 130 estudiantes, que corresponde a 22 horas de
actividad académica, entre otros.

Y los postulados contenidos en los Acuerdos 065 de 2017 y 065 de 2018; que establecen el proceso de
seleccidn para la vinculacion de Profesores Ocasionales y catedraticos externos, y expresamente el articulo
18 del Acuerdo 065 de 2017, ensefia:

“ARTICULO 18. VINCULACION. Para suplir las necesidades de profesores ocasionales y
catedraticos externos, el Rector se cefira a los resultados del proceso de selecciéon. Cuando sea
necesario _cubrir dos 0o mas requerimientos de profesores ocasionales o catedraticos externos,
simultaneamente en la misma area, se escogeran los profesionales que hayan obtenido los mayores
puntajes, en orden descendente, siempre y cuando hayan alcanzado por lo menos el 65% del puntaje
total.

En el evento en que se acuda al Articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993 se compararan los puntajes
de los concursantes de la Ultima convocatoria de planta con los resultados del proceso de seleccién
del presente Acuerdo y se escogera el aspirante que tenga el puntaje superior”. (Subrayado del
juzgado).

El articulo 20 del Acuerdo 021 de 1993, dice que el Rector, a solicitud del respectivo Decano, podra vincular
como profesores ocasionales, en los casos de reemplazo de licencia; para suplir vacancias del personal
docente; y cuando haya necesidad de proveer un cargo docente por haber sido declarado desierto el
concurso correspondiente. Sin embargo, en el Paragrafo 1°, precisa lo siguiente:
“... se tendran en cuenta preferiblemente los concursantes que hayan obtenido los mayores
puntajes, siempre y cuando éstos no sean inferiores al 60%, del puntaje total”. (Resaltado
del Juzgado).
De lo anterior, se observa que en uno u otro caso, para la vinculacién de Profesores Ocasionales, el deber

ser, es cefiirse a los resultados del proceso de seleccion, escogiendo a los profesionales que hayan obtenido
los mayores puntajes, en orden descendente.
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También se encuentra probado, que el accionante el 22 de enero de 2020, pidi6é informacion a la
entidad accionada acerca del tramite de la convocatoria 5271. La respuesta acaecio el 10 de marzo
de 2020, informandole “que una vez se cuente con el resultado final de la inscripcion de asignaturas
por parte de los estudiantes, se solicitara la disponibilidad de tiempo de los seleccionados en la
convocatoria, teniendo como referencia el niumero de estudiantes por area”.

El 12 de marzo siguiente, le piden confirmar la disponibilidad de tiempo para vincularse como docente en la
ECAE de la FESAD de UPTC, para el primer semestre de 2020, y en la misma fecha, el tutelante acepta y
manifiesta que su disponibilidad es de tiempo completo.

El 24 de marzo de 2020, nuevamente el actor solicité informacion de la vinculacién y contratacion
como docente, y en la misma fecha le contestan: “1. Ya se procedio a realizar la carga académica
en el SIRA.

2. Se encuentra en proceso la restauracion de los cursos asignados en la plataforma Moodle. 3.
Ya se procedi6 a la solicitud de la contratacién ante la administracion de la UPTC. 4. Se adjunta
certificado Rectoral No. 4 en torno a la contratacion’.

En el documento que contiene la carga académica para el afio 2020, se advierte que el sefior HECTOR
JULIO CARO MALDONADO, docente; categoria: asistente; vinculacion registrada: ocasional tiempo
completo; vinculacién solicitada: ocasional tiempo completo. Inscritos:

125. Asignatura: 0. AREA ADMINISTRATIVA DE CONVOCATORIA 5271

/2019, CREAD Duitama — Sogamoso.

Ahora bien, con relacion al nombramiento de la docente Jenny Lizeth Sanchez Hernandez, quien ocupé
el segundo lugar en el proceso de la convocatoria cuestionada, y como quiera que en este proceso de tutela
no se esta debatiendo dicho acto administrativo, el Despacho no se pronuncia, por no ser de su
competencia. Solamente se discute en este escenario, la vulneracion del derecho al mérito del accionante
obtenido a través de una convocatoria en firme, que tampoco es cuestionada. En gracia de discusion, dicha
docente al renunciar al puntaje obtenido en la convocatoria 7240 de 2017, donde obtuvo un puntaje de
75.17, para aspirar al nombramiento de la convocatoria 5271 de 2019, no la exime de atender los
postulados del Acuerdo 065 de 2017, guardian de la convocatoria para la que aplicé junto con el
accionante; por consiguiente se negara lo pedido por la docente Jenny Lizeth, como también lo solicitado
por las demas intervinientes en este asunto, por ser improcedente.

Frente a lo acaecido en este tramite, se vislumbra perjuicio irremediable al actor, como lo ha ensefiado la
Corte Constitucional?’, ast:

“La valoracion del perjuicio irremediable, en tanto riesgo de afectaciéon negativa, juridica o factica a
un derecho fundamental exige que concurran los siguientes elementos?. Por una parte, debe ser
cierto, es decir que existan fundamentos empiricos que permitan concluir que el riesgo que
se pretende evitar si puede ocurrir dentro del contexto factico y juridico del caso. En otros
términos, debe existir “plena certeza y conviccion de la amenaza o vulneracién del derecho
invocado™®. Ademas, la certeza del riesgo debe tener una alta probabilidad de ocurrencia; no puede
tratarse de una simple conjetura hipotética o una simple percepcion del solicitante*°. De la misma
forma, el riesgo debe ser inminente, o sea, que “esta por suceder en un tiempo cercano, a diferencia
de la mera expectativa ante un posible menoscabo™!. (Resalta el Juzgado).
Asi entonces, se encuentra probado que la omisién por la entidad accionada, de no mantener el mejor
puntaje reportado en la convocatoria 5271 de 2017, para la contratacion del sefior HECTOR JULIO CARO
MALDONADO, como docente ocasional, dado la necesidad de la carga académica para el primer semestre
del afio en curso, se infiere la existencia de un riesgo cierto y altamente probable de perjuicio irremediable
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al mérito obtenido. En otras palabras, la entidad no ha actuado atendiendo las disposiciones que integran
el ordenamiento juridico, conllevando a la violacion de derechos particulares y concretos. Se precisa, que
no hay constancia alguna que dé certeza de la vinculacion del sefior CARO MALDONADO, pese a las
manifestaciones de la entidad accionada.

z “Sentencia T-425/19. Sala Primera de Revision de la Corte Constitucional. Referencia: Expediente T-7.253.

039...7
2 Sente nci as T-808 de 2010 y T-956 de 2014 .
2 gente nci aT-471 de 2017 .
30 A pesar de la inf ormal idad de la tute la, es neces ario al legar “prueba de la transgresion oamenaza del derecho
fundamental que requiera el amparo constitucional en un proceso preferente y sumario” (S entenc iaT-702 de 2000 ). El
lo, en atenc i6n a que “el accionante tiene la carga de probar las vulneraciones invocadas” (Sente nci aT-131 de 2007 ).
SlSente nci aT-471 de 2017 .

En consecuencia, se tutelara el derecho fundamental AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, solicitado por
el sefior HECTOR JULIO CARO MALDONADO, vulnerado por el Rector, Vicerrector Académico y demas
miembros de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas de la Facultad de Estudios a distancia
FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC; para que en termino de 48 horas,
si aun no lo han hecho, se profiera el acto administrativo que defina la vinculacién de dicho docente,
conforme a la lista de elegibles de la convocatoria reglada por la Resolucion No. 5271 de 25 de octubre
de 2019; también, se le exhortara para que en lo sucesivo cumpla con las reglas de las convocatorias que
realice.

Finalmente, se negara por improcedente las solicitudes de las intervinientes, sefioras Yenny Maritza Duefias
GoOmez, Ingrid Tatiana GOmez Rodriguez, Sandra Patricia Rodriguez Guevara y Jenny Lizeth Sanchez
Hernandez.

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo de Familia- Oralidad de Tunja, actuando como Juez
de Tutela, y administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- TUTELAR el derecho fundamental AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, solicitado por el
sefior HECTOR JULIO CARO MALDONADO, identificado con C.C.No. 7.175.062, vulnerado por el Rector,
Vicerrector Académico y demas miembros de la Escuela de Ciencias Administrativas y Econémicas de la
Facultad de Estudios a distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia - UPTC,
de conformidad con los motivos consignados.

SEGUNDO.- ORDENAR al Rector y Vicerrector Académico y demas miembros de la Escuela de Ciencias
Administrativas y Econdmicas de la Facultad de Estudios a distancia FESAD de la Universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica de Colombia — UPTC, que en termino de 48 horas, si aln no lo han hecho, se profiera el acto
administrativo que defina la vinculacién del sefior HECTOR JULIO CARO MALDONADO, conforme a la
lista de

elegibles de la convocatoria reglada por la Resolucion No. 5271 de 25 de octubre de 2019.

TERCERO: EXHORTAR al sefior Rector como representante legal de la Universidad Pedagégica y
Tecnoldgica de Colombia — UPTC, para que en lo sucesivo dé cumplimiento a las convocatorias que se
realicen.

CUARTO: NEGAR POR IMPROCEDENTE las solicitudes de las intervinientes, sefioras Yenny Maritza
Duefias Gémez, Ingrid Tatiana Gomez Rodriguez, Sandra Patricia Rodriguez Guevara y Jenny Lizeth
Sanchez Hernandez.



106

QUINTO: NOTIFICAR esta decision a las partes, intervinientes y vinculados, a través de mensaje de datos
al correo electrénico autorizado.

SEXTO: ORDENAR al sefior Rector (E) ALBERTO LEMOS VALENCIA,
Representante Legal de la Universidad Pedagdgica Y Tecnoldgica De Colombia — UPTC, o quien haga sus
veces, que a través de la pagina Web de la institucion NOTIFIQUE esta decision a quienes les pudiera
asistir algun interés; remitiendo al juzgado la debida constancia de notificacion.

SEPTIMO: REMITIR al accionante los archivos que contienen la contestacion y anexos de los intervinientes,
para que integre su expediente electrénico, para los efectos a que haya lugar.

OCTAVO: REMITIR en su oportunidad, el expediente electrénico a la Corte Constitucional para su eventual
revisién, en el caso de no ser impugnada esta decision. (Articulo 31 del Decreto 2.591 de 1991).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE EL JUEZ,

FRANEISCO VARGAS MABQUEZ
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