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Por el cual se adopta el reglamento de la Junta Administradora de UNISALUD
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

UPTC éﬁ;

1953 ~ 2023

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, y en especial las consignadas en la
Ley 30 de 1992, en el Articulo 57 modificado y adicionado por la ley 647 de 2001, en
el Acuerdo 084de 2022.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Pedagdgica y Tecnoldégica de Colombia implemento el Sistema
Universitario de Seguridad Social en Salud mediante Acuerdo 053 del 14 de octubre
de 2003 modificado por el Acuerdo 025 de junio 28 de 2005, Acuerdo 063 de 2007,
Acuerdo 003 de 2017, derogados por el Acuerdo 084 de 2022.

Que la Ley 647 del 28 de febrero de 2001 establece que, dentro del Sistema
Universitario de Seguridad Social en Salud, es obligacién crear una dependencia
especializada para asegurar su funcionamiento.

Que el Acuerdo 066 de 2005 -Estatuto General de la Universidad-, en su Articulo 16
establece que el Rector es el Representante Legal y primera autoridad ejecutiva de
la Universidad, y en su articulo 22 define las funciones del Rector, en especial la
consagrada en literal c.

Que en observancia de lo establecido en el numeral 19 del articulo 5° del Acuerdo
084 de 2022 del Consejo Superior “Por el cual se modifica la reglamentacién de la
Organizacién y funcionamiento de la Unidad de Servicios de Salud de la UPTC
{UNISALUD-UPTC)"”, es funcidbn de la Junta administradora adoptar su propio
reglamento.

Que de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en la materia, se hace necesario
actualizar la normatividad interna.

Que la Junta Administradora de UNISALUD UPTC, encuentra procedente modificar la
reglamentacién interna referente al reglamento de la Junta Administradora de la

VIGILARO Supersolud@

Unidad de Servicios de Salud, conforme Acta N°03 de 21 de agosto de 2024.
En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto. Adoptar el siguiente reglamento para la Junta Administradora
de UNISALUD, a fin de facilitar su funcionamiento y gestién, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 19 del articulo 5° del Acuerdo 084 de 2022.

ARTICULO 2. Definicién. La Junta Administradora de UNISALUD es un érgano de
direccidon que hace parte de la estructura administrativa bdasica de Unisalud, cuya
conformacién y funciones propias, se encuentran definidas respectivamente por el
Acuerdo 084 DE 2022.

ARTICULO 3. Composicion. De acuerdo con lo contenido en el Articulo 4 del
Acuerdo 084 de 19 de diciembre de 2022, la Junta Administradora de UNISALUD
estard compuesta por:

1. El Rector o su delegado, quien lo presidira.

2. Un representante Académico-Cientifico, con su respectivo suplente, designado
por el Consejo Académico de una de las siguientes Escuelas: Medicing,
Enfermeria y Psicologia, ademds debe encontrarse afiliado a la Unidad de
Servicios de Salud.

3. Unrepresentante, con su respectivo suplente por cada uno de los sectores de los
afiliados elegidos por los docentes, empleados pUblicos, trabajadores oficiales y
pensionados; mediante el sistema de votacidn establecido por la Universidad.

4. El Director de UNISALUD - UPTC, quien tendrd voz, pero no voto

ARTICULO 4. Periodo. Los miembros relacionados en los numerales 2) y 3) del Articulo
3 tendrdn un periodo de dos (2) anos, reelegibles y ejercerdn sus funciones mientras
tengan tales calidades. Su periodo iniciard en la fecha en que tomen posesidn de su
cargo. Los miembros principal y suplente de las representaciones tomardn posesion
ante el presidente de la Junta Administradora.

De ser necesario, el suplente solamente reemplazard al principal de llegarse a
presentar ausencia parcial o temporal. En caso de presentarse vacancia total de un
miembro, por cualquier causa, antes de la terminacién del periodo correspondiente,
se convocard a un nuevo proceso de eleccién o designaciéon de principal y suplente,
y una vez surtida la posesion, asumirdn un nuevo periodo.

Quien esté vinculado a la planta de personal de UNISALUD- UPTC, no podrd ser
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designado o elegido miembro de la Junta.
PARAGRAFO 2° Los miembros de la Junta tomardn posesién ante el Presidente de la
Junta, no percibirdn remuneracién alguna por su participacién en la misma,
prometiendo cumplir fielmente sus deberes como tales.
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ARTICULO 5. Pérdida del cardcter de miembro de la Junta Administradora. Los

miembros de la Junta Administradora perderdn su condicién por la ocurrencia y

comprobacién de cualquiera de las siguientes causas:

1. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o a cuatro (4)
reuniones durante el ano, serd causal automatica y suficiente de pérdida del
cardacter de miembro de la Junta Administradora, lo cual se hard constar en el
Acta correspondiente. Para tal efecto, se comprobard previomente con los
documentos en los que conste la justificacion de inasistencia que se quieran hacer
valer, poniéndolos a consideracién de la Junta Administradora en la sesién
posterior a la que se presentd la Ultima inasistencia.

2. Por violacién al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la
Constitucidony la Ley.

3. Por pérdida del cargo publico que desempeiia, cuando el miembro de la Junta
ostenta tal calidad y esta fuere requisito para serlo.

4. Por renuncia aceptada al cargo, cuando su calidad de miembro se deriva del
mismo.

5. Por causa de destitucidén del cargo declarada por la autoridad competente,
cuando su calidad de miembro se deriva del mismo.

6. Por decisidén ejecutoriada de la autoridad Judicial o Administrativa.

7. Por la manifestacién inequivoca y expresa de renuncia a la condicién de
miembro, en el caso de los representantes elegidos por los afiliados y los decanos.

8. Por abandono del cargo declarado por la autoridad competente, cuando su
calidad de miembro se deriva del mismo.

9. Por causa de muerte.

10. Por incapacidad fisica permanente.

11. En virtud de la declaratoria ejecutoriada de la nulidad de la eleccién.

12. Por perdida de calidad de dafiliado a la Unidad siendo representante de los
docentes, empleados publicos, trabajadores oficiales y pensionados

ARTICULO 6. De las inhabilidades de los miembros de la Junta Administradora de

UNISALUD UPTC. No podrdan ser miembros de la Junta Administradora, quienes se

encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Haber sido condenado por delitos contra el patrimonio del Estado.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres (3) o mds veces en los Ultimos cinco
(5) anos por faltas graves o leves dolosas o por ambas.

3. Haber sido condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro (4) anos
por delito doloso dentro de los diez (10) anos anteriores, salvo que se trate de delito
politico.
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4. Hallarse en estado de interdiccién judicial o inhabilidad por una sancion
disciplinaria o penal, o haber sido suspendido en el ejercicio de su profesidén o
excluido de esta.

5. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

6. Quien tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o se encuentre en vinculo matrimonial o unién
permanente con el Director de Unisalud.

7. No podrd ser designado o elegido miembro de la Junta quien esté vinculado a la
planta de personal de UNISALUD - UPTC.

8. Las demds inhabilidades que estadn consagradas en la Constitucion y la ley que no
se encuentran relacionadas en este reglamento.
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ARTICULO 7. De las incompadtibilidades de los miembros de la Junta Administradora.
Los miembros de la Junta Administradora se encontrardn incursos en situacién de
incompatibilidad y no podran ser designados o elegidos cuando:

1. Participen en nombre propioc o por interpuesta persona en procesos
precontractuales, celebren contratos 6 pertenezcan a la planta de personal de
Unisalud.

2. Hayan intervenido o adelantado negocios con Unisalud, en cualquier tiempo
durante el desempenio de las funciones propias de su cargo.

3. Las demdas senhaladas en laley.

PARAGRAFO 1°. Las incompatibilidades contenidas en el presente articulo regiran
durante el ejercicio de las funciones y durante el aino siguiente al retiro de la entidad.

PARAGRAFO 2°. Quienes, como funcionarios o miembros de la Junta Administradora
con conocimiento previo, admitieren la intervencién de cualquier persona afectada
por las incompatibilidades mencionadas en el presente reglamento, incurrirdn en
mala conducta y se deberd informar para que sean investigados por la dependencia
competente con el fin de que se impongan las sanciones pertinentes de acuerdo con
laley.

ARTICULO 8. Ausencias temporales de los miembros. Para efectos de las vacancias o
ausencias temporales de los miembros de la Junta Administradora se entenderan:

1. Por suspension del ejercicio del cargo como consecuencia de sancién disciplinaria
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declarada por la autoridad competente, cuando su calidad de miembro se
deriva del mismo y mientras esa situacion subsista, sin perjuicio de o contemplado
en el Articulo 6° No. 2 del presente reglamento.

2. Por encontrarse en una situacién administrativa de licencia o comision,
debidamente concedida por la autoridad competente, mientras esa situacion
subsista.
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3. En caso de enfermedad acreditada mediante certificado médico, el suplente
podria asistir mientras persista la ausencia del principal.

ARTICULO 9°. Sesiones ordinarias. La Junta administradora deberd sesionar
ordinariamente y con cardcter obligatorio, minimo cuatro (4) veces en cada
vigencia. Se reunird previa convocatoria por parte del Director de Unisalud, de
acuerdo con lo establecido en la comrespondiente agenda y los temas a tratar.

PARAGRAFO 1° Podrdn efectuarse sesiones no presenciales de la Junta
Administradora, mediante la utilizacién de cualquier medio tecnoldgico, tales como
videoconferencia o video chat, por medio de los cuales se permita deliberar y/o
decidir por comunicacién simultdneq, sucesiva e inmediata; previa autorizacién del
Presidente de la Junta Administradora. De la autorizacién y utilizacidn de esos
mecanismos se dejard expresa constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO 2° La Junta Administradora podrd solicitar o autorizar la asistencia de
otras personas a sus sesiones, con el propdsito de ilustrar su criterio o recibir informacién
necesaria para la toma de decisiones que le corresponde.

ARTICULO 10. Sesiones extraordinarias. La Junta Administradora se reunird
extraordinariamente, cuando fuere convocado por el Director de UNISALUD o a
solicitud de la mitad mds uno de los miembros, previa citacidon a cada uno de sus
miembros, y exclusivamente, cuando las circunstancias lo ameriten. En las sesiones
extraordinarias, sélo se podrdn tratar los asuntos para los cuales fue convocado y los
gue se deriven de éstos.

PARAGRAFO 1°. Cuando se trate de sesiones extraordinarias se citard de acuerdo con
las necesidades que lo ameriten. La citacién se realizard con un tiempo suficiente
conforme a la urgencia de la reunién.

ARTICULO 11. INASISTENCIA. El miembro de la Junta que se considere temporalmente
impedido para asistir a una sesidén debe informar al Secretario por Io menos con
veinticuatro (24) horas de anticipacién, quién se encargard de comunicar a los
demds miembros. Asi mismo, el miembro de la Junta que por motivo de fuerza mayor
no asista a una sesién a la que fue convocado, deberd explicar en la siguiente sesidn
a la cual asista, el motivo de su ausencia, del cual se dejard constancia en el acta
presentando el soporte correspondiente de ser necesario.

ARTICULO 12. Quérum. Constituye quérum para efectos de sesionar, en forma
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ordinaria o extraordinaria, la presencia minima de la mitad mds uno de los miembros
de la Junta Administradora habilitados con derecho a voto.
ARTICULO 13. Quérum decisorio. Las decisiones se adoptardn con el voto favorable
de la mayoria de los miembros presentes.
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ARTICULO 14. Funciones del Secretario de la Junta Administradora. El Director de
Unisalud, sera el Secretario de la Junta Administradora, quien actuard en las sesiones
con derecho a voz pero sin voto y ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Administradora, por escrito o por medios electrénicos, dejando constancia de
dicha citacion.

2. Enviar a los miembros de la Junta Administradora la citacién, con tres (3) dias de
antelacién a la fecha en la que se llevard a cabo la correspondiente reunién, en
caso de tratarse de una sesidn ordinaria. La citacién a sesiéon ordinaria debera
estar acompafnada del proyecto de acta de la reunidn anterior, los documentos
y demds soportes de los temas que se van a tratar en la reunién a la cual se cita.

3. Acordar con el Presidente de la Junta Directiva el lugar, fecha, hora y orden del
dia de las sesiones y preparar su desarrollo con el fin de que sean dgiles, bien
informadas y efectivas en su decision.

4. Haborar las Actas de conformidad con los temas tratados, deliberados y
decididos en la respectiva sesidn y presentarla en la siguiente reunién para su
aprobacién y posterior firma del Presidente.

5. Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta
Administradora.

6. Suministrar la Informacién que sea requerida por las autoridades competentes, de
conformidad con las normas vigentes sobre informacion de documentos publicos
y las disposiciones sobre correspondencia y archivo que se expidan en UNISALUD.

7. Servocero de las informaciones oficiales de la Junta Administradora de UNISALUD
ante los usuarios y las instancias competentes; para lo cual deberd, segun el caso,
publicar, comunicar y/o notificar en los términos legales y reglamentarios las
decisiones que se adopten.

8. Hacer seguimiento a las acciones que conduzcan a la cabal ejecucién de las
decisiones adoptadas por la Junta Administradora.

9. Las demas que le sean asignadas por la Junta Administradora para su correcto
funcionamiento.

ARTICULO 15. Actas. En las actas se registrard el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como los temas tratados, los asuntos relevantes y las decisiones
tomadas en las sesiones, esta deberd ser numerada consecutivamente por afios, que
elaborard la secretaria. Deberd ser puesta a consideracién de la Junta
Administradora para su aprobacién en la siguiente sesiéon; para ello, el proyecto de
acta debera ser enviado con anterioridad a la sesion en que haya de aprobarse, con
el fin de que los miembros presenten sus observaciones a los tres {3) dias calendario
de enviada.

Cuando se trate de sesiones no presenciales, ademds del acta, se dejard la prueba
pertinente al mecanismo de comunicacién que sea utilizado.
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En las actas deberd indicarse como minimo:

1. Su nuUmero consecutivo.

2. El'lugar, la fechay la hora de la reunién.

3. B nombre de los miembros asistentes.

4. Relacionar los nombres de los inasistentes, adjuntando la excusa correspondiente si
la hubiere.

5. La constancia de quérum para deliberar.

6. El orden del dia aprobado por los asistentes.

7. Los asuntos tratados.

8. Constancia de la autorizacion y utilizacién de los medios tecnolégicos por medio
de los cuales se haya efectuado la deliberacién y/o toma de decisiones de la sesidén,
segun lo dispuesto en el Articulo 9, paragrafo 1° del presente reglamento.

9. Constancia de aprobacién de actas anteriores y las correcciones u observaciones
de los participantes a que haya lugar.

10. Resumen de los andlisis y las decisiones adoptadas, negadas o aplazadas y la
aclaracién del nomero de votos en cada caso.

11. Las justificaciones de inasistencia escritas o verbales presentadas por los asistentes,
respecto a sesiones anteriores.

12. La fecha y hora de su terminacion.

13. El original deberan llevar la firma del Presidente y del Secretario de la Junta
Administradora

ARTICULO 16. Conflicto de interés. Cuando en el orden del dia, puesto en
conocimiento de los miembros de la Junta Administradora, existiera alguna razén
para considerar que de los temas propuestos se origina un conflicto de interés
respecto a algun miembro, éste deberd manifestarlo al inicio de la respectiva sesién
y se abstendrd de participar del debate y la votacién del tema especifico.

ARTICULO 17. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion 3786 del 28 de julio de
2023.

Dada en Tunja, a los 21 dias del mes de agosto de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3 E VERA LOPEZ
3 RECTOR
o
=
§ Revisé: Javier Andrés Camacho/ Director oficina Juridica UPTC ))S\
3 Sandra Maritza Contreras/Directora Unisalud UPTC
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