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RESOLUCION No 3262
(Tunja, 30 de julio de 2024)

“Por la cual se conceden becas para estudio de posgrado a trabajadores oficiales
activos de la Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia para el segundo
Semestre Académico de 2024"

El Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

En uso de sus atribuciones legales y en especial de (as conferidas por la Ley 30 de 1992,
Acuerdos 1130 de 1998, 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que los literales f y h del Articulo 94 del Acuerdo 130 de 1998, determinan la ayuda con
estimulos y becas para estudiantes que se destaquen por alto desempefio académico..

Que mediante Acuerdo 066 de 2005, se adopta el Estatuto General de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia. Titulo VI. Capitulo Vil trata del Bienestar
Universitario.

Que, el Acuerdo 027 de 2017, adoptd el Estatuto de Bienestar Universitario, el cual
determiné en el articulo 11, la definicién y clasificacién de los apoyos socioecondémicos
que oferta la Universidad Pedagédgica y Tecnoldgica de Colombia, como estrategias para
asegurar la permanencia y graduacion de estudiantes Upetecistas.

Que la Convencion Colectiva de Trabajo vigente del afio 2023 a 2026, suscrita entre la
Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia y el Sindicato de Trabajadores
Oficiales de la UPTC. Consagré en su articulo cuarto: "...becas para estudio de posgrado
como estimulo a la capacitacién de los trabajadores. A partir del primero (1) de enero del
ano dos mil veintitrés (2023) la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia o
como en el futuro se denomine, se compromete con el sindicato de trabajadores oficiales
de la misma, a conceder dos (2) cupos de formacién académica en programas de
especializacién y/o maestria para todos los trabajadores oficiales de la institucion
educativa, exonerandolos del cien por ciento (100%) del valor de la matricula; para la
obtencion de este beneficio se tendra en cuenta los siguientes requisitos...”.

Que en virtud de lo anterior la junta directiva del sindicato de trabajadores recepciono los
documentos e invito a participar a todos los trabajadores oficiales de la institucién
educativa para conceder dos (2) cupo de formacidon académica en programas de
especializacion y/o maestria, segln lo establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo
anteriormente enunciada.

Que el dia 23 de julio de 2024, se reunié la presidenta del sindicato de trabajadores
oficiales, junto con la responsable del procedimiento de becas, responsable de linea de
apoyo socioeconomico en las instalaciones de Bienestar Universitario, con el fin de
estudiar una (1) solicitud para beca de trabajador oficial; cuyo objeto seria la seleccion
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el articulo cuarto de la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente del afio 2023 a 2026.

En mérito de lo anterior, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia,
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RESUELVE:
ARTICULO 1. Otorgar beca para estudio de posgrado a trabajador oficial activo de la

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, se asigna exoneracion del 100 %
del valor de la matricula a el estudiante:

N° NOMBRE Y APELLIDO CEDULA PROMEDIO POSGRADO
ACUMULADO
1 SAMUEL IGNACIO AVILA | 6774799 3.8 Maestria en administracion énfasis en
ROJAS gerencia de proyectos

ARTICULO 2. Remitase copia de la presente Resolucién a la Direccién de Bienestar
Universitario iy al Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico para los
fines a que haya lugar.

ARTICULO 3. Remitase copia de la presente Resoluciéon a la Direcciéon de Bienestar
Universitario, para que se proceda a la publicacién y notificacion personal del acto
administrativo a cada uno de los beneficiarios de las becas y/o estimulos; y los demas
fines que haya lugar.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Dada en Tunja, a los 30 dias del mes de julio de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Eé;i VERA LOPEZ
Rector

Proyecté: Yudy Gérnez Linea apoyo socioeconomico / Jesus David Herpa 'r;ldez Martinez /Abogado Bienestar Universitario ﬂ 34

Aprobé: John Ewin Mojica Sandoval / Director Bienestar Universitario
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