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RESOLUCION No. 2512
(10 de mayo de 2022)

Por la cual se modifican los articulos 1° y 12° de la Resoluciéon No. 2104 del 27 de abril de 2022
por la cual se Reglamenta y Convoca el Proceso de Eleccion del Representante ante el Comite
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST".

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas mediante la Ley 30 de 1992, los
Acuerdos Nos. 066 de 2005, 001 de 2018, 035 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion No. 2104 del 27 de abril de 2022, se reglamentd y convocé a todos
los Docentes de Planta de Tiempo Completo y Medio Tiempo, a los Empleados Publicos de Planta
o Provisionales y Trabajadores Oficiales de la Sede Central, Facultad Sede Seccional Duitama y
Chiquinquira y Granja Tunguavita de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, para
que elijan su representante ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
“COPASST”.

Que el articulo 1° de la norma ibidem, establecié: “CONVOCAR a eleccion del representante de
todos los Docentes de Planta de Tiempo Completo y Medio Tiempo, a los Empleados Publicos de
Planta o Provisionales y Trabajadores Oficiales ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo. “COPASST, asi: SEDE CENTRAL: Uno (01) Principales con su respectivo suplente.
SEDE SECCIONAL DUITAMA: Uno (01) Principal con su respectivo suplente. SEDE
SECCIONAL CHIQUINQUIRA: Uno (01) Principal con su respectivo suplente. GRANJA
TUNGUAVITA: Uno (01) Principal con su respectivo suplente”.

Que, a través de peticion de fecha 10 de mayo de 2022, se solicita un “posible ajuste al contenido
de la Resolucion No. 2104 del 27 de abril de 2020”, en el sentido de permitir que: “/os profesores
Ocasionales y Catedraticos puedan participar como candidatos en dicho proceso de eleccion”.

Que, se realiz6 un examen a las normas propias de la Institucion en especial las que
reglamentaron a través de resoluciones el funcionamiento del Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo (COPASST), la cuales no se encuentran conformes con lo sefialado en
el Acuerdo 001 del 19 de enero del 2018 (norma de superior jerarquia), el cual determiné la
Estructura Organica para la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, sefialando en
su Articulo 63: “COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (COPASST),
(...), estara conformado de la siguiente manera: (...) representantes de los trabajadores con sus
respectivos suplentes; los cuales seran elegidos por trabajadores y docentes (...)". (Resaltado
€s nuestro).
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Que, en cumplimiento a lo establecido en el literal e)! del articulo 2 del Estatuto General, y
teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 63 del Acuerdo 001 de 2018, se hace necesario
modificar los articulos 1° y 12° de la Resolucion No. 2104 del 27 de abril de 2022, ampliando la
participacion a todos los docentes de la Institucion (Planta, Ocasionales y Catedraticos), dentro
del proceso de eleccion del representante ante el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el
Trabajo (Copasst).

Que, en virtud de lo anterior se hace necesario realizar una modificacion a los articulos 1°y 12°
de la Resolucidon No. 2104 del 27 de abril de 2022, en el sentido de convocar a todos los docentes
de tiempo completo, medio tiempo y catedra, a los Empleados Publicos de Planta o Provisionales
y Trabajadores Oficial de la Sede Central, Facultad Sede Seccional Duitama, Chiquinquira y
Granja Tunguavita de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, para que elijan su
representante ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST".

Que, en cumplimiento de los principios constitucionales, asi como los legales, y con el fin de
garantizar la participacion democratica del sector profesoral, el Presidente del Comité Electoral,
sugiere al sefior Rector, modificar los articulos 1° y 12° de la Resolucion No. 2104 del 27 de abril de
2022, al tenor de lo establecido en el articulo 63 del Acuerdo 001 de 2018, donde se menciona la
participacion de los docentes sin que se establezca distincion por su vinculacion.

Que es funcion del Rector expedir mediante Resoluciones los actos administrativos, segun lo
previsto en el articulo 22° literal c) del acuerdo 066 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagégica y Tecnol6gica de Colombia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucion No. 2104 del 27 de abril de 2022, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 1°. CONVOCAR a eleccion del representante de todos los Docentes de Tiempo
Completo, Medio Tiempo y Cétedra, a los Empleados Publicos de Planta o Provisionales y
Trabajadores Oficiales ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. “COPASST,
asi:

SEDE CENTRAL: Uno (01) Principales con su respectivo suplente.

SEDE SECCIONAL DUITAMA: Uno (01) Principal con su respectivo suplente.

SEDE SECCIONAL CHIQUINQUIRA: Uno (01) Principal con su respectivo suplente.
GRANJA TUNGUAVITA: Uno (01) Principal con su respectivo suplente”.

ARTICULO 2°. MODIFICAR el articulo 12° de la Resolucion No. 2104 del 27 de abril de 2022, el
cual quedara asi:

1Estatuto General. Articulo 2, literal e): DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA, en cuanto esta abierta a todas las personas, sin exclusion, por consideracion
de nacionalidad, etnia, ideologia, credo o de cualquier otra indole que no sea la acreditacién de las calidades académicas que la institucion establezca
para su acceso (...)".



ACREDITACION [,\‘(\\;T]'IY[J('I()NAL MACROPROCESO: ADM'NISTRATIVOS Bi7 ' »
AES: Tnverid ‘_IQ DE ALTA GREHX4R. GESTION ELECTORAL, DOCUMENTAL Y DE PETICIONES LAUNIVER: _AD
2 5 o R e 2o v eoPROCEDIMIENTO ELECCIONARIO INSTITUCIONAL QUE QUEREMOS
sreE RESOLUCION DE CONVOCATORIA
6digo: A-ED-P03-F02 Version: 01 Pagina 3 de 3

i o Tecnologics
g oS cnoldgica de

“ARTICULO 12°. Podran votar los Docentes de la Universidad de tiempo completo, medio tiempo
y cétedra, los Empleados Publicos de planta o provisionales y Trabajadores Oficiales, con
vinculacion vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 del Acuerdo 001 de 2018”.

ARTICULO 3°. De conformidad con las modificaciones efectuadas, dentro del contexto de la
Resolucion No. 2104 del 27 de abril de 2022 se debe entender en su totalidad, que donde se
enuncie Docentes de Planta se entendera: Docentes de tiempo completo, medio tiempo y
catedra, es decir, suprimiéndose la palabra de planta.

ARTICULO 4°. Comunicar la presente decision al Sector Profesoral convocado, a través de
correos masivos y de la pagina web institucional de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia.

ARTICULO 5°. Los demas articulos sefialados en la Resolucion No. 2104 del 27 de abril de 2022,
y que no han sido modificados por el presente acto administrativo, contintian vigentes.

ARTICULO 6°. Contra el presente acto administrativo, no procede recurso alguno.
ARTICULO 7°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 10 dias del mes de mayo de 2022.

OSCAR HEKNAN RAMIREZ
Rector

Proyecto: Henry Salamanca — Secretaria General
Revisé: Ana Cecilia Torres Calera. — Comité Electoral p\ i
Revisé: Olga Mireya Garcia Torres — Rectoria. /
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