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“Por la cual se establece la Operatividad y Responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion de
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y se deroga la Resolucidn 2269 de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992, Acuerdo
001 de 2018 y

CONSIDERANDO

Que en el aflo 2010 la Universidad Pedago6gica y Tecnoldgica de Colombia recibié la certificacion del
F[CONTEC bajo las normas NTC GP 1000:2009 y NTC-ISO 9001:2008 para todos los procesos
académico administrativos; en la sede central y las sedes seccionales, siendo el Alcance: "Disefic y
desarrollo de programas académicos. Servicios de Educacién Universitaria en programas de
pregrado y postgrado en modalidad presencial y a distancia”.

Que en el afio 2014 la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia recibié la certificacion de
SGS bajo las normas NTC 1SO 14001: 2004, NTC OHSAS 18001: 2007, para todos los procesos
académico administrativos; en la sede central y las sedes seccionales, siendo el Alcance: "Disefio y
desarrollo de programas académicos. Servicios de Educacién Universitaria en programas de
pregrado y postgrado en modalidad presencial v a distancia y servicios de investigacion y
extension”.

Que en el afio 2014 la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia recibid la certificacion de
SGS bajo las normas ISO 27001:2013, para el proceso de gestidon de recursos informaticos, en la
sede central localizada en Tunja, Declaracion de aplicabilidad version 3.0. Excluye a.6.2.2 e |ISO
20000-1:2011, Servicios del proceso gestidn de recursos informaticos en la sede central localizada
en Tunja identificados asi: desarrollo de aplicaciones, asistencia técnica, aulas de informatica,
infraestructura de red y comunicaciones, gestion de seguridad informatica.

Que en el plan de desarrollo institucional 2015-2018, se establecidé en el Proyecto 6.2.3.
Mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién SIG. El mejoramiento del SIG parte de su
redisefio con base en los nuevos parametros de la norma IS0 9001:2015, la implementacién de 4
estrategias orientadas al mantenimiento de los programas de gestion ambiental y la ampliacian del
alcance de la norma ISO 27001 al 100% de los procesos (se cubriria el 70%, adicional al 30% de la
linea base). Asimismo, busca mantener las certificaciones NTC-ISO 9001: Gestion de Calidad,
NTCGP 1000: Norma Técnica de Calidad en la Gestion Pablica y consolidar la norma NTC I1SO
14001: Sistema de Gestibn Ambiental, NTC OHSAS 18001: Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, IS0 27001: Sistema de Gestién de Seguridad de la informacién (SGSI) y la IS0 20000:
Sistema de Gestién de Servicios de Tecnologia e Informacion (SGSTI). Finalmente, incluye la
implementacion del Sistema de Gestiéon Documental, con el objeto de estandarizar el manejo de la
informacién recibida o producida por la Universidad, de acuerdo con los lineamientos archivisticos
de ley.

Que en el afio 2015 el Ministerio de la Proteccién Social expidié el Decreto 1072, el cual establece
en el Articulo 2.2.4.6.1. Capitule 6. “Objefo y Campo de Aplicacion. El presente decreto fiene por
objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
ptiblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabafjadores cooperados y los trabajadores en misién.”
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Que en el Articuio 4° del mismo Decreto se establece: “Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T)
consiste en el desarrollo de un proceso lbgico y por etapas, basado en fa mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditorfa y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconoccer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la segquridad y fa salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con fa participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizande a
través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y ef medio ambiente laboral,
y el control eficaz de los peligros y riesgos en ef lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o
contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las enfermedades laborales y también la
proteccién y promocion de fa salud de los ltrabajadores y/o contratistas, a través de la
implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Paragrafo 1°. El Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST) debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la
empresa; igualmente, puede ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar
integrado en ellos.”

Que en el Artlculo 2.2.4.6.8. se establecieron las siguientes Obligaciones de los Empleadores. “Ef
empleador esta obligado a la proteccién de fa seguridad y la salud de los trabafadores, acorde con
lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo {SG-SST) en la empresa, el empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones: 4.
Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recurscs financieros, técnicos y el personal
necesario para el diseflo, implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también,
para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria
con sus funciones”.

Que mediante Acuerdo 063 de 2016, el Consejo Superior de la Universidad, determiné la Estructura
Organica de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, dentro de la cual en el
ARTICULO 9, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION se crearon las siguientes funciones: “Serd la
dependencia encargada de desarroliar las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de
Gestién de Calidad, actuando ademds como uno de los vehfculos de comunicacion interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades de cada una de las Dependencias
Universitarias. Entre sus funciones se encuentran las siguientes: a) Sera la responsable del disefio
e implantacién del Sistema Integrado de Gestion en la Universidad) Verificar la planificacién del
Sistema Integrado de Gestion de la Universidad, de forma que se asegure el cumplimiento de los
requisitos generales del Manual def SIG, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos
previstos en fa certificacion correspondiente) Proponer y revisar fa Politica y los Objetivos Generales
de la Calidad de fa Universidad. d) Realizar ef seguimiento de la eficacia de los procedimientos a
través de los indicadores y evidencias asociados a los mismos. Para lo cual todos los procedimientos
concluyen con una evaluacion y propuestas de mejora, que anualmente tiene que revisar. e)
Controlar la gfecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de
la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones)
Supervisar la informacion y rendir cuentas a la comunidad educativa y a la Direccién de Planeacidén,
de los procesus de evaluacion y mejora que se han llevado a cabo. g) Presentar informes de su
gestion a fa Direccién de Planeacién. h) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con {a
naturaleza de la dependencia”.

Que la norma técnica de calidad NTCGP1000:2009 pasd a ser parte del Modelo Integrado de
Planeacitn y Gestién — MIPG. La calidad, como marco en el cual se deben gestionar las entidades,
pasa a ser una condicion permanente y caracteristica esencial del actuar institucional. Por lo anterior,
la calidad estara presente, a través de atributos que deberan ser evidenciables en cada una de las
dimensiones de MIPG.
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Que la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia en noviembre de 2018, realizé el cambio
de las versioneas de las normas 1SO 9001: 2008 e 14001:2004 a 1SO 8001:2015 e 1SO 14001:2015,
que el numeral de 5.5.2 Representante de la Direccion de la norma SO 8001:2008 fue eliminado en
la version 2015; asi como el cambio del numeral 4.4.1 de la norma [SO 14001:2004 el cual elimina
la designacién del representante de la direccion.

Que en el articulo 16 del capitulo 1l de la Resolucion 0312 de febrero 13 de 2019, se definen los
siguientes estandares minimos con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:
“Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil..). Asignar y documentar las
responsabilidades especificas en el Sistema de Gestién de SST a todos los niveles de la
organizacion, para el desarrollo y mejora continua de dicho sistema)”.

Que producto de la normatividad citada es necesario definir la aperatividad y responsabilidades para
el funcionamiento del sistema integrado de gestién SIG.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica vy Tecnolégica de Colombia,

RESUELVE

ARTICULO 1°: Establecer las responsabilidades para la operatividad del Sistema Integrado de
gestion asl:

1. Sera responsabilidad del proceso Direccionamiento de SIG, la articulacion del Sistema
Integrado de gestién, bajo las normas que la Universidad haya adoptado.

2. La planeacién, ejecucién, verificacion y control de los requisitos legales aplicables y ofros
requisitos asociados con sus actividades estara bajo la responsabilidad de los Vicerrectores,
Directores, Decanos, Jefes de Departamento y Lideres de proceso.

3. Sera responsabilidad de los lideres de proceso, el contenido y la aplicabilidad de la
informacién de los diferentes documentos que se publican en el sistema de informacién SIG.

4. Sera responsabilidad del Representante Legal, designar a un profesional como garante del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun las disposiciones establecidas
en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, A su vez el responsable del SG
S8T, debera asignar y documentar las responsabilidades especificas en el SG SST a todos
los niveles de la organizacion, para el desarrollo y mejora continua de dicho sistema.

5. Sera responsabilidad de todos los servidores plblicos el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables y ofros requisitos asociados con sus actividades, asi como la
implementacién, mantenimiento, revision y perfeccionamiento del Sistema.

PARAGRAFO UNICO: Los roles y responsabilidades del Sistema a los que hace referencia el
numeral 2, quedaran definidos en la matriz disefiada para tal fin, que se encuentra en el Manual
integrado de Gestion Version 31 del 26 de noviembre de 2018,

ARTICULO 2°: EVALUACION. Este componente, es el complemento fundamental de Ia planeacion,
consistente en la verificacion y seguimiento a la gestion, dandele dinamismo al praceso planificador
y facilitando 1a retroalimentacion de ias actividades, la toma de decisiones y la recrientacién de las
acciones para garantizar el logro de los resultados previstos.

PARAGRAFO 1, El responsable de este proceso sera Evaluacion Independiente, quien se apoyara
en: a) Lider de Proceso de Direccionamiento de SIG, evaluard los avances y grado de cumplimiento
de la Implementacién del Sistema Integrado de Gestién; de igual forma, tomara las decisiones
correspondientes y dara las orientaciones y lineamientos a seguir por parte de las dreas de la
organizacién para garantizar el logro de los resultados previstos. b) Todos los niveles y 4reas de la
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Universidad, quienes deberan evaluar periddicamente los avances de sus planes de mejoramiento
y reportarlos segun lo establecido en la normatividad interna, con el proposito de consolidar y
presentar la informacién a la Alta direccidn, junto con las propuestas de ajustes a que haya lugar.

PARAGRAFO 2. El Lider de Proceso de Direccionamiento de SIG y el Lider del Proceso Evaluacién
independiente, podran apoyarse en los auditores internos cuando asl lo requieran.

ARTICULQ 6°: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de
su expedicidn y deroga todas las normas que le sean contrarias, especialmente la Resolucion 2269

de 2017.

Expedido en Tunja, a los

Proyectd: Pao

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

h Rodriguez Conireras

Lider Proceso Diréccionamiento de SIG

Revisé: Direccién de Planeagién / Direccién J dica%

17 ABR 2078

RNAN RAMIREZ
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