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RESOLUCION No . 3004
(Tumje, ¢4 JuN 20m )

“Por la cual invita a Estudiantes de pregrado de la Sede Central, a participar de la convocatoria
de asignacién de apoyos socioecondémicos, en vitud al convenio suscrito entre Aseguradora
Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa ASC y la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia.

El Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

En uso de sus atribuciones legales y en especial de ias conferidas por la Ley 30 de 1992,
Acuerdos 130 de 1998, 066 de 2005, 112 de 2007 vy,

CONSIDERANDC

El literal g) del articulo 29 de la Ley 30 de 1992, faculta a la Universidad para arbitrar y aplicar
recursos para el cumplimiento de su funcidn social y de su funcién institucional, asi mismo, el
articulo 111, ibidem, determina la creacion de Becas de reconocimiento a los estudiantes.

Que el Articulo 94 del Acuerdo 130 de 1998, determind la creacién de ayuda con estimulos y
becas para estudiantes de escasos recursos econdmicos.

Que el Acuerdo 066 de 2005, Estatuto de la Universidad Pedagdégica y Tecnolégica de Colombia,
dispuso la necesidad de reglamentar los procedimientos pard la dasignacién de becas,
estudiantes de escasos recursos econdmicos que sobresalgan por su excelencia académica.

Que el Acuerdo 112 de 2007, en su Arficulo 9°, establece los requisitos minimos para que los
estudiantes de la Institucidon puedan ser beneficiarios de apoyos socic-econdmicos.

Que el Acuerdo 027 de 2017, mediante el cual se asloptd el Estatuto de Bienestar Universitario,
determiné en el articulo 11, la definicion vy clasificaciéon de los apoyos socio-econdmicos que
oferta la UPTC, como estrategias para asegurar la permanencia y graduacién de estudiantes.

Que la entidad cooperativa ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA, con NIT 860524654-
4, suscribié convenio con la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, el 17 de abril
de 2018, con el fin de destinar sus recursos del Fondo de Educacion a instituciones de educacion
superior publicas, a ofrecer apoyo socio-econdémico a estudiantes de la UPTC, y dar asi
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 142 de la Ley 1819 de 201 6.

Que la cldusula 32, del mencionado acuerdo de voluntades, establece en su alcance otorgar la
suma de Treinta y Dos Millones Ochocientos Noventa Mil Pesos m/cte ($32°980.00,00), para asignar
beneficios de apoyo socio-econdmico a estudiantes, previo cumplimiento de requisitos.

Que se debe adelantar convocatoria para asignar los mencionados apoyos socio-econdmicos
a estudiantes de pregrado del nivel técnico, tecnoldgico y profesional para el Segundo Semestr
del afo 2018,
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Que serdn beneficiarios exclusivos los estudiantes que se rijan por los criterios establecidos en el
convenio.

En métito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Cotombia.

RESUELVE:

ARTICULO 1. APERTURA DE CONVOCATORIA. Decldrese abierta la siguiente convocatoria para
adjudicar beneficios de apoyos socio-econdmicos para el segundo semestre del aho 2018.

Convocatoria para otorgar apoyos socioecondmicos a estudiantes de pregrado de la Sede
Central, exonerando hasta en un 80% del valor de la matricula.

ARTICULO 2. RESPONSABLE. El desarrollo de la convocatoria estard bajo la responsabilidad de la
Direccion de Bienestar Universitario de la Sede Central, junto con la Aseguradora Solidaria de
Colombia Enfidad Cooperativa.,

ARTICULO 3. CALENDARIO. Establecer el siguiente calendario para cumplir con ¢l procedimiento,
en concordancia al Convenio suscrito,

 FECHA -
- S L INICIO FINALIZACiéN
PORTAL WEB-CARTELERA DIRECCION
éé'ﬁ%@ﬁéé& DE BIENESTAR UNIVERSITARIO SEDE | 18/JUN/2018
CENTRAL
INSCRIPCIONES FORMULARIO PORTAL WEB 18/JUN/2018 | 22/JUN/2018
REVISION DE DIRECCION BIENESTAR
DOCUMENTOS UNIVERSITARIO/DESARROLLO HUMANO | 23/JUN/2018 | 23/JUN/2018
PUBLICACION DE PORTAL WEB SIIUPS - CARTELERA
RESELECCIONADOS | DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIQ | 22/JUN/2018 | 25/JUN/2018
DIRECCION BIENESTAR 26/JUN/2018 | 26/JUN/2018
RECLAMACIONES | || VERSITARIO/DESARROLLO HUMANO
RESPUESTA A DIRECCION BIENESTAR 277JUNJ2018 | 27/JUN/2018
RECLAMACION UNIVERSITARIO/DESARROLLO HUMANO
DIRECCION BIENESTAR 28/JUN/2018 | 29/JUN/2018
YALORACION UNIVERSITARIO/DESARROLLO HUMANO
' DIRECCION BIENESTAR
~PUBLICACION UNIVERSITARIO/DESARROLLO HUMANO | 3/JUL/2018 | _3/JUL/2018
ASIGNACION DEL -
SN DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO | 4/JUL/2018 | 6/JUL/2018
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ARTICULO 4. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Las inscripciones a las convocatorias se realizarén
en el formato ubicado en la pdgina web institucional el cual se recepcionard con sus soportes en
la linea de accidn Desarrollo Humano de la Direccidn de Bienestar Universitario de la sede Central.

ARTICULO 5. REQUISITOS. Los estudiantes de pregrado que deseen participar en la convocatoria
deben cumplir con los siguientes requisitos:

Estar matriculado en un programa académico de pregrado en la UPTC.

Haber cursado por lo menos el primer semestre del programa académico de pregrado.
No disfrutar de becas oficiales y/o privadas.

No ser beneficiario de otro estimulo econdmico que ofrezca la Universidad.

Tener un promedio ponderado acumulado y promedio det semestre inmediatamente
anterior a esta convocatoria, minimo 3.5.

6. No haber perdido o habilitado ninguna materia.

7. No ser beneficiario de residencics.

8. No haber ferminado académicamente,

9.

1
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No haber sido sancionado disciplinariomente.
0. Pertenecer alos estratos 1,2 0 3.

ARTICULO 6. DOCUMENTOS. Los estudiantes que deseen participar en la convocatoria deben
adjuntar los siguientes documentos como soporte de su inscripcidn:

1. Formuiario de inscripcidén: formato de solicitud.

2. Recibo de servicio plblico que redistre la direccidn del inmueble de residencia del ndcleo
familiar.

3. Certiticado de SiSBEN dei DNP.

Pardgrafo 1. Toda inscripcidn que no confenga los documentos obligatorios requeridos en el
presente articulo y/o que se evidencie falsedad en los mismos, se entenderd como incompleta y
dard lugar a la exclusién del estudiante de la convocatoria, por no cumplir con los requisitos.

ARTICULO 7. VALORACION. La adjudicacion de Beneficios se efectuard teniendo en cuenta los
puntdjes establecidos en el Convenio.

ARTICULO 8. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten en la Publicacion Preliminar
de resultados se recibirdn de forma escrita, exclusivamente en la DIRECCION BIENESTAR
UNIVERSITARIO/ DESARROLLO HUMANO, de acuerdo al calendario establecido en horario de
oficina 8:00 a.m. a 12m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Paragrafo 1. La Direccidn de Bienestar Universitario / Desarrollo Humano o quien hagd sus veces
resolverd en el témino de un (1) dia hdbil siguiente a su radicacion. Comunicard la decision dl
interesado en la linea de accidn Desarrolio Humano.

Pardgrafo 2. Contra la decisidn que resuelve la reclamacidn no procede ningun recursoQK
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ARTICULO 9. PUBLICACION. Se publicardn los resuliados de acuerdo a la valoracion teniendo en
cuenta los beneficios resuliantes,

Pardgrafo. El nUmero de beneficiarios se obtendrd hasta cubrir la suma otorgada por el convenio
de Treintay Dos Millones Ochocientos Noventa Mil Pesos m/cte {$327980.00,00). teniendo en
cuenta que la exoneracion aplicada de cada uno es hasta del ochenta por ciento (80%) del
valor de la matricula.

ARTICULO 10. RETIRO © DESISTIMIENTO. En cualquier etapa de la convocatoria el estudiante que
se haya inscrito o ésta, podrd refirarse o desistir de continuar con el proceso de seleccidn.

Pardgrafo 1. Bl retiro o desistimiento debe ser presentado de forma expresa mediante escrito en
la DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO/DESARROLLO HUMANO.

Pardgrafo 2. En caso de retiro o desistimiento del beneficio se asignard al siguiente aspirante en
lista y en estiicto orden de la valoracién de la respectiva convocatoria.

ARTICULO 11. ASIGNACION DEL BENEFICIO. Lo asignacion del beneficio se realizara mediante
Resolucion Rectoral de acuerdo al cronograma establecido en el art. 3 del presente Acto
Administrative con los estudiantes beneficiados.

ARTICULO 12. La presente Resolucion rige o partir de su expedicion

Dada en Tunja, 14 JUN 1018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HUGO ALFONSO ROJAS SARMIENTO

Rector (E)

Revisd: Leonel Anfonio Ve

Srez / Director Oficina duriche

Proyectd: israel Cefina, an;éiménez / Direccién Bienestar Universitario.
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