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RESOLUCION No D967
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Por la cual se conforma Mesa de trabajo en Educacion Superior Inclusiva de la
Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia. '

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE CLOMBIA.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las confendas medlante la Ley 30 de 1992,

Acuerd0066d92005 y o . L ‘ R

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la- n’étUraleia y compet‘enbia
de los entes de Educacion Superior; en desarrollo de este mandato se crea la Ley 30 de 4992,
paor la cual se organlza el servicio publico de la Educacion Superior. ‘

Que el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organrza el servicio publlco &e Ia;

Educacién Superior, modificado por el Articulo 8° de la Ley 1503 de 2011, sefiala que las

Instituciones de Educacion Superior, deben adelantar programas de Bienestar, entendidos |

como el conjunto de actividades que se oriéntan al desarrollo fisico, ps‘ié:oafecti\jb, espiritual y
social de los estudiantes. ’

Que el articule 28 de la Ley 30 dé§1992 garantiza la autonomfa umversﬂana y eI derecho de las
Universidades a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y

administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar

sus labores formativas, académicas, docentes, cientficas, de bienestar y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su misién social y de su funcién institucional. '

Que mediante Acuerdo 029 de 2015, la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia,
adoptd la Politica Institucional de Educacién inclusiva, dmglda a las poblamones étmcas
victimas, reinsertadas, habitantes de fronteras y en condicion de d!scapamdad ‘

La Politica Institucional en Educacién Inclusiva estd orientada a la equiparacion. de
oportunidades de los diversos grupos poblacionales con dificultades en términos de accesos,
permanencia y graduacion a la educacion superior.

Que mediante Acuerdo 027 de 2017, Por el cual se Adopta el Estatuto de Bienestar Universitario
de ia Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, estabieciendo Ia linea de Desarrollo
Humano en su Articulo 12.

Que el Ministerioc de Educacion Nacional {(MEN) formulé los lineamientos de la Educacién
Superior-Inclusiva dirigida a las Universidades de Educacion Superior, por medio del cual
establece como uno de los retos y por ende acciones a cumplir el “construir uha estructura
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administrativa y financiera que sustente las estrategias y acciones de educacion
inclusiva”, y por ende “Es indispensable contar con unidades administrativas que sustenten fa
organizacion y orientacién de las estrategias y acciones que promusvan la educacion inclusiva

en IES. Estas unidades deberian estar articuladas al plan de desarrolfo institucional y ser
transversales a todas las instancias de la institucion, de tal manera que no sea una
responsabilidad exclusiva de las dependencias de bienestar universitario.” :

Que el Ministerio de Educacion por medio del Decreto 1280 de 2018 reglamenta “E/ Sistema de
Aseguramiento de Calidad de la Educacion Superior, el registro calificado de que trata la Ley
1188 de 2008 y los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992 sobre acreditacion, por lo que se '
subrogan los capftulos 2 y 7 del Titulo 3 de la parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015~
Unico Reglamento de! Sector Educacién-", sefialando en su Articulo 2.5.3.2.2.3.2.Condiciones -
. Institucionales, paragrafo 2 “Las instituciones deberan presentar la informacién necesaria y
suficiente que permita valorar la manera en que se implementan las politicas de educacrén
inclusiva para las condiciones de calidad previstas en este articulo, de acuerdo con los.
lineamentos ‘que el Ministerio de Educacién Nacional establezca para ello y con las
disposiciones legales que asi lo exigen ”. ' '

Que el Rector es representante legal y la primera autoridad ejecutiva de-la. Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
acuerdo 066 de 2005y dentro de sus funciones se encuentra expedir mediante Resoluciones,
los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento. de los objetlvos de |a
Universidad, ajusténdose a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

En mérito de lo anterior, el Rector de |a Universidad Pedagéglca ¥ Tecnolo‘glca de Colombia,
RESUELVE

ARTICULO 1°. DEFINICION. La Mesa en Educacion Superior Inclusiva MESI, es la instancia .
dentro de la Universidad que planifica, ejecuta y hace seguimiento a las acciones encaminadas
al desarrollo de la paolitica institucional en educacién Inclusiva, teniendo como base las

comunidades Etnicas (indigenas, afrocolombianos, palenqueros, raizales .y pueblo R_om);‘

personas en condicion de discapacidad y necesidades educativas especiales; victimas y

desmovilizados en proceso de reinsercion; habitantes de frontera yfo que habltan en zonas

\apartadas y de dificil acceso a las |nst|tucmnes de Educacién Superior (IES). ‘

. ARTICULO 2°, Conformar la Mesa de trabajo en Educacion Superior Incluswa MESI de la
Universidad Pedagégica y Tecnologlca de Colombia, la cual est_gré integrada por:

Vicerrector (a) Académico o su delegado quien lo preside.

Vicerrector (a) de Investigaciones o su delegado.

Vicerrector (a) Administrativo o su delegado

Director(a) de Bienestar Universitario o su delegado.

Director(a) de Planeacién o su delegado.
"Dos docentes, de diferentes Facultades designadaos por la Vlcerrectorla Académlca

Un estudiante, que pertenezca a las poblaciones descritas en el Art. 1 q,e la presente
Resolucion, 0 :
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h. Profesional del programa de Educacién Inclusiva demgnado por el director de Bienestar
Universitario. :

@ T

PARAGRAFO 1. La designacion del estudiante, se efectuara mediante reunién convocada
por la linea de accién de Desarrollo Humano de la Direccién de Bienestar Universitario,
espacio en el cual los estudiantes designaran su representante. Este proceé;p s€ registrara
en acta respectiva. : '

- PARAGRAFOQ 2. La participaciéon del estudiante en la mesa de trabajo, no configura
beneficio alguno de los previstos en la normatividad vigente de la Universidad. .

ARTICULO 3¢. INVITADOS. Cuando se considere necesario, se podra invitar a sus reuniones
a otros funcionarios de la institucion, personas o representantes de entes externos, los cuales
actuaran con voz pero sin voto, con et fin de hacer claridad sobre asuntos especificos.

ARTICULO 4° FUNCIONES. Son funciones de la MESI las siguientes:.

" a. Revisar y recomendar ajustes de la Politica de Educacion Inclusiva
b. Determinar estrategias a impfementar para el fortalecimiento de la Politica Instltucmnal
en Educacion Inclusiva. :
c. Efectuar seguimiento a estrategias y acciones que desarrolle la Umversadad para Ia'
ejecucion de la Politica Institucional en Educacion Inclusiva. .
d. Proyectar recursos financieros necesarios para la ejecucion mtegral de la Polnt:ca
Institucional en Educacuén Inclusiva.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El presidenté dela MESI le corresponde las
siguientes funciones:

Convocar, presidir y dirigir las reuniones. :

Designar la Secretaria Técnica de la Mesa en Educacién Supetior Inclus:va

Establecer las agendas de reuniones en cumplimiento al reglamento interno ~

Cumplir y hacer cumplir la normatividad establecida para la gestién de la Polltlca -

Institucional en Educacion Inclusiva.

e. "Orientar el disefio de programas y proyectos que hagan parte del Plan de Desarroilo
Institucional y Planes de Accién para dar cumphmsento a la Politica Inst:tumonal en

Educacién Inclusiva. Ce '

S ep ow

ARTICULO 6°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA Le corresponde 1as 5|gu1entes
funciones: .-

Realizar seguimiento a los conceptos y decisiones tomadas desde la MESI
Pl*oyectar y firmar con el presidente las actas de reuniones de la MESI

Evaluar las solicitudes y gestionar lo que se requiera

Asesorar de forma técnica los requerimientos exigidos por dlcha MESI
Mantener el archivo de documentos y actas de reunién

‘Citar por su intermedio las reuniones convocadas por la presndenc:a de la MES!
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ARTICULO 7°. FUNCIONES DE LOS DEMAS INTEGRANTES Y R_EPRESENTANTES

a. Asistir a las reuniones de la MESI

b. Participar en los debates y mantener actitud proactiva para la toma de decisiones.

¢. Cumplir y hacer cumplir la normatividad establecida para la Politica Institucional en
Educacian Inclusiva.

d. Asesorar y coordinar las politicas, directrices, programas y proyectos dlrlgldos a la
implementacion de la Politica Institucional en Educacion Inclusiva. ‘ : .

e. Socializar con sus éstamenios o equipos de trabajo las directrices vy dems:ones
adoptadas por la MES| y proponer estrategias de cumplimiento. o o

f. Elaborar informes respectivos.

_ARTICULO 8°. REGLAMENTO. La IVIESI se rige por las siguierites Directrices:,

a. De su composicion: Ia MESI estaré integrada como lo establece el artlculo 2 de Ia
presente Resolucién. ‘ ‘
~b. Del guorum: Constituye Quorum decisorio, la presencia de mas de Ia mltad de Ios_
miembros con derecho a voto.
¢. De las reuniones. La MESI se reunird dos (2) veces en el semestre de forma orinaria :
'y de manera extraordinaria cuando se requiera. | :
d. Del orden del dia. Sera conocido por los integrantes de la Mesa, por Io menos tres (3) .
dias habiles antes de la reunion. :
g. De los equipo de trabajo: en cada una de las Sedes Secciona‘les de la UPTC y las’
Direcciones y/o Departamentos que manejen temas de Politica Istitucional -en
Educacién Inclusiva conforman en su interior un (1) Equipo de trabajo; encargadd de .
apoyar y sugerir la ejecucion de programas o proyectos y pre‘sehtarlos ante la MESI,
para su estudio. Los miembros de la MESI, podran solicitar por escrito o verbalmente
explicaciones sobre las actuaciones del equipo de trabajo. .
. h. Ante la inasistencia a tres (3) sesiones sin causa justificada, sera notificado para que se .
reintegre, si persiste la situacién se pondra en disposicién de la Mesa guien tomara |a
decisién correspondiente.

ARTICULO 9°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALFONSO LOPEZ DIAZ .
Rector

Reviso: Edizon Gonzalo Porras Ldpex/ Director Juridico / ﬁb
Reviso: Lucia Carfota Rodriguez/Direclora de Bienestar Hniessifario §
Proyeclo: Gina Jiménez/ Desarrollo Humano - Bienestar Universitario \
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