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“Por medio de la cual se adopta la Politica y objetivos del Sistema Integrado de

Gestion-SIG"
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atibuciones legales v, en espedial las conferidas por la Ley 30 de 1992, el
Acuerdo 066 de 2005 y

~

CONSIDERANDO

Que la Politica en un Sistema Integrado de Gestidn, es el documento marco de referencia
para la orientacidn del sistema de gestion y definiciéon de las grandes lineas de actuacién
de la UPTC, la cual recoge los compromisos de las normas vy los de la institucidn, ademds de
contener lineamiento en sistema de calidad sistema de gestion medioambiental y los
sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo.

Que mediante la Resolucién 5715 de 2014, se adopté ia politica y los objetivos del Sistema
Integrado de Gestién para la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia-UPTC.,
la cual se adiciond a través de la Resolucion 5287 de 2016 vy se modificd parcialmente por
medio de la Resolucion 6738 de 2017.

Que mediante Acuerdo 019 de 2017, ia Universidad aprobd la actualizaciéon del "Plan de
Desarrollo Institucional de la UPTC 2015-2018"; lo que conllevs a la expedicion de Acuerdo 025
de 2017 {modificacion del art. 4 y 5 del Acuerdo 066 de 2005-Estatuto General de la UPTC),
por el cual se materializd la modificaciéon de la “Misidn”, la "Visidon" y los “Valores”
institucionales; instrumentos programdatico base o soporte del Sistema Integrado de Gestidn.

Que la actualizacion de los aspectos que permiten identificar claramente la estrategia de
la eorganizacion, comportan gue sus ejes programaticos sean re-evaluados, como un
“ejercicio de mejoramiento cohtinuo de gestién.

Que ademds de lo mencionodé las nuevas versiones de las normas 1SO 9001: 2015 € ISO
14001:2015, admiten la adecuacion del Sistema integrado de Gestidon-SIG de [a Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia.

Que el Decreto 1072, establece en Articulo 2.2.4.4.5.

“(...) Politica de seguridad y salud en el trabajo: El empleador o contratante debe establecer por escrito una Politica de
Seguridad y Salud er el trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas der gestion de la empresa, con alcance sobre todos
sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independientemente de su forma de contratacion o vinculacidn, incluyendo
los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al comité paritario o vigia de Seguridad y Salud en ¢}

Trabajo segtin corresponda de conformidad con la normativa vigente" '
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Que el arficulo 2.2.4.6.6.. ibidém, dsipone:

“(..) Requisitos de la Polftica de la seguridad y salud en el frabajo (SST), debe entre otros, cumplir con los siguientes ’
requisitos:

-.  Establecer el compromiso de la empresa hacza la implementacion del SST de la empresa para la gestidn de los
riesgos laborales.

- Serespecifica para la empresay apropzada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la organizacicn.

- Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa.

- Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los irabajadores y demas
partes interesadas en el lugar de trabajo. t

- Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como en la empresa. (..)".

Que los literdles ¢). o), p} del articulo 22 del Acuerdo 066 de 2005-Estatuto Generai de la
Universidad, contempla las funciones del Reclor. sobre su Compeiencm en el asunfo
concreto:

“(..0)

¢) Expedir, mediante Resoluciones, los actos administrativos; adjudicar v suscribir los contratos y ordenes que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetives de la Universidad, ajustdndose a las disposiciones -~
legales v reglamentarias vigentes.

()

0) Organizar el proceso de planeacion de la Universidad, mediante la integracion de las sedes y el desarrollo
armonico de la Institucion en su conjunio ' :

p). Dirigir el proceso de evaluacién de la Universidad, adoptar las medidas necesarias para su constante
mejoramiento y proponer a las instancias correspondientes las acciones a que haya lugar. (... )"

Que se acuerdo d Io expuesto se hace necesario Adoptaria poiﬁico y objetivos del Sistema
Integrado de Gestion-SIG y se derogar las Resoluciones 5715 de 2014, 5287 de 2016 y 4738
de 2017.

En mérito de 1o expues’ro et Rec’ror de la Universidad Pedagoglccx y Tecnologlco de 7
Colombia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR y. APLICAR la siguiente politica, asi gomo, los objetivos del
Sistema Integrado de Gestidn - SIG, para‘la Universidad Pedagégica y Tecnoibgica de
Colombia-UPTC, asi: '

POLITICA

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia-UPTC, tiene como mision formar
personas como profesionales integrales en diferentes niveles de educacion superior,
fortaleciendo las actividades de docencia, investigacion, extensién e intemacionalizacion,
como aporte ala trasformacion y al desamolio de la sociedad, se compromete a:

s Cumplir con los requisitos legales aplicables y ofros, asociados a sus actividades y
aquellos que se comprometié a cumplir con respecto a sus partes interesadas. Un))
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implementacién de acciones que minimicen los impactos adversos derivados de sus
diferentes actividades.

e Identificar los peligros, evaluar v valorar los riesgos vy establecer los respectivos
controles, propendiendo a reducir los actos insegures en la comunidad universitaria
y agquellos personas que se encuentren en Ic institucién realizando actividades
asociadas a nuestra mision.,

s Implementar programas gque generan hdbitos de salud y bienestar, asi como
comporfamientos seguros, que permitan la prevencidn de: accidentes,
enfermedades laborales, protegiendo la seguridad vy salud de los trabajadores
independientemente de su forma de coniratacién o vinculacién y con alcance a
todos sus centros de trabajo. ' -

*  Mejorar continuamente la gestion hacia su modernizacién, bajo un marco de
desempefo eficiente, eficaz y efectivo del Sistema Integrado de Gestién.

Y asf ser reconocida como una de ias mejeres Universidades del pais.
OBJETIVOS

1. Alcanzar v mantener la acreditaciéon institucional, y io de aita calidod de sus
programas académicos.

2. Mantener una constante formacion y capacitacidon de sus servidores publicos,
logrando un recurso humano cdlificado y motivado para apoyar la consecucion del
objetivo misional. .

3. Fomentar el uso pemmanente de nuevas tecnologias de informacion vy
comunicacion, que permitan la prestacidn de servicios, cumpliendo con las politicas
de seguridad de la informacién, para la satisfaccién de necesidades de los usuarios.

4, Expandir la proyeccién social de la universidad a través de centros y grupos de
investigacion y.programas de extension que generen impacto en € sector
empresarnial y la comunidad en general.

5. Fortadlecer las relaciones interinstitucionales de la universidad, afianzando el
reconocimiento y visibilidad de ia UPTC..

6. Mejorar continuamente la gestidn hacia su modernizacion, bajo un marco de
desempeno eficiente, eficazy efectivo del sistema integrado de gestion.

7. Asegurar ia gestion socicdimente responsable en las relaciones de la universidad con
sus partes interesadas. Asi como € mejoramiento de la calidad de vida, Ia inclusion
social y el desarrollo de la comunidad Upetecista.

8. Garantizar la gestion de los aspectos € impactos adversos sighifico’rivos derivados
de las actividades, proyectos, productos o servicios que controla la universidad o
sobre los que pueda influir.

9. Desanmollar estrategias en busca de la prevencion de |os lesiones y/o enfermedades
en los tfrabaojadores, controlando los peligros y riesgos laborales identificados. db
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10. Redlizar las oéﬁvidodes de prevencion y promocion orientadas a fortalecer la
conduccion segura de vehiculos y desplazamiento peatonal (resolucidon 5287 del 15
de noviembre de 2016)

-~ 1

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE Copia del presente Acto Administrative a al Sistema
Infegrado de Gestion - $IG, para lo de su competencia. ' -

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas ias disposiciones contrarias, en especial las Resoluciones 5715 de 2014 y 6738
de 2017. ~ '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tpnjo alos. 78 A5S o8

ALFONSO LOPEZ DIAZ

Rector

Proyecta: Dolly Gomboa / Paole veth Rodriguez Contreros
Profesional oficina SIG / Represenianie de la Alta Cireccién

Revisa: Gina Borreio/Prciii{*@ / Leonel A ia Vega Pérez
Direccién Juridic
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