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ACUERDO No. 034 DE 2024
(junio 27)

Por el cual se crea el “Instituto para la Gestion, Innovaciéon y Aceleracion de Negocios-
GINNOA” de la Universidad Pedagdgica y Tecnolédgica de Colombia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial en las conferidas por la Ley 30 de 1992, el
Estatuto General, el Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 30 del 28 de diciembre de
1992, el Estado colombiano garantiza la autonomia universitaria y el derecho de las
universidades a definir y a organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, de bienestar y culturales, a adoptar sus correspondientes regimenes, establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion
institucional.

Que el Decreto 393 de 1991, Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades
cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, establece en
el articulo 1 las modalidades de asociacion asi: “Para adelantar actividades cientificas y
tecnolégicas proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, la Nacion y sus entidades
descentralizadas podran asociarse con los particulares bajo dos modalidades: 1. Mediante la
creacion y organizacion de sociedades civiles y comerciales y personas juridicas sin &nimo
de lucro como corporaciones y fundaciones. 2. Mediante la celebracion de convenios
especiales de cooperacion.”

Que la Ley 115 de 1994 determiné fortalecer la capacidad innovadora del sector productivo,
mediante la fijacion de estimulos e incentivos para una cultura de investigacién, innovacion
educativa y desarrollo tecnoldgico.

Que el articulo 20 de la Ley 1286 de 2009 define que el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion -SNCTI- es un sistema abierto del cual forman parte las politicas,
estrategias, programas, metodologias y mecanismos para la gestion, promocion,
financiacion, proteccion y divulgaciébn de la investigacion cientifica y la innovacion
tecnolégica, asi como las organizaciones publicas, privadas o mixtas que realicen o
promuevan el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

Que la Ley 1286 de 2009, modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en
Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones, estableciendo en el Articulo 1 su
objetivo general asi: “El objetivo general de la presente ley es fortalecer el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia y a Colciencias para lograr un modelo productivo sustentado en la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, para darle valor agregado a los productos y servicios
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ACUERDO No. 034 DE 2024
(junio 27)

de nuestra economia y propiciar el desarrollo productivo y una nueva industria nacional.”

Que la Resolucién 1473 de 2016, del Departamento Administrativo de Ciencias, Tecnologia
e Innovacién — Colciencias hoy MinCiencias, mediante el Articulo 1: “adopta la politica de
actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTel”, cuyo objetivo
es promover la excelencia de los principales actores que integran el sistema, asimismo en su
contenido resalta los Centros e Institutos de Investigacion como “generadores de
conocimiento cientifico fundamental para el pais.”

Que la politica publica de actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(2016) establecida a nivel nacional, orientada por Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (MinCiencias) y con el propésito de incrementar la contribucion de la Ctei al
desarrollo social, econémico, ambiental y sostenible del pais, con un enfoque diferencial,
territorial y participativo, es prioridad promover la consolidacion de una sociedad de
conocimiento, a traves de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (1+D+i) , en
concordancia con los impactos esperados a 2031 , donde se plantea el fortalecimiento de los
Institutos y Centros de I+ D+i , para mejorar las capacidades en innovacion del pais

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 promueve el fortalecimiento “..de
infraestructuras de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion y la dinamizacion de
actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI) con el propdésito
de aumentar la calidad e impacto del conocimiento en la sociedad. Se fortalecera la
investigacion basica y aplicada, los ecosistemas cientificos y el financiamiento basal de las
instituciones generadoras de conocimiento, como los centros e institutos de investigacion”

Que, a nivel departamental, la Ordenanza 040 del 2023 que adopta la Politica Publica
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2023-2033 dentro de sus objetivos
especificos busca “orientar una economia mas diversificada, sostenible y competitividad
mediante el fomento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico de la regién que garantice
la conservacién y el uso sostenible de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, y
contribuya a la competitividad de los sectores productivos”

Que la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 impulsa el emprendimiento en Colombia y
promueve las inversiones en Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
conformidad con lo dispuesto en el titulo 3 Articulo 42.

Que el Acuerdo 021 de 1993 (Estatuto Docente) definié la participacién de los profesores
universitarios en actividades de investigacion y la reconoce como una de sus funciones.

Que el articulo 13, Literal j, del Acuerdo 066 de 2005 — Estatuto general, faculta al Consejo
Superior para crear y suprimir programas académicos, Sedes Seccionales, Facultades,
dependencias administrativas u otras formas de organizacion institucional, previo concepto
del Consejo Académico.

Que el literal a) del articulo 6 del Acuerdo 066 de 2005 (Estatuto General de la Universidad)

establecié como una de las politicas bésicas, “Desarrollar la investigacion cientifica sobre la
realidad circundante en los diversos campos del conocimiento, y su divulgacién, como eje
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ACUERDO No. 034 DE 2024
(junio 27)

dinamizador de la academia”.

Que el articulo 68 del Acuerdo 070 de 2015 (Estatuto Académico) “reconoce la investigacion,
como actividad fundamental de la institucién, y para su impulso y consolidacion establecera
disposiciones para estimular la realizacién de esa actividad por parte del personal académico
en todos los niveles de formacion y para la creacion y fortalecimiento de maestrias,
doctorados y posdoctorados’.

Que el articulo 28 del Acuerdo 001 de 2018 (Estructura Organica) establecié dentro de las
funciones de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension (VIE), presentar ante el Consejo
Superior, Consejo Académico y Rectoria, planes y programas en materia de investigacion y
extension, gestién tecnolédgica, asi como establecer los procesos y procedimientos para la
gestion y seguimiento de esta.

Que el articulo 29 del Acuerdo 001 de 2018 establecid las funciones de la Direccion de
Investigaciéon (DIN), entre las cuales se incluye formular las propuestas de politica y
reglamentacion de la investigacion, orientadas a promover el fomento de esta.

Que en el marco del Convenio Interadministrativo 0839 de 2018 firmado entre el Ministerio
de Educacién Nacional y la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC), se
establecié el disefio y la implementacion de un sistema integral de laboratorios de co-
creacion y gestion de la innovacion, y se exigié como contrapartida de la UPTC el espacio
fisico para la creacion de dichas salas, iniciativa que culminé con la dotacién tecnoldgica vy al
adecuacion de espacios para tal fin y el registro de la marca del Instituto GINNOA de la
UPTC.

Que el Acuerdo 030 de 2021, Por el cual se establece la Estructura Curricular para los
programas académicos de pregrado de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia determina en su articulo 9, literal g, la investigacion y la Innovacibn como
caracteristica del curriculo Upetecista.

Que el Acuerdo 064 de 2022 establece la Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico,
Innovaciéon, Creaciébn y Emprendimiento [+D+i+CE de la Universidad Pedagoégica vy
Tecnoldgica de Colombia, en la cual se promueve el fortalecimiento de los procesos de
desarrollo tecnoldégico e innovacién, “la creacién de las demas Unidades (Institutos de
Investigaciéon, Desarrollo Tecnolégico o Innovacion, Centros de Desarrollo Tecnoldgico o de
Innovacion, Centros de Ciencia o Parques Tecnoldgicos) las cuales permiten la funcionalidad
y operatividad de los pilares de la misma, siempre y cuando cumplan los procesos de gestion
considerados para tal fin.” (...)

Que de igual forma la Politica de 1+D+i+CE indica que se “considerara a los Institutos de
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico o Innovacién, Centros de Desarrollo Tecnolégico o de
Innovacion, Centros de Ciencia o Parques Tecnoldgicos que se constituyan, como unidades
adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensiéon o la que cumpla sus funciones, y
contaran con reglamentacion propia que sera evaluada en un periodo piloto y sera aprobada
por el Consejo Superior de la Universidad”.
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ACUERDO No. 034 DE 2024
(junio 27)

Que el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la UPTC 2019-2030, en su programa
1.2.1, contempla la Implementacién y modernizacién de las capacidades institucionales de
investigacion al servicio de las comunidades, en donde uno de sus proyectos es el Fomento
de las relaciones de la quintuple hélice (Universidad, Empresa, Estado, Sociedad y
Ambiente) para la ejecucién de politicas de CTel y la participacion en proyectos de extensién
a través el cual se operacionaliza en la meta 1.2.1.7.2 crear de unidades estratégicas como
actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI), producto de
actividades de investigacion y extension, soportadas en los ODS.

Que el documento soporte para la creacién del “Instituto para la Gestion, Innovacion y
Aceleracion de Negocios-GINNOA”, fue ajustado conforme a la guia técnica de
autoevaluacién para el reconocimiento de centros de desarrollo tecnoldgico y centros de
innovacioén y productividad de MinCiencias y el procedimiento interno de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Que resulta indispensable establecer en la Universidad un espacio dedicado al fomento de la
gestion de la innovacion. Este espacio concebido como un punto de encuentro y
colaboracién entre los pilares fundamentales: la Universidad, la Empresa y el Estado. Su
objetivo principal sera lograr la integracion del ecosistema empresarial, impulsando negocios
basados en nuevo conocimiento y la proyeccion de nuevos mercados de manera sostenible
dentro del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel). Para lograr este
cometido, es fundamental establecer alianzas estratégicas con actores nacionales e
internacionales y de esta manera atender lo establecido por los entes locales,
departamentales y nacionales, para brindar a las empresas las herramientas y el apoyo
necesario en investigacion e innovacién impulsando el desarrollo regional y alcanzando asi,
los objetivos establecidos dentro del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la UPTC
2019-2030, siendo ademas un resultado de la Politica de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico, Innovacién, Creacién y Emprendimiento |+D+i+CE y demas mencionados en
los considerandos anteriores, articulandose con la Politica Publica del ecosistema de CTel y
ser, a su vez, un actor del mismo.

Que mediante oficio de fecha 15 de abril de 2924, la Vicerrectoria de Investigaciones y
Extensioén conceptud y recomendé al Consejo Académico, la creaciéon del Instituto para la
Gestion, Innovacion y Aceleracion de Negocios-GINNOA.

Que el Consejo Académico, en sesion 13 del 5 de junio de 2024, estudié y recomendé al
Consejo Superior, la creaciéon del Instituto para la Gestién, Innovacion y Aceleracion de
Negocios-GINNOA, de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

Que mediante oficio DP-24-0344 del 24 de mayo de 2024, la Direccién de Planeacion dio
viabilidad al presente Acuerdo.

Que mediante oficio DJ-24-0270 del 12 de junio de 2024, la Direccion Juridica dio viabilidad
al presente Acuerdo.

Que mediante consecutivo VAFI-314 del 11 de junio de 2024, la Vicerrectoria Administrativa
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ACUERDO No. 034 DE 2024
(junio 27)
y Financiera, dio viabilidad al presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica
de Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1.- CREAR el Instituto para la Gestion, Innovacion y Aceleracion de Negocios
que, en adelante se denominard Instituto GINNOA, de la Universidad Pedagdgica y
Tecnologica de Colombia como una unidad académico-administrativa y de servicios de
extension, adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. El Instituto se regira por
las disposiciones institucionales vigentes y por lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 2.- ARTICULACION INSTITUCIONAL. El Instituto GINNOA, surge de la
trayectoria investigativa del Grupo de Investigacion Proyectos Organizacionales para el
Desarrollo Empresarial de la Region-PODER de la Escuela de Administracion de Empresas,
Tunja bajo la linea de investigacién Administracion, gestion tecnolégica y desarrollo regional
y se articula a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Para el desarrollo de sus actividades, el Instituto GINNOA se soportara académicamente en
los programas de Maestria que contemplen lineas de énfasis en gestion de innovacion.
Inicialmente el soporte lo daran las electivas o cursos de profundizacién en gestion de
innovaciéon de la Maestria en Administracion de Organizaciones-MAO y se adherirdn los
demas programas de Maestria o Doctorado de la UPTC que trabajen seminarios o tesis de
grado en lineas de innovacion que deseen trabajar en el Instituto.

En cuanto al soporte investigativo el Grupo PODER lidera la creacion del Instituto GINNOA y
adicionalmente se cuenta con la manifestacion explicita de adhesién al Instituto, por la
convergencia de sus lineas, con los siguientes Grupos de Investigacion:

a. Grupo de Investigacion Procesamiento de Sefiales-DSP, perteneciente a la Escuela
de Ingenieria Electronica de la Facultad de Ingenieria, desde las lineas de
investigacion: Educacion en Ingenieria, Automatizacion Industrial y Tecnologia
Agropecuaria.

b. Grupo de Investigacion Gerencia del Valor y Finanzas-GEVAFI, perteneciente a la
Escuela de Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias Econ6micas y
Administrativas, desde la linea de investigacion: Estrategia competitiva para la
agregacion de valor.

c. Grupo de Investigacion Ambiente, Comunidad y Desarrollo-WAIRA, perteneciente a la
Escuela de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, desde las lineas de investigacion: Educacion y gestion ambiental para
la sustentabilidad ambiental, Investigacion e innovacion en pedagogia y did4ctica de
las Ciencias Naturales y la Educacién Ambiental, Biotecnologia y Estudios de flora y
fauna y ecosistemas estratégicos colombianos.

d. Grupo de Investigacion Salud Trabajo y Calidad de Vida-SATRACAVI, perteneciente
a la Escuela de Psicologia de la Facultad de Salud, desde las lineas de investigacion:
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ACUERDO No. 034 DE 2024
(junio 27)
Procesos de gestion humana y Caracterizacion salud-trabajo en poblacion
trabajadora.

e. Grupo de Investigacion, Investigacion y Desarrollo en Planeacion y Operacion del
Transporte-GIDPOT, perteneciente a la Escuela de Ingenieria de Transporte y Vias
de la Facultad de Ingenieria, desde las lineas de investigacion: Gestion y Operacion
de los Sistemas de Transporte, Planificacion del transporte, Transporte y Medio
Ambiente y Transporte y Territorio.

f. Grupo de Investigacion en Ingenieria Civil y Ambiental-GICA, perteneciente a la
Escuela de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria, desde las lineas de
investigacion: Materiales, Estructuras, Construccion, Recursos Hidricos, Geomatica y
Educacioén en Ingenieria.

g. Grupo de Investigacion en Disefio, Innovacién y Asistencia Técnica en Materiales
Avanzados-DITMAV, perteneciente a la Escuela de Disefio Industrial de la Facultad
Seccional Duitama, desde las lineas de investigacion: Investigacion y asistencia
técnica en materiales avanzados y Nuevas tecnologias para la transformacién de
materiales.

h. Grupo de Investigacion Centro de Estudios Regionales-REGION, perteneciente a la
Escuela de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion, desde las
lineas de investigacion: Historia y Regional y Poder y regién en la construccion de la
nacion.

i. Instituto para la Investigacion e Innovacion en Ciencia y Tecnologia de Materiales-
INCITEMA, perteneciente a la Escuela de Ingenieria Metallrgica de la Facultad de
Ingenieria.

j- Los que en el futuro se articulen y puedan aportar al desarrollo del Instituto GINNOA
con el aval del comité cientifico.

ARTICULO 3.- MISION. El Instituto GINNOA de la UPTC es un espacio creado para
promover la gestibn y la innovacién, conectando capacidades de la triada Universidad
Empresa y Gobierno para facilitar la aceleracion de negocios basados en nuevo
conocimiento y la proyeccién de nuevos mercados de forma sostenible en el ecosistema de
CTi con aliados nacionales e internacionales.

ARTICULO 4.- VISION. En el 2032 el Instituto GINNOA tendra reconocimiento nacional e
internacional por sus procesos de gestion e innovacion, agiles, vanguardistas, pertinentes y
basados en nuevos conocimientos al servicio de la sociedad.

ARTICULO 5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS. Son objetivos estratégicos del Instituto
GINNOA, los siguientes:

a. Apoyar y asesorar el desarrollo de la Politica de 1+D+i+Ce de la UPTC.

b. Diversificar la generacion de ingresos de la UPTC a través de la oferta de servicios
especializados de innovacion.

c. Ampliar la oferta de servicios ofrecidos por la Universidad en innovacién, gestion y
aceleracion de negocios para el sector empresarial, académico y/o estatal en las
areas de influencia del Instituto GINNOA.

d. Participar activamente en la consolidacion de ecosistemas de innovacion.

e. Monitorear las necesidades del sector productivo en cuanto a fortalecimiento de
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ACUERDO No. 034 DE 2024
(junio 27)
capacidades de gestion, innovacién y aceleracion de negocios.
f. Formular proyectos con enfoque de innovacion que facilite la integracion de los

diferentes actores del ecosistema y permitan gestionar recursos de inversién la zona
de influencia de instituto GINNOA.

ARTICULO 6.- PROPOSITO SUPERIOR. El Instituto GINNOA esta comprometido con la
sostenibilidad de las organizaciones desde la gestion y la innovacién, con base en nuevos
conocimientos, tecnologias y toda la potencia creativa de los equipos de trabajo en clave de
innovacion

ARTICULO 7.- FUNCIONES BASICAS. El Instituto GINNOA debera cumplir las siguientes
funciones bésicas:

a. Fomentar la cultura innovadora a través de la prestacién de servicios de formacién y
conexion en temas de innovacion.

b. Generar capacidades locales en la regién a través de la formacién de promotores y
gestores de innovacion en las ciudades principales de Boyac4, inicialmente.

c. Ofertar servicios de conexion, transferencia, formacién y aceleracion de negocios en
las &reas de Gestion e Innovacion a las entidades productivas de la region.

d. Fomentar vinculos y convenios de cooperacion inter-institucional con organizaciones
afines en temas de innovacién, gestion y aceleracion de negocios.

e. Generar espacios de socializacion y divulgacion de resultados y productos de
investigacion, como eventos de tipo académico y de caracter nacional e internacional
en tematicas relacionadas con el Instituto.

f. Analizar brechas tecnoldgicas, buenas practicas y tendencias de innovacién en los
sectores estratégicos para el departamento y la Universidad.

g. Fortalecer las capacidades de innovacion en empresas del departamento de Boyaca
a través de la creacion de sistemas basicos de innovacion.

ARTICULO 8.- ORGANIZACION DEL INSTITUTO. La estructura organizacional, por medio
de la cual funcionard el Instituto GINNOA, sera hibrida con departamentalizacién funcional y
matricial, en donde sus areas y procesos permitiran crear equipos interdisciplinarios, que
trabajen de manera flexible y coordinada en diferentes proyectos y productos conforme las
necesidades de la demanda.

Las areas principales corresponden a Procesos Misionales y de Gestion Administrativa.
Estas se componen de procesos y actividades que le ayudan a cumplir los objetivos
establecidos y seran las bases de los proyectos a desarrollar. Dentro de los procesos se
incluiran Formacion, Creacion y Gestion, en donde se realizaran interacciones que permitan
cumplir con las operaciones y actividades del Instituto.

Cada producto derivado requerira un equipo interdisciplinar que apoyara, desde cada uno de
los procesos, las actividades del Instituto.

ARTICULO 9.- RECURSOS HUMANOS. El Instituto GINNOA se apoyara en las siguientes
tipologias de personal:

a. PERSONAL CIENTIFICO. Haran parte, expertos en temas como Vigilancia
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ACUERDO No. 034 DE 2024
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Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva, Innovacion, Formacion y Transferencia de
conocimiento, ademas tendrdn a su cargo todas aquellas actividades que se
requieran para cumplir con la oferta estratégica de aumentar la exploracion y
explotacién efectiva de oportunidades y de garantizar conexiones y vinculos de valor
de confianza. El personal cientifico sera seleccionado por el Instituto y se financiara
con los servicios y proyectos que se gestionen desde el mismo.

b. PERSONAL DE APOYO. Estard conformado por profesionales habilitados para
generar capacidades de innovaciébn personal y organizacional; desarrollando
procesos metodolégicos ajustados a las necesidades de cada usuario y ademas para
elaborar y desarrollar prototipos funcionales con las diferentes herramientas técnicas
ylo tecnoldgicas dispuestas en la infraestructura. El Instituto GINNOA brindara la
oportunidad de realizar pasantias o practicas, a aquellos estudiantes de los diferentes
programas de formacién que la UPTC ofrezca y que, de acuerdo con sus respectivos
planes de estudio, asi lo requieran. Para este cometido se reglamentara lo
concerniente a los procesos y condiciones de vinculacién y permanencia de tales
pasantes; estos pasantes integraran el personal de apoyo del Instituto. El personal de
apoyo sera seleccionado por el Instituto y se financiara con los servicios y proyectos
gue se gestionen desde el mismo.

c. PERSONAL ADMINISTRATIVO. EI personal administrativo contribuird a la
organizacion logistica del Instituto, y a la vez a la formulacion y coordinaciéon de
proyectos operados por el Instituto. Conformaran el personal Administrativo del
Instituto; el Director del Instituto GINNOA y los profesionales administrativos,
encargados de las gestiones inherentes al proceso administrativo, asi como lo
relacionado con la publicidad, mercadeo y operacion de proyectos. Los profesionales
administrativos seran seleccionados por el Instituto y se financiaran con los servicios
y proyectos que se gestionen desde el mismo.

PARAGRAFO: Al Instituto GINNOA podran asociarse investigadores internos y externos a la
Universidad para el desarrollo de proyectos especificos segun se requiera.

ARTICULO 10.- El Instituto GINNOA contara con los siguientes 6rganos de direccion:

a. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION. Este funcionara como ente
supervisor de las actividades del Instituto de Innovacion.

b. JUNTA DIRECTIVA. La Junta directiva se encargara principalmente de regular las
decisiones y las actividades que se llevan a cabo dentro del Instituto de Innovacion.

c. COMITE CIENTIFICO Y DE INNOVACION. Servira de apoyo y asesoria a la toma de
decisiones de la Junta Directiva cuando sea necesario y ademas sugerira el
desarrollo de proyectos de Acuerdo con la mision del Instituto.

ARTICULO 11.- JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva del Instituto
GINNOA, seran designados por un periodo de dos (2) afios, y estara conformada por:
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a. El (la) Vicerrector(a) de Investigacion y Extension de la UPTC o su delegado(a)
b. El (la) Director(a) del Instituto GINNOA, quien lo presidira.
c. El (Ia) Director(a) de la Escuela de Administracion de Empresas
d. Un(a) representante de los grupos de investigacion aliados
e. Un(a) Empresario(a) de la regién vinculado a proyectos CTel o del sector productivo
que esté activo en Camara de Comercio.
PARAGRAFO 1. El (la) representante de los grupos de investigacion aliados sera
designado(a) por la Direccién de Investigacion o quien haga de sus veces, de terna
presentada por el (la) Director(a) de la Escuela de Administracion de Empresas.
PARAGRAFO 2. El Rector designara al (la) Empresario(a) de la region vinculado a
proyectos CTel o del sector productivo que esté activo en Camara de Comercio, de terna
presentada por el (la) Director(a) del Instituto GINNOA.
ARTICULO 12.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta
Directiva del Instituto GINNOA, las siguientes:
a. Establecer las politicas, los planes y proyectos generales del Instituto para el
cumplimiento de su propésito superior.
b. Ser ente conciliador en caso de diferencias y/o conflictos entre los colaboradores del
Instituto GINNOA.
c. Actuar como ente impugnador cuando los actos o decisiones del director y sus
colaboradores no se ajusten a la ley.
d. Solicitar informes semestrales y anuales al director del Instituto sobre la actividad
que esta desempefiando y otros documentos pertinentes.
e. Aprobary determinar los integrantes y las funciones del comité cientifico del Instituto.
f. Estudiar y aprobar el presupuesto y el plan anual disefiado por el director del Instituto,
velar por su correcta ejecucion y en caso tal autorizar ajustes periddicos necesarios.
g. Examinar los informes financieros para que estén acorde a la ejecucién de recursos
planteados.
h. Estudiar las hojas de vida de los aspirantes, elegir y asignar a los miembros de la
junta directiva que haya quedado vacantes por renuncia o cumplimiento periodo.
i. Promover la gestion y formalizacién de contratos con entidades publicas y privadas
adscritas al instituto.
j. Proponer, evaluar y aprobar cambios en los estatutos del Instituto.
k. Adoptar y modificar su propio reglamento
. Las demas funciones que por su naturaleza le correspondan o le sefale la
normatividad vigente.
ARTICULO 13.- COMITE CIENTIFICO Y DE INNOVACION. Los integrantes del Comité
Cientifico y de Innovacion seran designados por la junta directiva por un periodo de dos (2)
afos, y estard conformado por:
a. El (Ia) Coordinador (a) de procesos misionales.
b. Un(a) representante de las maestrias o doctorados de la Escuela de Administracion
de Empresas Tunja.
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c. Un(a) representante de los grupos de investigacion aliados de acuerdo con la
disciplina, tipologia o naturaleza del proyecto.
d. Un(a) representante de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension - VIE
e. Un(a) Invitado(a) Aliado(a) de Innovacién/Investigacion o Asesor(a) experto(a) segun
la naturaleza del Proyecto.

ARTICULO 14.- DIRECTOR DEL INSTITUTO. El Instituto GINNOA estara a cargo de un(a)
Director(a) quien se ocupara de la gestion y el gobierno del mismo, a su vez de la
articulacién con la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, el programa de Administracion
de Empresas, las Maestrias y Doctorados de la Escuela de Administracion y los grupos de
Investigacién de la UPTC o de otras universidades.

El (la) Director(a) del Instituto GINNOA debera ser docente de planta de la Escuela de
Administracion de Empresas de Tunja, integrante activo del grupo de investigacion PODER,
con experiencia en el desarrollo de proyectos, consultoria o intervenciones en el sector
productivo u organizaciones registradas en MINCIENCIAS y en gestién de innovacion. Sera
nombrado mediante Resolucién Rectoral, de terna presentada por la Junta Directiva, para un
periodo de dos (2) afios y tendra cambio de actividad académica de dos asignaturas.

PARAGRAFO: En caso de que en el grupo de Investigacion PODER no cuente con el
personal docente de planta para asumir la Direccién del Instituto, se desintegre o pierda su
vigencia, serd la Vicerrectoria de Investigacion y Extension con la recomendacion de la
Escuela de Administracion de Empresas, quien evalué y designe los grupos aliados de
donde se pueda escoger la terna para la designacion del (de la) Director(a) del Instituto.

ARTICULO 15.- FUNCIONES DEL (DE LA) DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO. Seran
funciones del (de Ia) Director(a) del Instituto GINNOA:

a. Actuar como ordenador del gasto, de acuerdo con la delegacion y las directrices
dadas por la rectoria de la universidad o la normatividad vigente.

b. Planificar los proyectos y actividades estratégicas del Instituto

c. Coordinar y asignar los recursos dispuestos para la operacion del Instituto (Humanos,
infraestructura, financieros, entre otros).

d. Garantizar el cumplimiento de los procesos y actividades asociadas al Instituto

e. Realizar la interventoria de los activos y contratos del Instituto.

f. ldentificar factores de riesgo en la gestiéon del Instituto y planificar y ejecutar acciones
que minimicen dichas situaciones de riesgo.

g. Definir estrategias y planes de accion para el fomento de proyectos de investigacion e
innovacion del instituto.

h. Consolidar la red de aliados del Instituto.

i. Gestionar el portafolio de proyectos del Instituto y promover las lineas de
investigacion de innovacion de los proyectos que se presentan a las diferentes
convocatorias.

j. Gestionar las alianzas del Instituto.

k. Representar al instituto en las actividades y procesos en que la UPTC lo demande y/o
organismos externos.

[.  Velar porque el Instituto cumpla con el marco normativo legal y regulatorio estipulado
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por la Universidad.

m. Presentar el informe anual al consejo directivo del instituto y ante los entes de control
de la universidad académicos y administrativos.

ARTICULO 16.- FINANCIACION. El Instituto generara los recursos para su operacion, a
partir de los recursos provenientes de proyectos de investigacion, innovacion y la venta de
servicios especializados en Gestion o Innovacion. Su presupuesto se gestionar4 con
autonomia, integrado al presupuesto general de la Universidad.

PARAGRAFO: Todos los servicios, asesoria y consultorias liquidaran, a favor de la
Universidad, el porcentaje que estipulen las normas sobre la materia. Los excedentes que se
generen después de cubrir los gastos de operacion se mantendran en el centro de costos del
Instituto para ser reinvertidos en el mejoramiento continuo del mismo.

ARTICULO 17.- INFRAESTRUCTURA. La infraestructura para el funcionamiento de oficinas
y areas especializadas esta compuesta por la planta fisica y los equipos y mobiliario que
conforman la estructura de operacion del Instituto, ubicada en la Transversal 9 A No. 28A —
43 en el barrio Maldonado de la ciudad de Tunja, tal y como se adjudicé y comprometi6 en el
Marco del Convenio Interadministrativo No. 0839 suscrito entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC.

ARTICULO 18.- PERIODO DE PRUEBA. El Instituto se crea de manera temporal en calidad
de Periodo Piloto de (2) dos afios durante los cual demostrard su sostenimiento de manera
autosuficiente. Después de este periodo presentaran los informes correspondientes que
garanticen su funcionamiento a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension para continuar
el procedimiento |-FP-P09 establecido.

ARTICULO 19.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Duitama, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2024.

[N 2.0

MARIA FERNANDA POLANIA CORREA ANA CECILIA TORRES CALERO
Presidenta Secretaria

Proyect6: Norlando Sanchez Rueda, Director grupo de Investigacion PODER.
Revisé: Javier Andrés Camacho Molano, Director Juridico
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