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RESOLUCION 034 DE 2024
(08 de mayo)

Por la cual se aprueba el Proyecto Académico Educativo - PAE del programa de
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) adscrito a la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

EL CONSEJO ACADEMICQ DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Articulo 24 del Acuerdo 066 de 2005y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992, las instituciones de educacion
superior son auténomas para ejercer y desarrollar sus programas académicos, teniendo
como objetivo prestar a la comunidad un servicio de alta calidad, como resultado de su
formacién.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidio el Decreto 1330 de 2019, por el cual se
sustituye el Capitulo 2, Titulo 3 Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacién.

Que el capitulo 2 del Decreto 1330 de 2019 compilado del Decreto 1075 de 2015 del
Ministerio de Educacion Nacional establece las condiciones de calidad para la obtencion de
Registro Calificado de Programas Académicos de Educacién Superior y el Articulo
2.5.3.2.6.1 del decreto en mencidn, establece que los programas de posgrados son la
formacion posterior al titulo de pregrado que se desarrolla segun el marco normativo
vigente, en los niveles de especializacién, maestria y doctorado.

Que mediante Acuerdo 045 de 1995, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia aprobé la creacién del programa de Especializaciéon en Salud
Ocupacional y Proteccion de Riesgos Laborales, cdédigo SNIES 106171.

Que mediante Acuerdo 033 de 2016 se modificoé la denominaciéon del programa de
"Especializacién en Salud Ocupacional y Proteccién de Riesgos Laborales" de la Facultad
de Ciencias de la Salud, por el de "Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo".

Que mediante el Acuerdo 02 de 2020 el Consejo Superior deleg6 al Consejo Académico de
la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia estudiar y aprobar el Proyecto
Académico Educativo de los programas de posgrado que fueron creados antes de mayo de
2018 y cuentan con registro calificado vigente.
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Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en sesiones 08 del 10 de abril de
2024, previa recomendacién del Comité Curricular con oficio FCS-EPS-51 del 09 de abril
de 2024, recomendé el Proyecto Académico Educativo-PAE del programa de
Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito a la Facultad de Ciencias de
la Salud.
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Que mediante oficio DP-206 del 06 de mayo de 2024 el Departamento de Posgrados, dio a
conocer que, tras revisar los documentos para la aprobacion del Proyecto Académico
Educativo - PAE, del programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud, se considera que cumple con las condiciones
técnicas, académicas y normativas expresadas por la Universidad, por el Ministerio de
Educacién Nacional y los procedimientos establecidos por este Departamento.

Que el Consejo Académico, en sesion asincronica 09 del 08 de mayo de 2024, estudio y
aprobé el Proyecto Académico Educativo-PAE de la Especializacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Pedagégica
y Tecnolégica de Colombia.

En mérito de lo expuesto, el Honorable Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica
y Tecnolégica de Colombia,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Proyecto Académico Educativo-PAE del programa de
Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrito a la Facultad de Ciencias de
la Salud.

ARTICULO 2.- IDENTIFICACION DEL PROGRAMA. El Programa de Especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo se identifica por las siguientes caracteristicas generales:

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
106171
Tunja — Boyaca
Facultad de Ciencias de la Salud
Tunja — Boyaca

Nombre del Programa
Cdédigo SNIES

Sede del Programa
Facultad /Seccional
Ubicacién del Programa

Nivel Académico Posgrado
Nivel de Formacion Especializacién
Modalidad Presencial

Titulo que Otorga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Norma Interna de Creacién

Acuerdo 045 de 1995 modificado por el Acuerdo 033 de 2016

Numero de Créditos Académicos

24

Periodicidad de Admisién Semestral
Duracién del programa 2 semestres
Valor de la matricula 6 SMMLV
Nidmero maximo de admitidos por grupo | 28
Programa en convenio No

*Clasificacion Internacional

Normalizada de Educacion — CINE 2013 AC

Campo amplio

Salud y bienestar

Campo especifico

Salud

Campo detallado

Salud no clasificada en otra parte

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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**Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Ciencias de la salud

Nucleo Basico del Conocimiento — NBC Salud Publica

Fuente: Programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022.

* Se refiere a los campos de conocimiento definidos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
— DANE, apropiados por el Ministerio de Educacion Nacional.

** Areas de conocimiento definidas por el Ministerio de Educacién Nacional, orientadas a las areas de formacién
posgraduada.

ARTICULO 3- PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA
3.1 Marco Juridico especifico del programa

— Ley 9 de 1979 por medio de la cual se establece la obligacion de contar con un
Programa de salud ocupacional en los lugares de trabajo.

— Resolucién 2400 de 1979 por la cual se establecen las disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

— Decreto 614 de 1984 que determina las bases de la administracién de Salud
Ocupacional en Colombia.

— Resolucién 2013 de 1986 por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

— Resolucion 1016 de 1989 por la cual se estipula la organizacion, funcionamiento
y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores del pais.

— Decreto Ley 1295 de 1994 que determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

— Decreto 1832 de 1994 que explica como se adopta la tabla de Enfermedades
Profesionales.

— Resolucion 1401 de 2007 por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

— Resolucién 2346 de 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

— Resolucién 2646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacidon, evaluacion, prevencién, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de estas.

— Resolucién 3123 de 2008, por medio de la cual se adopta el Cédigo de Etica de
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y se deroga la Resolucién
2757 de 2007.

— Resolucién 652 de 2012 que establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones. Asimismo, establece los Comités de Convivencia
Laboral.

— Ley 1562 de 2012 que modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

— Ley 1616 de 2013 por la cual se expide la Ley de salud Mental y se dictan otras
disposiciones.
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— Decreto 1072 de 2015 por el cual se establece el Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

— Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion a estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales.

— Acuerdo 22 de 2015, por el cual se expide el Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia o la norma
que lo modifique o sustituya.

— Resolucién 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

— Resolucién 3310 de 2018 por la cual se adopta el formulario Unico de afiliacién
y reporte de novedades al sistema de riesgos laborales.

— Resolucion 0312 de 2019 que modifica las fases de implementaciéon del SG-
SST, dando a los empresarios un nuevo plazo para el SG-SST.

— Resolucién 2467 de 2022 con el reglamento de higiene y seguridad para la
prevencién y control del riesgo por exposicion a Silice cristalina Respirable.

— Resolucion 2764 de 2022 con la bateria de instrumentos para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial.

— Resolucién 3032 de 2022 con la guia para la identificacion de actividades de alto
riesgo.

— Circular 0036 de 2022 con Reentrenamiento y capacitacién en trabajo en alturas.

— Resolucién 3077 de 2022 por medio de la cual se adopta el Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo.

— Resoluciéon 3050 de 2022 con el manual de procedimientos del programa de
rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional.

— Acuerdo 021 de 2023, Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, periodo 2023-2026.

— Acuerdo 070 de 2023, por el cual se actualiza la Politica Académica de
Formacién Posgraduada de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia

— Acuerdo 071 de 2023, por el cual se actualiza el Reglamento Estudiantil de
Posgrados de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

— Resoluciéon 134 del 2023, por la cual se actualiza el Modelo Pedagdgico
Institucional “Edificamos Futuro”.

— Acuerdo 004 de 2024, por el cual se aprueba el Proyecto Educativo Institucional
- PEI de la Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia.

3.2 Justificacion del programa

El Programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Uptc, se basa en un sélido marco normativo que comprende tres
criterios fundamentales: la normativa interna de la Universidad, las regulaciones especificas
del programa y las directrices vigentes a nivel nacional e internacional en el ambito de la
seguridad y salud laboral.
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3.2.1. Contexto de la Especializacion en el pais

A nivel nacional existen 115 programas activos con diversas denominaciones para la
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en diferentes universidades tanto
publicas como privadas, de acuerdo al Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior. Las especializaciones son ofertadas en las modalidades Presencial en el 70,4%,
virtual en el 15,6%, a distancia 8,7% y presencial-virtual el 5,3%; si bien es un nimero
importante en el pais, en la actualidad con las nuevas exigencias en cuanto a la operacion
de los sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo, en todas las organizaciones,
se puede evidenciar que este numero resulta insuficiente para los retos que se vienen en
torno a la salud en el trabajo.

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), ha destacado que en América Latina
los problemas relacionados con el trabajo y la salud son comunes, variados y multiples. Por
ejemplo, algunos hechos y cifras muestran que las pérdidas econdmicas provocadas por
las lesiones y enfermedades ocupacionales llegan a equivaler hasta el 11% del Producto
Interno Bruto -PIB-; que la salud de los grupos de poblacién mas pobres y vulnerables se
ve afectada en forma desproporcionada, debido a que son quienes desempefian
actividades laborales con mayores riesgos para su integridad, a lo que se suma la baja
remuneracion.

Las enfermedades de tipo laboral, son otra de las problematicas importantes a las que se
exponen los trabajadores en los diferentes escenarios de trabajo, es asi como estas
patologias han tenido un incremento en los Ultimos afios, lo cual pone de manifiesto la
necesidad de acciones de promocion y prevencion que disminuyan la incidencia y
prevalencia de las mismas. Patologias como el estrés, han tenido un incremento, derivado
de las condiciones de trabajo no saludables, que afectan a los trabajadores y que
repercuten no solamente en el bienestar individual y familiar, si no que traen diferentes
efectos como el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas, tabaquismo etc.

Si bien los accidentes y enfermedades de tipo laboral, son las dos contingencias
relacionadas directamente con el trabajo, no se puede desconocer que muchas condiciones
de salud son agravadas por las condiciones de trabajo adversas y que traen
complicaciones, disminucion de calidad de vida y efectos directos no sélo en el bienestar
del trabajador, sino un efecto familiar y social. Por tanto, el entorno laboral constituye un
escenario en donde es prioritario trabajar y propender por unas condiciones de trabajo
apropiadas.

Segun el Consejo Colombiano de Seguridad, durante el primer semestre del 2023 se
presentaron 274.381 accidentes de trabajo con una tasa de 2,32 eventos por cada 100
trabajadores, siendo mayor con respecto a la tasa registrada en el mismo periodo del 2022
(2,20 accidentes por cada 100 trabajadores). De esta forma, se evidencia que, en promedio,
se presentaron 1524 eventos diarios, lo que refleja un incremento del 9,3 % en el total de
accidentes reportados frente al mismo periodo del afio anterior. Asi las cosas, el indicador
continda con la tendencia al alza que se viene registrando desde el 2020.
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Por sector econdmico, los renglones que presentaron mayores tasas de accidentalidad
laboral fueron: agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Explotacién de minas y
canteras.

En cuanto a la distribuciéon geografica de la accidentalidad, el departamento de Magdalena
presentd la mayor tasa con 3,50 accidentes por cada 100 trabajadores y contintia ocupando
el primer lugar del periodo por quinto afio consecutivo. Incluso, registra un incremento en la
tasa con respecto al primer semestre de 2022. Le siguen los departamentos de Caldas y
Boyaca con tasas semestrales de 3,00 y 2,99 reportes por cada 100 trabajadores,
respectivamente. Sin embargo, Bogota fue la ciudad que mayor nimero de eventos reportd
con 74.880 accidentes de trabajo seguida por el departamento de Antioquia con 60.764
casos.

La mortalidad por causas asociadas al trabajo reporté la menor tasa que se haya registrado
para este periodo durante los Ultimos cinco afios. A pesar de esto, la cifra sigue siendo
alarmante ya que se presentaron 221 muertes con una tasa semestral de 1,87 fallecimientos
por cada 100.000 trabajadores. Lo anterior indica que, en promedio, cada semana, nueve
trabajadores perdieron la vida en el desarrollo de sus labores. El nimero de muertes
relacionadas con el trabajo tubo una reduccién del 17,5 % en comparaciéon con el primer
semestre de 2022 y del 26,8 % en relacién con el mismo periodo del 2021. Los datos
mencionados muestran el panorama de la accidentalidad y mortalidad asociados al trabajo
a nivel nacional’.

Los entornos laborales, hacen parte de la politica publica en salud con miras a mejorar las
condiciones de salud y del trabajo asi:

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2026, esta planteado con
enfoque territorial, diferencial, de determinantes sociales, de gestién de riesgos,
promocional de la salud integral y de desarrollo humano. Por lo cual, alude que, la
promocion de la seguridad, la salud en el trabajo y la prevencion de los riesgos laborales
son las principales y mas importantes tareas que tiene la seguridad y salud en el trabajo y
el Sistema General de Riesgos Laborales, pues de ellas depende la razén de ser del mismo
y el mejoramiento de la calidad de vida y de trabajo de los colombianos. El Ministerio del
Trabajo define construir una politica publica en riesgos laborales articulada con las otras
politicas publicas relacionadas con el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Transporte, Ministerio de Agricultura, Ministerio
de Educacion, entre otros, bajo las directrices de organismos internacionales como son la
Organizacion Internacional del Trabajo, Organizacion Mundial de la Salud, Organizacion
Panamericana de Salud, Comunidad Andina de Naciones y la Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social; de manera consensuada con la participacién activa de todos los
actores del Sistema General de Riesgos Laborales del pais.

! Concejo Colombiano de Seguridad. Crecen los accidentes de trabajo en el primer semestre de 2023. https://ccs.org.co/portfolio/crecen-los-accidentes-de-trabajo-en-
el-primer-semestre-de-2023/# _ftn1
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Este Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo fue hecho para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de salud y de las condiciones de trabajo de todos los
trabajadores dependientes, independientes, cuenta propia, informales y de poblacion
vulnerable en el territorio nacional. La implementacién del Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la construccidon de una cultura de autocuidado con el
compromiso de todos los actores para la promocién de la salud en los lugares de trabajo y
la prevencidn de la exposicidn a peligros laborales, facilitara el cumplimiento de los objetivos
de este decenio dirigidos a: tener un trabajo digno y decente, con cobertura en riesgos
laborales, que disminuya los accidentes de trabajo y la enfermedad laboral, que genere
calidad de vida y bienestar con productividad y sostenibilidad?.

Por otro lado, el Decreto 1072 de 2015, establecié la obligatoriedad para todas las empresas
el tener el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, con el propésito de proteger
a los trabajadores, mejorar el ambiente de trabajo y por ende favorecer el bienestar y calidad
de vida de los trabajadores, con base en un proceso légico y por etapas, basados en la
mejora continua. Por tal razén se abre una puerta de trabajo laboral para los especialistas,
los cuales desde la gestidn tendran la competencia para liderar el sistema en los diferentes
entornos de trabajo ya sea publico o privado.

Por todo lo anterior, se evidencia la importancia de contribuir a entornos saludables de
trabajo, los cuales disminuyen los indicadores de accidentalidad, enfermedad y detrimento
de las condiciones de salud en los trabajadores, que lleva a una pérdida de la calidad de
vida y en si mismo a las repercusiones en la organizacion, familia y el pais. Para ello el
especialista en seguridad y salud en el trabajo de la Uptc, analiza y comprende de una
forma holistica el proceso salud y trabajo, lo cual le permitira tomar decisiones en torno a
las necesidades exigidas en los actuales contextos laborales, con pertinencia social y
profesional.

3.2.2. Contexto de la Especializacion en el Departamento

Con la definicién y puesta en marcha del nuevo Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
en el marco de la salud como derecho, enfoque diferencial de la poblacién, desarrollo
humano sostenible y determinantes sociales de la salud, se hace un llamado al talento
humano en salud para la actualizacién, certificacion y formacién en atencién integral en
salud con enfoque en cultura para la vida y salud, proteccién social y ambiental. Este
desafio se convierte en puesta en marcha de la linea de Talento humano del Modelo de
Atencidn Territorial (MAITE) en cada region del pais.

El programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de
Ciencias de la Salud, ve una oportunidad de mejora de la contextualizacién y actualizacién
a partir del debate en las aulas de formacion posgraduada, en lo relacionado en la seguridad
y salud del trabajador, y reafirma que la misién y visién del programa se enmarcan para
contribuir en las acciones demandadas y metas concretadas para el sector de salud y
trabajo definidas en el plan territorial de salud del departamento de Boyaca (2020 -2023),
como: superar las malas condiciones de Seguridad y salud en el trabajo que causan

2 Ministerio de trabajo. Plan nacional de seguridad y salud en el trabajo 2022 — 2031. https://www.cerlatam.com/wp-content/uploads/2022/05/Documento-del-PNSST-
2022-2031-Version-13052022-1.pdf
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enfermedad, discapacidad o muerte por eventos de origen laboral con la implementacion
de politicas, planes y programas; la implementacién de sistemas de gestién en seguridad
y salud en el trabajo, eficientes y efectivos, basados en las condiciones de salud de sus
trabajadores y orientados a mitigar, disminuir y controlar los riesgos en las pequenas,
grandes y medianas empresas; y en la ejecucion de proyectos de superacion de la pobreza
para trabajadores del sector rural que se espera se desarrollen con tecnologias seguras
con enfoque de integralidad desde el componente social, ambiental y econémico, dando
mayor oportunidad para la formacion de los trabajadores en condiciones de trabajo seguro
y responsabilidad social ambiental.

Adicionalmente, el departamento apuesta a la formulacién de una politica departamental de
seguridad y salud en el trabajo con énfasis en poblacién trabajadora informal, el cual es un
aspecto que el especialista de la UPTC, puede liderar en los diferentes entornos.

En Boyaca, la especializacién ha liderado los procesos de formacion en el area laboral, lo
que ha permitido la graduacién de profesionales lideres en diferentes procesos tanto de la
gestion del riesgo, como de los procesos de promocioén y prevencién en busca del bienestar
de los trabajadores. Los graduandos se ubican en diferentes escenarios del entorno laboral
formal e informal, cémo lideres de los diferentes procesos de salud y trabajo que se realizan
en los ambientes de trabajo, lo que refleja los procesos de calidad de la formacién y la
pertinencia del programa.

Otro reto que se espera para el afio 2024, es la reduccion en la carga de enfermedad de
origen laboral, gracias al impacto de las acciones y mecanismos implementados a través
de coordinacién intersectorial, orientada a generar procesos de formacion en el desarrollo
de buenas practicas operativas en un entorno laboral. Sumado a lo anterior, se enuncian
otros cambios en el campo de la seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional y regional,
como:

1. Seran fortalecidos los sistemas de vigilancia en salud para conocer el
comportamiento de las enfermedades de origen laboral, sus factores de riesgo y las
actividades econémicas que presentan mayor incidencia, fortaleciendo la salud
publica en los entornos laborales mediante la implementacion de los protocolos y
guias ocupacionales para las enfermedades mas representativas y prevalentes de
salud en el ambito laboral Seguridad y salud en el trabajo.

2. La superacion en el departamento de las malas condiciones de Seguridad y salud
en el trabajo que causan enfermedad, discapacidad o muerte por eventos de origen
laboral gracias a la implementacion de politicas, planes y programas intersectoriales
orientados a disminuir los factores de riesgo laboral para la poblacién trabajadora.

3. La articulacién entre los programas de emprendimiento con los sectores de trabajo
y seguridad social donde se garanticen los deberes y derechos de los trabajadores.
Se habra fomentado mayor formalizacién del empleo formal, garantizando mayor
cobertura y acceso a la seguridad social para los trabajadores.

4. A partir de la educacién en salud frente a los riesgos biolégicos, se mantendran
protocolos de bioseguridad en el tiempo en lugares de atencion al publico, medios
de transporte, supermercados, plazas de mercado, trabajo rural y especialmente en

~F a1 Y/ ACREDTACIONINSTTUCIONAL | DE ALTA CALIDAD AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 -115
oo, &F INTERNACIONAL MULTICAMEPUS PBX +57 (608) 7405626

2022-2027 RESOLUCION 023655 OF 2021 MEN / 6 ANDS TUNIJA - BOYAC -\




(] i
y . P U
(/ 4 p Tt ¢ . € a u . C 0O

2 Universidad Pedagégicn v

Tecnolbgica de Colambi

TUNJA - DUITAMA = 50GAMOSO - CHIQUINQUIR A

MACROPROCESO: DOCENCIA :
PROCESO: FORMACION POSGRADUADA i
PROCEDIMIENTO: CREACION DE PROGRAMAS DE POSGRADOS SIG
FORMATO: RESOLUCION DE APROBACION - PAE 7
Cédigo: D-FP-P04-F02 [ Versién: 01 [ Pagina 9 de 56

trabajadores de la salud. Se habra posicionado la cultura preventiva en los
trabajadores y en los usuarios. Las empresas seran convertidas en entornos
seguros y saludables garantizando a los trabajadores calidad de vida y confort
laboral. En relacion a este aspecto la pandemia del coronavirus, ha obligado a
repensarse a todas las organizaciones en la importancia de la seguridad y salud en
el trabajo y la necesidad de implementar en cada lugar de trabajo los diferentes
protocolos de tipo biolégico.

5. Disminuiran los indices de riesgo cardiovascular, el consumo de sustancias
psicoactivas y habra espacios saludables para la practicas de actividad fisica en los
entornos laborales. Los trabajadores del sector minero gozaran de mejores
condiciones ambientales para reducir los efectos de intoxicaciéon por acumulacion
de gases y a su vez todas las minas cumpliran protocolos de prevencion de
accidentes. Todas las formas de accidentalidad tendran una disminucién a través
de la implementacion de medidas preventivas en el entorno y el trabajador.

Los anteriores, cambios y lineamientos de la politica publica, son lineas de trabajo en las
diferentes actividades curriculares de la especializacién y se espera resultados de
aprendizaje en el egresado que contribuyan a las metas propuestas.

3.2.3. Contexto de la Especializacion en la Universidad

La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, Uptc es un ente universitario
autdbnomo, de caracter nacional, estatal y publico, democratico, de régimen especial,
vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las politicas y la planeacion
del sector educativo, con sedes seccionales en Duitama, Sogamoso y Chiquinquira, y con
domicilio en Tunja.

La Universidad, a través del Plan Estratégico de Desarrollo (2019-2030) y del Plan de
Desarrollo Institucional (2023-2026) consolida acciones para el fortalecimiento de la
investigacion e innovacion, formacion y docencia, extension y proyeccion social,
internacionalizacion e interculturalidad, bienestar universitario, y modernizaciéon de la
gestion administrativa y financiera; con el fin de proyectarse nacional e internacionalmente
con la formacion del talento humano en los diferentes niveles de la educaciéon superior; en
los campos de la ciencia, la cultura, la tecnologia y las humanidades. Como Institucién de
Educacion Superior contribuye a la solucion de problemas del pais y el desarrollo regional,
ofertando programas de formacién posgraduada entre los que se encuentra el programa de
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que le permite al estudiante el analisis
y comprension holistica del proceso salud- trabajo y la aplicacién de acciones de acuerdo
con las necesidades exigidas por los ambientes de trabajo.

Desde el afio 1995, la Escuela de Posgrados de la Facultad de Ciencias de la Salud, ha
venido formando Especialistas en Salud Ocupacional y actualmente Especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, 36 cohortes graduadas hasta la fecha. Profesionales de
diversas disciplinas (Médicos, enfermeras, psicélogos, fisioterapeutas, bacteriélogos,
ingenieros, administradores, abogados, entre otras) han cursado el programa de
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Especializacion y hacen parte del grupo de expertos que contribuye a lograr una cultura del
autocuidado, la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad.

Desde sus inicios, este programa ha focalizado la experiencia formativa de los profesionales
en el autocuidado de la salud de la poblacién trabajadora, la promocion de la salud, el
control de los factores de riesgo y el analisis de los perfiles de morbilidad y mortalidad;
perspectiva que le permite a los graduados ser agentes activos, lideres en los sistemas de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

3.2.4. Articulacion con el contexto tecnoldgico y cientifico y su incidencia en el
programa académico

Como aspecto estructural el desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje, en la
organizacion de la estructura curricular, es necesario que el programa fomenta la
realizacién de actividades académicas que involucren la investigacién, la extensién y la
participacion en la comunidad, tanto a nivel nacional como internacional. Esto se hace con
el propésito de generar un impacto positivo en la salud del trabajador y las organizaciones,
de manera que el perfil de egreso se ajuste de manera coherente a las necesidades y
desafios presentes en las politicas de seguridad y salud en el trabajo en estos contextos.

Y reconociendo que dentro de la formacién de profesionales en la actualidad exige una
adaptacion constante a la revolucion tecnolégica que caracteriza nuestra sociedad. La
incorporacion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) en los procesos
educativos de los posgrados es esencial, no solo en términos de aprendizaje, sino también
en la forma en que las personas se comunican e interactian en un mundo cada vez mas
digitalizado®. En el contexto de la especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, esta
integracion de las TIC se vuelve especialmente relevante.

En el proceso formativo la decisiéon de incorporar estas tecnologias en el programa
académico se basa en la necesidad de preparar a los profesionales para enfrentar los
desafios de una sociedad digital. Las TIC no solo mejoran la calidad del aprendizaje, sino
que también desempenan un papel crucial en el desarrollo profesional. Los especialistas
en Seguridad y Salud en el Trabajo deben estar preparados para utilizar herramientas
digitales en la orientacion, supervisién y seguimiento de proyectos relacionados con la salud
y seguridad laboral de los trabajadores. Esto les permite abordar de manera mas eficiente
y efectiva la compleja problematica que surge en este campo, contribuyendo asi al bienestar
del personal y al éxito de las organizaciones.

Otro aspecto importante en el ambito cientifico del programa se relaciona con la
construcciéon de conocimientos a través de la interdisciplinariedad, que se alinea con la
vision de la universidad de integrar diversas areas del conocimiento para abordar las
complejas problematicas sociales, econémicas y tecnoldgicas del entorno. El programa
cuenta con un cuerpo docente diversificado, compuesto por profesionales de distintas
disciplinas, quienes contribuyen activamente a la actualizaciéon y desarrollo del curriculo.
Ademas, el programa acoge a profesionales de una amplia gama de campos, lo que

3 Ministerio de Educacion Nacional. Innovacién educativa y transformacion digital en educacion superior: una apuesta por el futuro del sector. Nota técnica.
https://www.researchgate.net/publication/36 1620986
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fomenta dialogos interdisciplinarios en el aula y permite un enfoque integral en la
comprensién y solucién de problemas relacionados con la salud y seguridad laboral,
enfocandose en los sistemas de gestidn y el Sistema General de Riesgos Laborales.

En la misma linea argumental, la investigacién formativa se establece como un pilar
fundamental en el enfoque educativo. Esta investigacion se desarrolla a través de la
colaboracién entre estudiantes y docentes a lo largo del curriculo del programa, fomentando
la capacidad de los estudiantes para abordar problemas y objetivos, aplicar técnicas de
recopilacion y analisis de informaciéon, y consolidar estrategias para enfrentar las
necesidades y problematicas estudiadas.

Adicionalmente, el programa se apoya para la investigacion, en algunos grupos de
investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, reconocidos por Minciencias, a saber:
Grupo de Investigacién Municipio Saludable por la paz, Grupo de Investigacion en Gestién
y calidad en Enfermeria, Atencién Primaria en Salud, Clinica y salud, Enfermeria y APS,
Salud, Trabajo y Calidad de vida, lo que refuerza su compromiso con la excelencia en la
investigacion. La participacién de estos grupos en la organizacion de eventos académicos
demuestra el compromiso del programa con la difusién y el avance del conocimiento en el
campo de la seguridad y salud en el trabajo. Esta sélida base cientifica garantiza que el
programa esté alineado con los ultimos avances en el campo y pueda formar profesionales
capaces de abordar los desafios actuales en esta area. Insertarse en el campo de la
investigacion y de la docencia de manera de alcanzar excelencia en sus actividades
profesionales. Disefio de investigacion y habilidades analiticas necesarias para evaluar
criticamente documentos cientificos, técnicos y normativos.

3.3 Mision del programa

El programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como misién
formar profesionales que promuevan el autocuidado de los trabajadores e implementen la
gestion del riesgo mediante el liderazgo en seguridad y salud en el trabajo desde la
perspectiva de la cultura preventiva y el trabajo en equipo que le facilite la resolucion de
problemas en los diferentes entornos laborales.

3.4 Vision del programa

En el afio 2030, el Programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
UPTC, sera reconocido en el pais y la regién, por la calidad del talento humano que se
forma en ella, a través de un enfoque curricular fundamentado en la cultura preventiva de
las diferentes problematicas laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3.5 Objetivos

3.5.1 Objetivo general

Formar especialistas que promuevan el autocuidado de los trabajadores e implementen el
control de las condiciones de trabajo mediante la participacién y liderazgo en los sistemas
de gestidén de salud y seguridad en el trabajo.
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3.5.2 Objetivos especificos

e Actualizar en las disposiciones vigentes sobre legislacion laboral y ocupacional para
su implementacién y aplicacién en todas las organizaciones.

e Fundamentar con elementos tedrico-practicos que permitan reconocer los peligros,
clasificar, evaluar y controlar el riesgo en los ambientes laborales.

e Brindar las herramientas y métodos administrativos y gerenciales que le garanticen
un éptimo desemperio profesional en los sistemas de salud y seguridad.

e Desarrollar actitudes de indagacion y confrontacion ante la problematica del entorno
laboral, que permita ofrecer soluciones creativas para optimizar las condiciones del
trabajador y la productividad.

e Formar en un ejercicio profesional ético y responsable, con el fin de lograr espacios
seguros y saludables.

3.5.3 Objetivo Educativo del Programa

El especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo contribuira a mejorar el bienestar y la
calidad de vida de los trabajadores en los diferentes entornos donde se desarrolla el trabajo,
a partir de acciones de promocion y prevencion.

3.6 Perfil de ingreso

Profesional o estudiante en modalidad de grado de ciencias de la salud, ciencias
administrativas, ciencias del deporte, ciencias juridicas, ciencias biolégicas y ambientales,
ingenieria, psicologia, trabajo social, disefio industrial, arquitectura y quimica, asi como
profesionales con experiencia en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

3.7 Perfil de Egreso

El especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo sera un profesional con responsabilidad
social y una comprensién integral del proceso salud — trabajo, con capacidad para identificar
y analizar las condiciones de trabajo que pueden generar un impacto sobre la salud y el
bienestar del trabajador y la organizaciéon, a través del trabajo colaborativo e
interdisciplinario para gestionar y liderar acciones, por medio de la toma de decisiones
tendientes a prevenir y controlar las condiciones que influyen en el bienestar de los
trabajadores y del ambiente laboral. Sera un profesional con conocimientos y habilidades
para el emprendimiento e innovacion por medio de proyectos que faciliten la integracion y
aplicacion de los resultados y avances cientificos en el area de seguridad y salud en el
trabajo.

ARTICULO 4.- ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA
4.1 Componentes Formativos:

4.1.1 Sistema de créditos
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El programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con
el Decreto 1330 de 2019 (Articulo 2.5.3.2.4.2) considera al crédito académico como la
unidad de medida del trabajo académico del estudiante, que equivale a 48 horas para un
periodo académico. La proporcién entre la relacién directa con el profesor y la practica
independiente del estudiante sera de 1 hora de trabajo directo por 2 horas de trabajo
independiente.

Este programa se desarrolla en 2 periodos académicos, cada semestre con una duracion
de dieciséis (16) semanas, el plan de estudios esta compuesto por un total de 24 créditos
académicos, de los cuales el 100% de sus actividades se desarrollan de forma presencial.

4.1.2 Estructura curricular

Tabla 1. Estructura Curricular del programa

: = = : % En el total de |
Espacios de formacion Actividad curricular Sréditos |
L. o Fundamentos y Promocion de la Seguridad y 5 |
Fundamentacién 8% Salud en el trabajo 8,3%
Legislacion en Seguridad y Salud en el trabajo 12,5%
Higiene Ocupacional
(Factores de riesgo: fisico - quimico, 29,2%
ergonémico, psicosocial y bioldgico)
Profundizacién 92% Vigilancia Epidemiolégica de la Salud en el 5
° ; 12.5%
Trabajo
Medicina Laboral y del Trabajo 8,3%
Seguridad Industrial 16,7%
Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo 12,5%

Fuente: Datos de la Especializacién SST (2024).

Las competencias de investigacién en este programa se desarrollan de forma transversal
durante el desarrollo de las actividades curriculares de primer y segundo semestre. Esta
dindmica permite a los estudiantes adquirir la capacidad de abordar problemas y objetivos,
aplicar técnicas de recopilacién, analisis de informaciéon y emplear metodologias, que
buscan consolidar estrategias para hacer frente a las necesidades y problematicas
estudiadas en cada uno de los espacios de formacién del programa.

Los estudiantes abordan una variedad de temas que incluyen la higiene y seguridad
industrial, medicina del trabajo y vigilancia epidemiolégica. Ademas, se involucran en la
creacién de protocolos y programas, planes de emergencia, guias de procedimientos,
manuales, sistemas de gestidn y estrategias educativas como parte de sus trabajos. Estos
trabajos han sido orientados por docentes del programa y de los grupos de investigacion
que apoyan la especializacién, los cuales han impactado diferentes poblaciones
trabajadoras formales e informales, en diversos sectores de la economia (salud, agricultura,
educacion, transporte, floricultura, energia).

La organizacion de las actividades académicas del programa de Especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrolla en 2 semestres académicos.
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Tabla 2. Plan General de Estudios

Horas de trabajo

o () o =
- directo ‘T3 © £ § 8 2
o % 2 c 2 XEOoon
S g o c Qo 9 o W §T O O
- = = n I 0 (7] = T S'c ES 8T Q
Actividad curricular o] © 9 S 608 S o S 5 S Bs5a&3
=2} o © ] Qu.‘_’ Lo T 2 - © Oagsu
Zolgm| SiheEsl e E R En o & nE | 2L 3D
Q w (8] o Ol o 0 & T o 2 © g0 s S
(@) 4 ‘2 Z 0 & 4 = s 2 5 S9%06
b T T ZSEZ
Primer Semestre
Fundamentos y Promocién
de la Seguridad y Salud en X 2 32 0 0 64 96 28
el trabajo
Legislacion en Seguridad y X 3 48 0 0 96 144 28

Salud en el trabajo
Higiene Ocupacional:
Factores de iesgo: flsion- | 7 |112] o 0 224 336 28
quimico, ergonémico,
psicosocial y bioldgico.

Segundo Semestre

Vigilancia Epidemioldgica
de la Salud en el Trabajo X 8 48 0 a - yan it
Medicina Laboral y del
Trabajo X 2 32 0 0 64 96 28
Seguridad Industrial X 4 64 0 0 128 192 28
Gestion de la Seguridad y X 3 48 0 0 %6 144 28
Salud en el Trabajo
Total, Numero Créditos 24 24
Total, porcentaje Créditos 10(/)00 - 10(/10
Total, nUmero horas 384 - - 768 1152
Total, porcentaje horas 33.33% 66.66% | 100%

Fuente: Datos de la Especializacion SST (2024).
Requisitos de grado

Teniendo en cuenta lo contemplado en el Articulo 50 del Acuerdo 071 de 2023, el programa
de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, establece como requisitos de grado:

1) Haber cursado y aprobado la totalidad de los créditos del plan de estudios.
2) Tener matricula vigente.

3) Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucién.

4) Cancelar los derechos de grado.

5) Cumplir con todos los requisitos académicos exigidos por el programa.

4.1.3 Perfil de Egreso y Resultados de Aprendizaje
Para consolidar habilidades y conocimientos, el curriculo del programa esta basado en

Resultados de Aprendizaje Esperados (RAE). A partir de Stark (2012), se afirma que estos
curriculos estan caracterizados por:
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- El desarrollo de los RAE claramente definidos y publicados de antemano

- Disefo de estrategias educativas del curriculo y oportunidades para el aprendizaje
que aseguren la consecuencia de los RAE

- Sistema de evaluacion que apunte a la valoracion de los RAE y la evaluacion
individual de los estudiantes para asegurar que han logrado esos resultados.

- La provisién de formas de retroalimentacion y mejoramiento del estudiante cuando
sea necesario.

Los resultados de Aprendizaje esperados se proyectan en dos niveles: un primer nivel
referido a los RAE del programa, es decir, aquellos que apuntan al logro y la consolidacion
de las habilidades transversales plasmadas en el perfil de egreso; y, en un segundo nivel,
aquellos que se proyectan para cada una de las actividades curriculares. Los RAE se
disefian teniendo en cuenta tres componentes, asi:

Figura 1. Componentes basicos construccion RAE

Un verbo que
indica el nivel que
se espera aicanzar
siguiendo el

modelo de la
Taxonomia de
Blocom

Una
habilidad
transversal
del programa

Un contenido
nuclear de la

asignatura

A continuacién, se enuncia cada uno de los componentes:

Nivel en la taxonomia de Bloom (Verbo): Para el disefio de los RAE de la Especializacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Uptc, se toma como referencia la Taxonomia de
Bloom, la cual fue disefiada con el fin de clasificar los objetivos de aprendizaje. Esta
taxonomia entiende que el proceso de aprendizaje se estructura en una serie de habilidades
de orden ascendente. Segun su autor, se trata de un sistema de clasificacion que puede
servir como lenguaje comun sobre fines educativos que facilitara la comunicaciéon entre
personas, cuestiones propias de cada ambito educativo y de niveles curriculares; como
base para la determinacién, en un curso particular o curriculo, del significado especifico de
fines educativos; como medio para la determinacién de la congruencia entre objetivos
educativos, actividades y evaluacion en una unidad didactica, curso o curriculo; y como
forma de contrastar las posibilidades educativas a nivel mas amplio con las limitaciones
curriculares prefijadas para cada etapa®.

Figura 2. Piramide de la Taxonomia de Bloom.

“# Penaloza-Carredn, J. E., Mayorga-Ponce, R. B., & Roldan-Carpio, A. Correcto uso de la Taxonomia de Bloom para desarrollar objetivos. Educacion y Salud Boletin
Cientifico Instituto de Ciencias de la Salud Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, 2022; 11(21):63-65.
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ﬁ Mas abstracto
Emitir juicios criticos aplicando los
conocimientos en situaciones especificas

Reunir fragmentos de conocimiento formando
un todo, construyendo relaciones para
situaciones nuevas

Segmentar el conocimiento en
partes y mostrar sus relaciones
Aplicar el conocimiento en
Aphcacnén nuevas situaciones

Interpretar informacién en
palabras propias

Conocimiento Recordar informacion

Fuente: Tomada de https://www.aiteco.com/taxonomia-de-bloom-y-objetivos-de-aprendizaje/

Comprensién

Mas
concreto

a) Habilidades Transversales del Programa: El desarrollo y consolidacion de estas

habilidades se ira dando a lo largo de toda la formacién del estudiante, privilegiando
ciertas habilidades en cada una de las actividades curriculares, con el objetivo de
que, al finalizar la formacién, todas las habilidades alcancen un nivel en la
Taxonomia de Bloom coherente con el perfil de egreso propuesto para la
Especializacion.
Durante un periodo académico, los estudiantes tendran la posibilidad de avanzar en
el desarrollo de cada una de estas habilidades. Sin embargo, cada actividad
curricular sera responsable del alcance de determinados RAE y de la medicién de
indicadores de unas determinadas habilidades (aquellas en términos de las cuales
se redacten sus RAE), sin que esto quiera decir que en dichas actividades
curriculares no se desarrollen las demas habilidades.

b) Contenidos Nucleares: Se refiere a aquellos contenidos tedricos (saber) y teérico-
practicos (saber hacer) que constituyen el caracter diferencial de los estudiantes de
cada uno de los programas, es decir, aquellos contenidos que son imprescindibles
en la formacién de los futuros especialistas.

La integracion curricular busca proporcionar a los estudiantes una experiencia educativa
coherente y holistica, que les permita desarrollar habilidades interdisciplinarias y una
comprension profunda de su campo de estudio. A continuacion, se muestran los Resultados
de Aprendizaje del Programa (RAP) relacionados con los Resultados de Aprendizaje de las
actividades curriculares (RAAC) del Plan de Estudios.

Tabla 3. Caracterizacién de los Resultados de Aprendizaje del programa en articulacién
con el perfil de egreso.

Perfil de egreso

Resultados de aprendizaje de programa

El especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
sera un profesional con responsabilidad social y una
comprension integral del proceso salud — trabajo,
con capacidad para identificar y analizar las
condiciones de trabajo que pueden generar un
impacto sobre la salud y el bienestar del trabajador

RAP 1. Analiza las condiciones de trabajo que
pueden generar un impacto en la salud y el bienestar
del trabajador y la organizacion, por medio de
controles preventivos y correctivos.

RAP 2. Aplica conocimientos para la toma de
decisiones informadas y éticas con el fin de
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y la organizacion, a través del trabajo colaborativo e
interdisciplinario para gestionar y liderar acciones,
por medio de la toma de decisiones tendientes a
prevenir y controlar las condiciones que influyen en
el bienestar de los trabajadores y del ambiente
laboral. Sera un profesional con conocimientos y
habilidades para el emprendimiento e innovacién por
medio de proyectos que faciliten la integracion y
aplicacion de los resultados y avances cientificos en
el area de seguridad y salud en el trabajo.

garantizar la proteccion de los trabajadores y las
organizaciones y el cumplimiento de la normativa en
seguridad y Salud en el Trabajo.

RAP 3. Gestiona planes de mejora para los
problemas identificados en seguridad y salud en el
trabajo, considerando el trabajo interdisciplinario, los
diferentes contextos (internos y externos) y recursos
disponibles.

RAP 4. Disefa propuestas innovadoras, a partir de la
integracion y aplicaciéon de avances cientificos y
resultados obtenidos en el campo de la seguridad y

salud en el trabajo.

Tabla 4. Resultados de aprendizaje del programa (RAP) relacionados con los resultados
de Aprendizaje de las Actividades Curriculares (RAAC) del plan de estudios.

Espacio de :?::::?::: g:l Actividad Resultado de aprendizaje por actividad
formacién P prograrjn 3 curricular curricular
RAC 1. Reconoce los conceptos basicos de
seguridad y salud en el trabajo y la relacion
RAP 1 gntre t.rabgjo y salud, .mediante la revision qe
’ Fundamentos y investigaciones realizadas en el émpno
S——_———r !abora}l o desdg una perspectiva
Fundameiitacién Seguridad y interdisciplinar e intersectorial.
Salud sni el RAC 2: Construyg una propuesta de
trabajo estrategia educativa _ innovadora  que
RAP4 promueva el autocuidado y entornos
' laborales saludables y seguros, teniendo en
cuenta las necesidades y caracteristicas
identificadas en un entorno laboral.
Legislacion en RAC 1. Comprende la importancia del
RAP 2 Seguridad y cumplimiento normativo y de la legislacion
’ Salud en el nacional e Internacional en la seguridad y
trabajo salud en el trabajo.
RAC 1. Comprende condiciones de trabajo
y peligros fisicos, quimicos, ergonémicos,
psicosociales y biolégicos que permitan
Higiene prevgnir situaciones que puedan generar
Ocupacional: pérdidas en el talento humano e
RAP 1. Fattonss de' instalaciones en organizaciones laborales.
riesgo: fisico - RAC 2 Reconoce .Ias diferen?es forma§ de
quir.nico mgdlglén y eval'uaf.:lén dg los n(lesgos.fis’ucp y
ergonémic,:o quimico, ergonémico, psicosocial y biolégico
Profundizaciéon psicosocialy,/ yf at§i generar estrategias de control
S efectivas.
biolégico. RAC 3. Propone estrategias de seguimiento
RAP 2. y control de las (;ondiciones de trabajo
planteando  soluciones adaptadas a
contextos laborales especificos.
RAC 1. Integra los conocimientos
epidemiolégicos ocupacionales, para
Vigilancia contribuir en la determinacion del origen de
RAP 2 Epidemioldgica los accidentes y enfermedades.
' delaSaludenel | RAC 2. Integra de forma pertinente y
Trabajo oportuna los datos e informacion recopilada
sobre el comportamiento de los factores de
riesgo y eventos laborales para la toma de
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Espacio de
formacion

Resultados de
aprendizaje del
programa

Actividad
curricular

Resultado de aprendizaje por actividad
curricular

RAP 3.

decisiones administrativas dentro de un
sistema de gestion y la implementacion de
estrategias preventivas (primordial,
primaria, secundaria y terciaria).

RAC 3. Utiliza la metodologia
epidemiolégica descriptiva para identificar y
analizar la distribucion y frecuencia de los
factores de riesgo y los eventos laborales
para el disefio e implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud y la
priorizacién de la vigilancia epidemiolégica

RAP 3.

RAP 4.

Medicina Laboral
y del Trabajo

RAC 1. Integra los conceptos adquiridos en
todos los ambitos de la seguridad y la salud
en el trabajo relacionados con la
enfermedad laboral, la historia clinica
ocupacional, el diagnéstico de condiciones
de salud y de trabajo.

RAC 2. Genera estrategias de prevencion
de la enfermedad de origen comun y laboral
por medio de diferentes herramientas como
el profesiograma, con el fin de dar
recomendaciones que impactan los riesgos
que pueden causar enfermedades de origen
comun y laboral.

RAP 2.

RAP 3.

Seguridad
Industrial

RAC 1. Define la perspectiva general y legal
en seguridad industrial con el propoésito de
orientar la gestion de los factores de riesgo
que pueden desencadenar accidentes

RAC 2. Promueve la necesidad de
consolidar y mejorar la cultura preventiva en
el ambiente laboral, basandose en la
comprension de los aspectos generales y
legales en seguridad industrial.

RAC 3. Gestiona la prevencién en los
riesgos de seguridad industrial
consolidando la cultura preventiva en el
ambiente laboral.

RAP 3.

RAP 4.

Gestién de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

RAC 1. Reconoce las diferentes formas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
identificando las mas pertinentes para las
situaciones en las que se vea comprometida
la seguridad y la salud en el trabajo.

RAC 2. Desarrolla habilidades gerenciales
para planificar, implementar, mejorar y
liderar sistemas de gestién en el entorno
laboral, con el fin de alcanzar los objetivos
fundamentales de gestién de riesgos vy
mejora del desempefio organizacional.

RAC 3. Elabora propuestas innovadoras
que permitan recolectar informacion,
monitorear riesgos y desarrollar acciones
correctivas y preventivas, dentro del sistema
gestion.

Fuente: Datos de la Especializacion SST (2024).
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4.1.4 Estrategias de flexibilizacion curricular

Siguiendo el criterio expuesto por Portillo® quien sefiala que la flexibilidad, pretende un
acercamiento al trabajo interdisciplinario, como producto de una organizacién que obedece
a un enfoque integrador para elevar la calidad del trabajo académico y centrar la educacion
en el aprendizaje de formas y métodos de pensamiento e investigacion, fortaleciendo en
los estudiantes la capacidad de autoaprendizaje y de trabajo interdisciplinario, de tal forma
que sus conocimientos, destrezas y aptitudes para ejercer una profesion, le permitan
resolver los problemas de la disciplina en forma auténoma y flexible, e influya positivamente
en su entorno profesional y en la organizaciéon del trabajo, la especializacién propone
pedagogias cada vez mas activas que promueven en el estudiante mayor responsabilidad
y autonomia y a la vez mayor protagonismo en su formacién y posibilidad de tomar
decisiones. Ejemplo de ello, lo constituye el poder ver actividades curriculares con otros
grupos y horarios, generando intercambios de experiencias y comprensiones sobre los
procesos de aprendizaje. De esta forma, se pone de relieve la promocién de cada
estudiante, elevando su autoestima, promoviendo la capacidad de correr riesgos, tomar
decisiones, investigar y aplicar los conocimientos adquiridos en nuevos contextos.

De otra parte, el énfasis en las estrategias de aprendizaje por descubrimiento y el empleo
de métodos de ensefianza como el seminario investigativo, el método de casos, el
aprendizaje basado en problemas, el método de proyectos, son estrategias que de acuerdo
con Correa® posibilitan “desaulizar” (reducir al minimo el tiempo transcurrido en las aulas)
los procesos de formacion permitiendo al estudiante dedicar mas tiempo a la biblioteca, a
la consulta via internet, a los laboratorios, al trabajo de campo, a la consulta con
especialistas, etc., modificando el tipo de interaccion de estudiantes y profesores para
acercar a los primeros rapidamente a las formas de trabajo y comunicacion propias de la
academia, dando un lugar de privilegio al trabajo escrito y a las diversas formas de
argumentacion razonada. Finalmente, y siguiendo al mismo autor, la especializacién
comparte la idea de que la mejor garantia de flexibilidad curricular la otorga un adecuado y
sistematico proceso de evaluacién, seguimiento y autorregulacion curricular.

Atendiendo a lo establecido en los Acuerdos 070 y 071 de 2023 (y/o norma que lo modifique
y/o sustituya), con relacién al procedimiento y tipologias de homologacién, para el desarrollo
del componente de flexibilidad curricular, el programa de Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo establece las siguientes estrategias:

- Previo analisis del Comité Curricular del programa, homologacion de programas de
posgrados propios de la Universidad, y/o Entre programas de posgrados de otras
Universidades.

- Previo analisis del Comité Curricular del programa, por diplomados y/o cursos de
extension.

- Previo analisis del Comité Curricular del programa, por estancias, pasantias de
investigacién, pasantias empresariales.

5 Portillo Wilches, J. C. Educacién de calidad y curriculo: una mirada desde las tendencias contemporaneas y el papel del docente. Revista ORATORES. 2020;11.
5 Varela de Moya, H. S., Garcia Gonzélez, M. C., & Correa Simén, Y. Aprendizaje basado en problemas para la ensefianza de las ciencias naturales. Humanidades
Médicas, 2021;21(2):573-596.
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- Por cursar créditos de posgrado como opcién de grado de un programa de pregrado.

- Por reforma o actualizacién del plan de estudios.

- Facilitando espacios de asesoria que permitan afianzar conocimientos y desarrollar
autonomia en el aprendizaje de los Estudiantes.

- Las estrategias de ensefanza-aprendizaje estan disefiadas pensando en la
diversidad de personas que son admitidas en el programa, sus formaciones
académicas, asi como sus diferentes formas de acceder al conocimiento.

- El uso de plataformas virtuales se constituye en una estrategia para flexibilizar el
curriculo de la Especializacion ya que permite el acceso a diversos tipos de
informacién permanentemente.

- Previo analisis del Comité Curricular del programa, los estudiantes podran
seleccionar y cursas actividades curriculares de libre eleccion fuera de su plan de
estudios, con la intencién de complementar la formacién integral a partir de sus
intereses, necesidades y capacidades.

Con referencia a lo anterior se presenta el plan de homologacion realizado para actualizar
el plan de estudios del programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Tabla 5. Homologacién de plan de estudios del programa.

Plan anterior Plan nuevo
Actividad curricular aprobada Actividad curricular a homologar
N° de Cadigo N° de
Codigo Curso/Seminario Crédito (si Actividad Curricular s
» Créditos
s aplica)
. Fundamentos y Promocién
8106326 Fugrc]iasrgﬁjrgogc);P;zirgggllon 2 de la Seguridad y Salud en el 2
P trabajo
Sistema general de Legislacion en Seguridad y

§106327 riesgos Profesionales 8 Salud en el trabajo 2
8106328 Higiene Ocupacional* 7 81 08632 Higiene Ocupacional* 7

. i ; z 6 i Vigilancia Epidemiolégica de
8106329 Vigilancia Epidemiolégica 3 la Salud en el Trabajo 3

Medicina laboral y del Medicina Laboral y del
8106330 trabajo g Trabajo -

. ; 810633 5 .
8106331 Seguridad Industrial 4 1 Seguridad Industrial 4
Administraciéon y Gestion Gestion de la Seguridad y

SHico2 de la Salud Ocupacional 3 Salud en el Trabajo .

TOTAL 24 TOTAL 24

*La actividad curricular Higiene Ocupacional estd compuesta por cuatro médulos asi: Factor Fisico-quimico,
Factor ergonémico, Factor Bioldgico y Factor Psicosocial

Para el programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, es una prioridad
que su curriculo sea incluyente, por lo cual adopta la Politica Institucional de Educacién
Inclusiva (Acuerdo 026 de 2015 o norma que lo modifique o sustituya), y sus principios de
igualdad, integralidad, calidad, pertinencia, flexibilidad, participacion y diferencia. Para esto
implementa las siguientes lineas de accion, planteadas en dicho Acuerdo:

v, CEAI ¢ IRNTERMACIONAL | oAl PBX +57 (608) 7405626

2022-2027 RESOLUCION 023655 DE 2021 MEN / 6 ANOS TUNIA - BOYAC A\




u ptc . e ¢

TUNIA = DUITAMA = SOGAMOSO - CHIQUINQUIR A

MACROPROCESOQ: DOCENCIA -~
PROCESO: FORMACION POSGRADUADA v 4
PROCEDIMIENTO: CREACION DE PROGRAMAS DE POSGRADOS SIG ’
FORMATO: RESOLUCION DE APROBACION - PAE 1
Cédigo: D-FP-P04-F02 [ Versi6n: 01 [ Pagina 21 de 56

- Accesibilidad: “Interaccion de la persona con el derecho a la informacién, movilidad y
tecnologias requeridas para su formacién profesional”

- Cultural y deportiva: “Promociona el derecho a la cultura y el deporte a toda la poblacién
Upetecista a través de espacios y programas que complementan la formacién Integral
del Ser”

- Salud: “Implementa programas de atencién integral en salud con énfasis en formacion
para la prevencion e intervencion en el marco de una universidad saludable”

- Laboral: “Genera oportunidades en igualdad de condiciones mediante acciones de
orientacion ocupacional, formaciéon para el trabajo, intermediacion laboral,
fortalecimiento de los emprendimientos a través de la promocién personal y
profesional’

4.1.5 Estrategias de Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad entendida como "concurrencia simultanea o sucesiva de saberes,
sobre un mismo problema, proyecto o area tematica", segun Lenoir y Larose et, citados por
Lenoir’, se define la interdisciplinariedad como “La propuesta en relacién de dos o mas
disciplinas que se ejercen a la vez en los niveles curricular, didactico y pedagégico y que
conducen al establecimiento de vinculos de complementariedad o de cooperacion, de
interpenetraciones o de acciones reciprocas orientadas a favorecer la integracién de los
procesos de aprendizaje y de los saberes en los estudiantes”. La interdisciplinariedad
aparece cuando la disciplina traspasa las fronteras, entendidas estas como zonas de
intercambio de conocimiento que se retroalimentan.

La interdisciplinariedad es asumida en la especializacién, como una exigencia real para la
construccion de actividades curriculares y proyectos de investigacion, acordes con los
propdsitos institucionales.

En el disefio curricular del programa, han participado profesionales de diferentes disciplinas,
con experiencia en diversos campos relacionados con la salud en el trabajo, que han
aportado a la construccién de los lineamientos centrales que constituyen el programa.

Por otra parte, y mas alla de la implementacién de actividades curriculares de investigacion
en el plan de estudios; la actividad investigativa constituye un proceso en el cual, el
estudiante debe aprender a explorar y usar los conocimientos recibidos para detectar y
analizar problemas, relacionados con la salud de los trabajadores, proponiendo soluciones
ante las situaciones reales que enfrenta, utilizando apropiadamente los recursos del medio.

También se busca promover un ambiente de trabajo que permita a los estudiantes, abordar
en la practica, problemas y alternativas concretas y realistas para solucionarlos; a través
de actividades y proyectos que faciliten integrar los aportes de diferentes disciplinas, con
el propésito de que se sepa como aplicar en la vida los conocimientos adquiridos en la
institucion, para que a través de la incorporacion de nuevos saberes, tienda a la
transformacion de las condiciones de salud, en la region.

7 Lenoir, Yves. «Interdisciplinariedad en educacién: una sintesis de sus especificidades y actualizacién.» Interdisciplina |, 2013(1):51-86.
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A continuacion, se describen estrategias que propenden por el trabajo interdisciplinario para
llegar a obtener un aprendizaje 6ptimo y un alcance de los objetivos planteados:

- Comunicacion: La comunicacién es la clave del entendimiento, es necesario que
fluya una informacién importante, fidedigna y util para construir el aprendizaje y el
conocimiento.

- Planificacién: Esta estrategia delimita el plan de trabajo en el area profesional y
académica.

- Organizaciéon: ldentificacién de las tareas y actividades a realizar durante un periodo
de trabajo con el fin de descubrir el cémo se desarrollara la actividad para el logro
de los objetivos.

- Direccién: Es necesario orientar los recursos educativos y tecnolégicos.

- Gestion: Hay que evaluar el rendimiento académico, definiendo de antemano reglas
claras, por lo que el liderazgo juega aqui un papel fundamental.

- Objetivos Claros: Para llevar a cabo de mejor forma los cuatro requisitos anteriores,
es preciso poner bien en claro los objetivos a seguir.

- Intercambiar conocimientos y destrezas: Al trabajar con recursos humanos, tal como
se plante6 antes, resulta obvio encontrar diferencias entre ellos y desde luego, cada
uno debe dar a conocer sus habilidades, entregar un aporte para que el trabajo en
equipo prospere. En sintesis, se torna pertinente destacar la colaboracién entre
todos.

- Creatividad: Sobre todo cuando existe limitacidn en los recursos, se requiere
bastante creatividad en el uso de las herramientas tecnolégicas. Por ejemplo, en el
ambito educativo se considera que el libro impreso cumple un papel fundamental en
el proceso de ensefianza, olvidando que existen herramientas de software que
pueden servir de apoyo exponencial en el desarrollo del aprendizaje. De igual forma,
en la capacitacion empresarial, la educacién tradicional se desarrolla a través de
multiples reuniones presenciales que gastan tiempo y son poco eficientes. Se
plantea entonces la posibilidad de crear instrumentos tecnolégicos soportados en
Internet para la comunicacion en red y bajo la premisa de aprendizaje cooperativo.

El disefio curricular de la especializaciéon sigue al modelo constructivista al cual, la
interdisciplinariedad aporta desde diferentes angulos en cada una de las actividades
curriculares, estimulando a los estudiantes a ver las interconexiones e interrelaciones entre
las disciplinas involucradas como son la vigilancia epidemiolégica, seguridad, medicina
laboral, sistema de riesgos, legislacion, investigacién, y las TIC.

4.1.6 Estrategias de Transdisciplinariedad

El Acuerdo 070 de 2023 aduce "la transdisciplinariedad como una forma de organizacion
de los conocimientos que trascienden las disciplinas, las atraviesan y van mas alla de ellas,
creando marcos de trabajo para la integracién de las areas del conocimiento, promoviendo
que los saberes cientificos se nutran y aporten a una mirada global”. Bajo esta concepcién
el programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, fomenta la interaccion
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con los desafios especificos del sector laboral, al integrar los conocimientos relativos a la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, junto con las regulaciones actuales, en el
analisis de casos practicos relacionados con los procesos laborales y la prevenciéon de
riesgos en el entorno de trabajo

En este sentido, se puede contribuir con el marco estratégico de salud y seguridad en el
trabajo 2021-2027, desde un enfoque holistico, a fin de incidir en la seguridad y salud en el
trabajo de su entorno. De alli que las acciones transversales desarrolladas por el Programa
son:
- Generacion de espacios académicos, seminarios, foros, entrevistas, entre otros,
que permitan la interaccién entre el Programa, la Universidad y las empresas.
- Difundir el Programa en cuanto a sus objetivos, actividades y servicios por
diferentes medios orales y escritos.
- Promover las visitas de referenciacidn empresariales, como mecanismo de
integracion del Programa con el medio.
- Servir de foro permanente donde se discutan, analicen y planteen soluciones a la
problematica de la salud y seguridad en el trabajo.

4.1.7 Formacion Integral

Siguiendo la definicién de formacién integral segun Campo y Restrepo et al. (1999), esta
modalidad de educacién pretende el desarrollo arménico de todas las dimensiones del
individuo, donde se reconoce que, las dimensiones se encuentran en permanente
construccion a partir de las decisiones y acciones que realizamos, convirtiendo todas
nuestras experiencias en procesos con sentido. En este sentido, el programa de
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en sus espacios de formacion de
Fundamentaciéon y Profundizacion, promueve la resolucion de problemas a nivel local,
regional y global, contribuyendo a los procesos de formacién integral a nivel vocacional y
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes. De esta forma, se fomenta en el
estudiante el desarrollo de competencias, conocimientos, habilidades, destrezas,
compromiso, valores éticos y responsabilidad social propios de su formacién, en la cual
juegan un papel fundamental los docentes del programa siendo orientadores, asesores y
ejemplo de formacion, desarrollando estrategias que facilitan el proceso de aprendizaje,
siempre buscando el fortalecimiento de la formacién integral del estudiante.

4.2 Componentes Pedagdgicos

4.21 Modelo Pedagdgico del Programa

El modelo constructivista, impulsado por autores como Lev Vygotsky y Bruner, sostiene que
el aprendizaje es un proceso activo y significativo que se construye a partir de las
experiencias individuales y sociales del estudiante y propone el desarrollo multifacético de
las capacidades e intereses de aprendiz®. En el contexto del programa de especializacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, esta perspectiva implica fomentar un ambiente de
aprendizaje donde los participantes sean agentes activos en la construccién de su propio
conocimiento. Ademas, se promovera la interaccion entre pares y la colaboracion,

2007;13(24).76-92.
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reconociendo que el intercambio de ideas y experiencias contribuye a una comprension
mas profunda de los conceptos relacionados con la seguridad y la salud laboral.

El docente en este modelo actia como facilitador del aprendizaje. En lugar de impartir
informaciéon de manera pasiva, el docente crea un ambiente de aprendizaje interactivo y
colaborativo donde los estudiantes pueden explorar, cuestionar y construir su propio
conocimiento. Ademas, el docente guia a los estudiantes en la identificacién de problemas
relevantes en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, asi como en la busqueda de
soluciones mediante el analisis critico y la aplicacién de conocimientos teéricos a
situaciones practicas.

En cuanto al estudiante, este se convierte en el centro del proceso educativo, siendo
responsable de su propio aprendizaje y desarrollando habilidades como la autonomia, la
capacidad de analisis critico y la resolucién de problemas. Ademas, se fomenta el
aprendizaje colaborativo y la construccién colectiva de conocimiento, lo que prepara a los
futuros especialistas para enfrentar los desafios del mundo laboral de manera efectiva y
creativa.

El Modelo Pedagdgico de la Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene varios
enfoques:

Aprendizaje basado en Problemas: El enfoque basado en problemas, respaldado por
autores como Howard S. Barrows®, se alinea naturalmente con el modelo constructivista al
poner al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje. En el contexto de la
especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, este enfoque implica presentar a los
participantes situaciones laborales complejas y realistas que requieran la aplicacién de
conocimientos tedéricos en contextos practicos. Los estudiantes seran desafiados a
identificar y resolver problemas relacionados con la seguridad y la salud en diferentes
entornos laborales, lo que les permitira desarrollar habilidades de analisis critico, resolucion
de problemas y toma de decisiones fundamentadas.

Al integrar el modelo constructivista con el enfoque basado en problemas en el programa
de especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Pedagédgica y
Tecnoldgica de Colombia, se busca, no solo proporcionar a los estudiantes un soélido
fundamento tedrico, sino también desarrollar habilidades practicas y competencias
relevantes para su desempefo profesional. Este enfoque pedagégico centrado en el
estudiante no solo promueve un aprendizaje mas significativo y duradero, sino que también
prepara a los profesionales para enfrentar los desafios reales del campo de la seguridad y
la salud laboral de manera efectiva y ética.

Desde la perspectiva, en la ensefianza de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
reconocida la importancia de introducir este enfoque con el fin de facilitar la integracion de
conocimientos provenientes de diferentes disciplinas y fomentar la construccion de miradas
mas globales a problemas de salud laboral. El desarrollo de estos problemas estara
soportado en situaciones locales o nacionales reales y previo a su desarrollo, los

® Pinilla, A. E. Modelos pedagégicos y formacién de profesionales en el area de la salud. Acta Médica Colombiana, 2011;36(4):204-218.
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estudiantes de la Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo deberan profundizar
en los aspectos conceptuales requeridos para su abordaje, con la ayuda del tutor. Esta
metodologia busca en forma adicional potenciar los procesos de autoaprendizaje y
aprovechar los recursos bibliograficos disponibles. Finalmente, el que sean casos
concretos, facilitara la interaccién con quienes estuvieron vinculados en su desarrollo, de
tal forma que el ejercicio supere lo netamente y sea un medio para vincular el programa con
las necesidades de los servicios de salud y las comunidades.

Este enfoque pedagdgico adicionalmente se ve complementado con la orientacion hacia el
uso de la mejor evidencia disponible. De esta forma es necesario considerar los aportes
que se han hecho desde la medicina y la salud publica basada en la evidencia, con lo cual
se parte de la orientacion hacia identificar y usar el cumulo del mejor conocimiento
disponible para el desarrollo de acciones clinicas y colectivas afectivas.

Articulacion Teoria - Investigacion — Practica: busca que frente a un determinado tépico o
problema el estudiante de la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
correlacione estos tres aspectos, de tal forma que se pueda hacer un abordaje integral del
mismo. Esta articulacion esta favorecida por un plan de estudios que, de manera
transversal, desarrolla en cada semestre areas curriculares vinculadas entre si, las cuales
aportan las herramientas y espacios para el desarrollo de conceptos, la generaciéon y
respuesta a preguntas de investigacion usando el método cientifico y la aplicaciéon de
intervenciones apropiadas.

Las orientaciones estratégicas del programa son:

- Reconocer y abordar los procesos de salud y enfermedad mas relevantes del pais.

- Fomentar la accién integral en la identificacion y abordaje del proceso de salud y
enfermedad, reconociendo los aspectos sociales, politicos, econdémicos, culturales
y bioloégicos involucrados.

- Crear un escenario para la reflexién critica de los problemas de salud del pais y sus
estrategias de abordaje.

- Fomentar la produccion cientifica en areas claves para la preservacion de la salud
en el contexto del pais.

- Propiciar un uso eficiente de los recursos individuales, comunitarios e institucionales
utiles para la preservacion de la salud.

Estas orientaciones estratégicas del programa buscan reconocer y abordar los procesos de
salud y enfermedad mas relevantes del pais, fomentando la reflexion critica y la produccién
cientifica en areas claves para la preservacion de la salud en el contexto nacional.

4.2.2 Modelo Pedagodgico del Programa y su articulacion con el Modelo Pedagégico
Institucional

El programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo, se guia por el Modelo
Pedagdgico Institucional "EDIFICAMOS FUTURQ", actualizado por la Resolucién 134 de
2023, el cual tiene como eje central el desarrollo de competencias, entendiendo por
competencias la comprension y apropiacion de conocimientos, destrezas y habilidades
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propias de las ciencias, las cuales conllevan a diversos resultados de aprendizaje. De la
misma manera, el Modelo Institucional se apoya en principios que buscan crear un curriculo
que sea accesible, incluyente y flexible, con el fin de proporcionar una educacion integral al
estudiante y cumplir con la funcién social que lo sustenta.

El modelo pedagodgico constructivista se relaciona estrechamente con el modelo
"Edificamos Futuro" de la UPTC al compartir principios fundamentales que promueven un
enfoque centrado en el estudiante, el aprendizaje significativo y la conexién con el mundo
real, elementos clave para la formacion de profesionales competentes y comprometidos
con el desarrollo social y laboral de Colombia.

El modelo pedagdgico constructivista, como se describidé anteriormente, se centra en el
estudiante como agente activo en la construccién de su propio conocimiento a través de
experiencias significativas y la interaccion social. Este enfoque se alinea estrechamente
con el modelo pedagdégico "Edificamos Futuro"” de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia, el cual busca formar profesionales integrales, criticos, éticos y propositivos
que contribuyan al desarrollo sostenible de la sociedad.

Bajo el modelo "Edificamos Futuro", la UPTC promueve una educacion centrada en el
estudiante, donde se fomenta el aprendizaje activo, la reflexién y la construccién colectiva
del conocimiento. Esto se relaciona con el constructivismo al reconocer que el proceso de
aprendizaje es individual y social, y que los estudiantes deben participar activamente en la
construccion de su propio conocimiento a través de la reflexiéon sobre experiencias y la
colaboracién con otros.

Ademas, tanto el modelo constructivista como el modelo "Edificamos Futuro" enfatizan la
importancia de conectar el aprendizaje con la practica y el contexto real, preparando a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral de manera efectiva y ética.
Ambos modelos promueven el desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, la
resolucién de problemas y la toma de decisiones informadas, que son fundamentales para
el ejercicio profesional en campos como la seguridad y la salud en el trabajo.

Por los motivos antes expuestos y teniendo en cuenta el Modelo Pedagdgico adoptado por
el Programa, la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo fomenta la resolucién
activa de desafios y situaciones practicas, lo cual estimula la habilidad de los estudiantes
para abordar situaciones complejas de manera activa. Esto los preparara para un mejor
desemperio en su entorno laboral al adquirir habilidades y conocimientos pertinentes. Asi
como estaran preparados para enfrentar los desafios contemporaneos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, sin olvidar valores, actitudes y competencias bdsicas para
el individuo en el mundo social.

4.2.3 Estrategias de ensefnanza — aprendizaje

El desarrollo de los proyectos de investigacién, ensayos, los talleres extra clase, las
consultas en los diversos medios educativos, la elaboracién de trabajos escritos, entre otros
mecanismos y estrategias previstas, argumentan la relaciéon establecida entre tiempo de
trabajo presencial y tiempo de trabajo independiente para el programa de Especializacion.
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Para todo el proceso de aprendizaje y la organizacidén de las actividades académicas se
debe tener en cuenta las competencias: las competencias basicas son las capacidades
intelectuales indispensables para el aprendizaje de una profesion; en ellas se encuentran
las competencias cognitivas, técnicas y metodolégicas, muchas de las cuales son
adquiridas en los niveles educativos previos. Las competencias genéricas son la base
comun de la profesién. Las competencias especificas son la base particular del ejercicio
profesional y estan vinculadas a condiciones especificas de ejecucion.

Estrategias utilizadas para el desarrollo de competencias en el programa:

- Plenarias: como seminarios interactivos de modelo variado de trabajo que se
adaptan a las necesidades que requiera cada tema, como son las conferencias,
seminarios, exposiciones, foros, etc. Con la ayuda de diferentes métodos
audiovisuales como son diapositivas, videos, peliculas etc. Su objetivo es buscar
una interactividad entre el publico y el conferencista.

- Talleres: es una estrategia pedagdgica que no tiene una metodologia definida,
puede ser colectiva o individual, oral o escrita.

- Laboratorios: Corresponden a la aplicacién practica de lo aprendido en la teoria, se
desarrollan en las instalaciones de la Universidad con el fin de acercar al estudiante
al escenario real del desempefio laboral.

- Ensayos: Son una estrategia que permite perfeccionar la capacidad de leer
publicaciones cientificas, familiarizarse con la dindmica de los procesos de
investigaciéon y mejorar la habilidad de expresién escrita y oral.

- Estudio de caso: cuyo objetivo es hacer un andlisis de casos problema en la Salud
Ocupacional y seguridad laboral, aplicando y teniendo en cuenta los fundamentos
tedricos.

- Visita de Observacion: Estas actividades se realizan en diferentes empresas con el
objetivo de reforzar en los estudiantes las capacidades de investigacion, analisis,
interpretacion y reflexiéon sobre el objeto de estudio.

- Ambientes Educativos Virtuales: permiten utilizar la tecnologia al alcance y se
desarrollan como un complemento en la flexibilizacién puesto que brindan el espacio
para el desarrollo de las actividades que debe realizar el estudiante de forma
independiente, la reduccidn de la actividad presencial y la dedicaciéon de mas tiempo
al aprendizaje fuera del aula y la asesoria y/o tutoria por parte del docente para guiar
al estudiante fomenta el auto aprendizaje y autoevaluacién por parte del mismo.

- Las estrategias de aprendizaje por descubrimiento superan la mera transmision de
informacién; estimulan la resolucién de problemas, propician la busqueda y
enfatizan los procesos mas que los resultados. Fomentan la creatividad, la reflexion
y estimulan el pensamiento critico. Se trata de estrategias activas que ponen al
estudiante en el centro y se fundamentan en el autoaprendizaje. Ademas,
promueven la integracion de momentos de aprendizaje académico con situaciones
de la realidad profesional. La evaluacion para el desarrollo de competencias se basa
en una concepcién integral que considera tanto elementos generales como
particulares, lo que la hace mas congruente y exigente.

En coherencia con la flexibilidad curricular, en la Especializacién se fomenta el trabajo
independiente, de forma tal que, el estudiante puede desarrollar autbnomamente sus
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actividades facilitando el proceso de investigacion formativa. Asi mismo, se propende por
el desarrollo de las competencias necesarias requeridas para ser un excelente especialista,
proporcionandole mediante las metodologias propuestas, las herramientas necesarias para
adquirir destrezas y habilidades basadas en las diferentes actividades curriculares del
programa. El trabajo académico de la Especializacién se basa en la aplicacién de varias
metodologias, las cuales se describen a continuacion:

- Aprendizaje Basado en Problemas: Tiene el propésito de ensefiar a disefar
soluciones a problemas reales. Este hace parte de las didacticas cognitivas las
cuales tienen una secuencia en las que existe un disefio de la experiencia, el
desarrollo de la misma y la evaluacién del aprendizaje teniendo en cuenta la
apropiacién de contenidos, el disefio de solucién de problemas y la participacion
grupal.

- Aprendizaje significativo: Tiene el propésito de transferir significativamente al
estudiante redes conceptuales y proposiciones cientificas. Este aprendizaje hace
parte de las didacticas cognitivas en donde existe una planeacion, un desarrollo y
una evaluacion.

- Didéctica problematica: El fin de esta metodologia es problematizar el conocimiento,
desarrollar instrumentos mentales y sistema operacionales. Este aprendizaje hace
parte de las didacticas cognitivas, en la cual existe un disefio de la experiencia, un
desarrollo de la experiencia y una evaluacion del proyecto.

- Enserfianza para la comprension: Busca el desarrollo de altos niveles de
comprension en la dimensiéon de contenidos, métodos, formas de comunicacién y
propésitos. Esta metodologia esta compuesta por una preparacion la cual depende
de los estandares, temas, cartografia mental y metas de comprensién. También la
compone la clase y en ella se expresa la exposicion del tema generador, la
investigacion dirigida, construccion de proyectos personales de sintesis y la
evaluacion diagnostica continua. A continuacién, se presentan estrategias
propuestas para el trabajo presencial e independiente, en el programa de
Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 6. Actividades para trabajo presencial y trabajo independiente del programa.

Actividades trabajo presencial Actividades trabajo independiente

—  Talleres simulados — Analisis y Estudios de caso
— Exposiciones —  Tutorias personalizadas.
— Ejercicios Practicos —  Elaboracion de ensayos.
— Presentacion y analisis de problemas — Revisiones bibliograficas (libros, revistas,
—  Conversatorios, plenarias, mesa redonda bases de datos).
—  Clases magistrales —  Consulta en Internet.
—  Tutorias académicas en grupo — Desarrollo y elaboracion de instrumentos
—  Estudios de caso que permitan desarrollar la — Trabajo en plataforma virtual

solucion de problemas
— Practicas en diferentes organizaciones de

trabajo.

Fuente: Datos de la Especializacion SST (2023).

El tiempo del trabajo académico del estudiante esta definido en funciéon del tiempo que
utilice para actividades de aprendizaje presencial como: clase magistral, seminarios,
talleres, trabajos en grupo, informes, practicas;y en el tiempo para actividades de
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aprendizaje independiente como: La elaboracién de resumenes de lectura, protocolos de
busqueda, informes de practicas, busquedas asistidas en la biblioteca, en Internet y en la
sala de informatica, asistencia a tutorias. Otra actividad de gran importancia que se
desarrolla teniendo en cuenta la metodologia planteada, es el desarrollo de los casos de
estudio basado en problemas.

Tabla 7. Componente pedagdgico de las actividades curriculares acorde con los resultados

de aprendizaje.

Fundamentos y
Promocioén de la
Seguridad y
Salud en el
trabajo

RAC 1. Reconoce los
conceptos basicos de
seguridad y salud en el trabajo
y la relacién entre trabajo y
salud mediante la revision de
investigaciones realizadas en
el ambito laboral desde una
perspectiva interdisciplinar e
intersectorial.

RAC 2. Construye una
propuesta de estrategia
educativa innovadora que
promueva el autocuidado y
entornos laborales saludables
y seguros, teniendo en cuenta
las necesidades y
caracteristicas identificadas de

magistrales motivando el
analisis y la participacion
dinamica.

-Lectura y andlisis de
documentos historicos.
-Desarrollo de talleres
-Revision y discusion de
articulos

-Videos motivacionales

hacia la salud
ocupacional y la
seguridad

-Discusion y
presentacion sobre

programas de promocion
de la salud ocupacional.

- Herramientas virtuales.

- Busqueda en bases de
datos sobre diferentes
modelos de programas
tendientes a fortalecer

Actividad Resultados de aprendizaje Estrategias de Estrategias de
curricular de la Actividad Curricular ensefianza aprendizaje
-Presentaciones

-Dinamica de integracion

-Desarrollo de casos
practicos para discusion
y analisis a través de los
diferentes modos de
produccion

-Desarrollo  del taller
casos practicos,
socializacion

-Discusién
sobre presentacion y
socializacion

un entorno laboral. estilos de vida
saludables en las
empresas.
-Desarrollo de taller
-Casos practicos para
-Presentaciones establecer las

magistrales con incentivo

contingencias.

Factores riesgo:
fisico y quimico,
ergonémico,

ergonémicos, psicosociales y
bioldgicos que permitan
prevenir _ situaciones  que

el contexto en el mundo,
los conocimientos,
experiencias y

Legislacion en RAC 1. Comprende la | hacia la participacion -Desarrollo de taller
Seguridad y importancia del cumplimiento | -Lectura y analisis de | sobre las prestaciones
Salud en el normativo y de la legislacién | documento. que asume la ARL.

trabajo nacional e Internacional en la | -Trabajo grupal y andlisis | -Lectura de
seguridad y salud en el trabajo. | del concepto de las leyes | jurisprudencias y analisis
lineamientos. de casos.
-Investigacion y
presentacion de trabajo
escrito.
Higiene RAC 1. Comprende | -Metodologia ~_con -Participacion en clase
Ocupacional: condiciones de trabajo y | enfoque constructivistay | (debates y
‘ peligros fisicos, quimicos, | ABP, teniendo presente | conversatorios)

-Participacion actividades
interactivas
-Desarrollo de trabajo
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Actividad Resultados de aprendizaje Estrategias de Estrategias de
curricular de la Actividad Curricular ensefanza aprendizaje
psicosocial y puedan generar pérdidas en el | aprendizajes previos | colaborativo (parejas y
biolégico talento humano e instalaciones | relacionados con los | grupal)
en organizaciones laborales. diferentes peligros. -Andlisis individual de
-Presentaciones documentos
interactivas y | -Investigacion y
participativas. busqueda de  otros
RAC 2. Reconoce las | Debate guiado y | recursos
diferentes formas de medicion | conversatorio de | -Elaboracion de recursos
y evaluacién de los riesgos | experiencias didacticos dirigidos a
f'S|C°S' _ Y quimicos, | - Analisis de imagenes y | empleadores y
ergonémico,  psicosocial Y | videos. trabajadores
biolégico y asi generar | _Anglisis de casos -Desarrollo trabajo de
estrategias de control investigacién  teniendo
efectivas. presente minimos
RAC 3. Propone estrategias de establecidos en guia.
seguimiento y control de las
condiciones de trabajo
planteando soluciones
adaptadas a contextos
laborales especificos
RAC 1. Integra los
conocimientos
epidemiologicos
ocupacionales, para contribuir
en la determinacion del origen
de los accidentes y
enfermedades.
RAC 2. Integra de forma | -Presentaciones
pertinente y oportuna los datos | magistrales
e informacion recopilada sobre | -Lectura y analisis de
el comportamiento de los | documentos Elaboracion de .andfisis
factores de riesgo y eventos | -Desarrollo de talleres e 15 SAGISTah saliid
laborales para la toma de | con casos practicos ’
Vigilancia decisiones administrativas | -Revisiéon y discusion de Evaluacitn ascrits sl
Epidemiolégica | dentro de un sistema de | articulos '
de la Salud en el | gestion y la implementacion de | -Videos histéricos .
Trabajo estrategias preventivas | epidemiolégicos -Elaboram_on y
- - C - Kiad presentacion de talleres y
(primordial, primaria, | -Revisiébn y analisis de .
secundaria y terciaria). diferentes modelos de | SXPosiciones
RAC 3. Utiliza la metodologia | vigilancia epidemioldgica
epidemiologica descriptiva | de la salud en el trabajo
para identificar y analizar la
distribucion y frecuencia de los
factores de riesgo y los
eventos laborales para el
disefio e implementacion del
sistema de gestion de
seguridad y salud y la
priorizaciéon de la vigilancia
epidemioloégica
RAC 1. Integra los conceptos | -Clases magistrales. -Elaboracion de ensayo.
Medicina gdqqiridos en togos los o
Laboral y del ambitos de la seguridad y !a -Talleres grupales —Expo_smlones de los
trabajo saluq en el trabajo estudiantes y lecturas
relacionados con la | -Revisibn de casos | previas con asesoria del
enfermedad laboral, la historia | clinicos docente.
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Actividad Resultados de aprendizaje Estrategias de Estrategias de
curricular de la Actividad Curricular ensenanza aprendizaje
clinica ocupacional, el
diagnostico de condiciones de | -Consultas bibliograficas. | -Analisis de casos
salud y de trabajo. especificos de medicina
RAC 2. Genera estrategias de laboral.
prevencién de la enfermedad
de origen comun y laboral por
medio de diferentes
herramientas como el
profesiograma, con el fin de
dar recomendaciones que
impactan los riesgos que
pueden causar enfermedades
de origen comun y laboral.
RAC 1. Define la perspectiva -Generacion de un plan
general y legal en seguridad de accion a4 pgrtlr de un
industrial con el propésito de | - Clases magistrales, cas0 p'ractlco de
orientar la gestion de los | acompafadas de |nvgstlgaC|0n de
factores de riesgo que pueden | estudios  de  casos | 2ccidentes donde - los
desencadenar accidentes reforzados con videos. gstL;dlantes tienen que
- Talleres donde los ::g:&?g;ar ug:
RAC 2. Promueve |la estucljlanyes eN QrupoS | 5 salidad y determinar
necesidad de consolidar y | resolveran casos reales | .. caq del accidente.
) mejorar la cultura preventiva | d& prevencion y control | o @ o del
§egur|d.ad en el ambiente laboral, | 9€ riesgos labora.les. procedimiento desde el
industrial basandose en la comprension | - Salida pedagogica a un

de los aspectos generales y
legales en seguridad industrial.

RAC 3. Gestiona la prevencion
en los riesgos de seguridad
industrial  consolidando la
cultura preventiva en el
ambiente laboral

centro de entrenamiento
para trabajo en alturas y
espacios confinados.
-Practica con manejo de
sistemas de bloqueo y
etiquetado de energias
peligrosas.

aviso del accidente de
trabajo, hasta la entrega
del informe a las
diferentes estancias y el
seguimiento al plan de
accion.

-Sustentacién sobre la
resolucion 4272 de 2021
trabajo en alturas y la
resolucion 0491 de 2020
espacios confinados.

Gestion de la

seguridad y gerenciales para planificar, | instalaciones de una . X
S . - . previas con asesoria del
salud en el implementar, mejorar y liderar | empresa con su Sistema
; ; e - . docente.
trabajo sistemas de gestion en el | de Gestion de Seguridad

RAC 1. Reconoce las
diferentes formas de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo identificando las mas
pertinentes para las
situaciones en las que se vea
comprometida la seguridad y la
salud en el trabajo.

RAC 2. Desarrolla habilidades

entorno laboral, con el fin de
alcanzar los objetivos
fundamentales de gestién de
riesgos y mejora del
desempefio organizacional.

RAC 3. Elabora propuestas
innovadoras que permitan
recolectar informacion,

-Clases magistrales

- Talleres grupales
-Consultas bibliograficas.
-Visita practica a las

y Salud en el Trabajo
certificado

-Ejercicios de simulacion.
-Exposiciones de los
estudiantes y lecturas

-Revision de normas
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Actividad Resultados de aprendizaje Estrategias de Estrategias de
curricular de la Actividad Curricular ensenanza aprendizaje
monitorear riesgos y
desarrollar acciones
correctivas y  preventivas,
dentro del sistema gestion.

Fuente: Datos de la Especializacion SST (2024).
4.2.4 Talento humano que apoya el proceso pedagoégico

Tabla 8. Talento humano que apoya el proceso pedagdgico.

Actividad
Académica

Tipo de personal
Descripcion (director(a), tutor(a),
asesor(a), jurado, monitor(a))

Organizar y coordinar las actividades académicas
relacionadas con los componentes pedagdgicos y
formativos de los programas.

Organizar el archivo de los documentos relativos
con la programacién académica y las evidencias
de las acciones del comité de curriculo.
Establecer y propiciar ambientes colaborativos, de | Director/a posgrados Ciencias
comunicacion e informacion entre los estudiantes, de la salud, Escuela de
docentes y la coordinacién académica. Posgrados Facultad de
Ciencias de la Salud

Coordinador Académico de la
especializacion en SST

Comité Curricular de la
Especializacion de SST

Colaborar en la solucion de problemas vy
necesidades que se presenten con los
estudiantes en el transcurso de la Especializacion

Planear y organizar junto con el Comité de Funcionario asistente de la
Curriculo del programa de la Especializacion, el Escuela de Posgrados de la
director del area y la Direcciéon de Posgrados, Facultad de Ciencias de la
actividades académicas del ambito, Salud

extracurricular orientadas a informar, cualificar y
capacitar a los estudiantes mediante cursos,
seminarios, jornadas y eventos en general.

Velar por el cumplimiento de los docentes del
programa, incluyendo verificacion de asistencia
de estudiantes, horanqs, formatos de evaluacion Comité Curricular del programa
y documentos necesarios para el buen desarrollo SST

del semestre académico.

Velar por la adecuada ejecucion del Modelo
Pedagdgico y formativo de los programas.
Presentar un informe semestral del cumplimiento
del plan de trabajo, evaluacién de estudiantes y
docentes, de practicas, al Comité de Curriculo del
area disciplinar y brindar los informes que se
requieran.

Evaluar y establecer planes de mejoramiento
semestral de las actividades académicas.

Administracion
del programa

Coordinador Académico de la
especializacion en SST

Asistir a los comités citados. Director/a de posgrados de
Gestionar procesos de internacionalizacion del Ciencias de la salud.
curriculo.

Asumir actividad académica: horas presenciales
y tutoria con los estudiantes segun los créditos

Misional- académicos de las actividades curriculares a Bacerntes
ensefanza cargo
Participar en como representante de comité de
curriculo.
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il Tipo de personal
Actividad e :
Académica Descripcion (director(a), tutor(a),

asesor(a), jurado, monitor(a))

Participar en las actividades de registro calificado

y acreditacién del programa académico.

Formar parte activa en la realizacion de eventos

del programa como seminarios, congresos, entre

otros.

Asistir a las capacitaciones y reuniones citadas
_por el Comité de Curriculo.

Fuente: Datos de Especializacion SST (2024).
4.2.5 Organizacion de las Actividades Académicas

Tabla 9. Organizacién de las Actividades Académicas.

Semestre Actividad Cédido Tipo de Resultado de Aprendizaje de la
Académico Curricular 9 crédito Actividad Curricular
RAC 1. Reconoce los conceptos basicos de
seguridad y salud en el trabajo y la relacion
entre trabajo y salud mediante la revisiéon de
investigaciones realizadas en el ambito
Fundamentos y laboral desde una perspectiva
Primero Promocién de la T interdisciplinar e intersectorial.

Seguridad y Salud RAC 2. Construye una propuesta de
en el trabajo estrategia educativa innovadora que
promueva el autocuidado y entornos
laborales saludables y seguros, teniendo en
cuenta las necesidades y caracteristicas
identificadas de un entorno laboral.

Contenidos Tematicos Centrales

@ Relacion salud trabajo — enfermedad

@ El trabajo como determinante de la salud

@ Historia de la salud ocupacional

@ Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo

@ Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo

@ Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

o Peligros, riesgo, consecuencia

® La seguridad y salud en el trabajo dentro de los Planes de salud Territorial

@ La salud ocupacional dentro de la responsabilidad social empresarial
Semestre Actividad Tipo de Resultado de Aprendizaje de la
académico Curricular crédito Actividad Curricular

RAC 1. Comprende la importancia del
cumplimiento normativo y de la legislacion
nacional e Internacional en la seguridad y
salud en el trabajo.

Legislaciéon en
Primero Seguridad y Salud T
en el trabajo

Contenidos Tematicos Centrales

Normativa que consagra el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)
Normativa en salud ocupacional y su incorporaciéon al SGRL

Contingencias en el SGRL y su evolucién normativa

La enfermedad laboral, consagracién legal y teoria de la causalidad
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Semestre Actividad Cédiao Tipo de Resultado de Aprendizaje de la
académico Curricular g crédito Actividad Curricular

@ Las prestaciones asistenciales y econémicas en el SGRL

® La Responsabilidad tarifada, civil, penal y administrativa del SGRL

@ La calificacion de la invalidez y las Juntas de Calificacion

@ Normativa sobre el Sistema de Gestion en Se

uridad y Salud en el Trabajo, salud ocupacional.

Semestre Actividad Cédigo Tipo de Resultado de Aprendizaje de la
académico curricular g crédito Actividad Curricular
RAC 1. Comprende condiciones de
trabajo y peligros fisicos, quimicos,
ergonomico, psicosocial y biolégico que
permitan prevenir situaciones que puedan
Higiene generar pérdidas en el talento humano e
Ocupacional: instalaciones en organizaciones laborales.
Factores de RAC 2. Reconoce las diferentes formas de
ST — riesgq: fjsico - 8106328 T medicjér_1 y evaluacigﬁn Qe los rifesgos fisico
quimico, y quimico, ergondémico, psicosocial y
ergonomico, biolégico y asi generar estrategias de
psicosocial y control efectivas.
biolégico. RAC 3. Propone estrategias de
seguimiento y control de las condiciones
de trabajo planteando soluciones
adaptadas a contextos laborales
especificos.

Contenidos Tematicos Centrales Factores riesgo fisico y quimico

Gerencia y administracion del riesgo

La gestion del problema como herramienta de mejoramiento

Comportamiento de la condicién de riesgo

Anticipacion, deteccion, evaluacién y control del factor de riesgo fisico y quimico
Normativa legal e internacional sobre Valores limites permisibles (TLV’s) los BEI.

Efectos en la salud de la exposicidn ocupacional

Sistemas de control de la condicién de riesgo.
Contenidos Tematicos Centrales Factor ergonémico

Fundamentos de ergonomia

Consideraciones en el proceso evaluativo

Tendencias en el analisis de Factor de riesgo Ergonémico
Tarea vs Actividad

Marco legal y normativo

Herramientas para el analisis del Factor de riesgo Ergondmico
Analisis y evaluacién de puestos de trabajo

Sistemas de comunicacién industrial

Caddigos de comunicacion

Disefio de herramientas manuales

Enfermedades Ocupacionales

Evaluacion postural

Levantamiento, manipulacién y transporte de cargas
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Semestre Actividad Coalas Tipo de Resultado de Aprendizaje de la
académico curricular g crédito Actividad Curricular

@ Criterios biomecanicos, psicofisicos y fisiolégicos de analisis.
Contenidos Tematicos Centrales Factores riesgo psicosocial

Conceptos basicos

Definicion de Factores Psicosociales.

Clasificacion de los Factores de Riesgo Psicosocial

Efectos de los Riesgos Psicosociales

Factores de Riesgo Psicosocial y su gestion desde las practicas de Recursos Humanos.
Bateria Instrumentos Evaluacién Factores Psicosociales

Violencia en el trabajo

Acoso psicolégico

Ley Acoso laboral

Estrés Ocupacional

Modelos teoricos Estrés y patologias relacionadas
Contenidos Tematicos Centrales Factores riesgo Biolégico

o Conceptos basicos riesgo biologico
@ Actividades Laborales con exposicion a riesgo Biolégico.
@ Gestion del Riesgo Bioldgico: Ciclo PHVA
@ Accidentalidad Laboral y Enfermedades laborales por exposicion a Riesgo Bioldgico.
@ Legislacion relacionada con los factores de riesgo biolégico en los lugares de trabajo y en el medio
ambiente
Semestre Actividad Chdido Tipo de Resultado de Aprendizaje de la
académico Curricular g crédito Actividad Curricular
RAC 1. Integra los conocimientos
epidemiolégicos  ocupacionales, para
contribuir en la determinacién del origen
de los accidentes y enfermedades.
RAC 2. |Integra de forma pertinente y
oportuna los datos e informacion
recopilada sobre el comportamiento de los
factores de riesgo y eventos laborales
- ; para la toma de decisiones administrativas
Epi\ggr':'n&ilgl(ggica dentro de un sistema de gestion y la
Segundo de la Saliud en ol T implementacion de estrategias
T 2 preventivas (primordial, primaria,
rabajo . L
secundaria y terciaria).
RAC 3. Utiliza la metodologia
epidemioldgica descriptiva para identificar
y analizar la distribucién y frecuencia de
los factores de riesgo y los eventos
laborales para el disefio e implementacion
del sistema de gestion de seguridad y
salud y la priorizacion de la vigilancia
epidemiologica

Contenidos Tematicos Centrales

@ Generalidades de la epidemiologia

@ Historia natural y social de la enfermedad
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@® Usos y aplicacion de la epidemiologia ocupacional dentro de un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo
o Metodologia epidemioldgica descriptiva y estudios descriptivos, estudios analiticos
@ Medicién de la salud laboral y la enfermedad a través de indicadores
® Endemia, epidemia, pandemia, sindemia
@® Proceso de Causalidad y origen de los eventos ocupacionales.
@ Vigilancia epidemiologica de la salud en el trabajo.
Semestre Actividad Cédigo Tipo de Resultado de Aprendizaje de la
académico Curricular 9 crédito Actividad Curricular
RAC 1. Integra los conceptos adquiridos
en todos los ambitos de la seguridad y la
salud en el trabajo relacionados con la
enfermedad laboral, la historia clinica
ocupacional, el diagnostico de
Medicina Laboral condiciones de salud y de trabajo.
Segundo T RAC 2. Genera estrategias de prevencién

y del frabajo de la enfermedad de origen comin y

laboral por medio de diferentes
herramientas como el profesiograma, con
el fin de dar recomendaciones que
impactan los riesgos que pueden causar
enfermedades de origen comun y laboral.

Contenidos Tematicos Centrales

@ Conceptos basicos Salud Laboral y Medicina del Trabajo.

@ Historia de la Salud Laboral / Conceptos sobre salud-enfermedad.

@ Historia clinica ocupacional.

@ Accidente de trabajo.

@ Enfermedad laboral.

@ Factores de Riesgo y Medicina Laboral.

@ Normas de bioseguridad.

@ Higiene y seguridad en Medicina Laboral.

@ Legislacion en Medicina Laboral.

@ Juntas de Calificacion de Invalidez.

@ Patologia auditiva.

@ Patologia musculoesquelética.

@® Enfermedades respiratorias.

@ Trastornos del suefio y su relacion laboral.

Semestre Actividad Cédido Tipo de Resultado de Aprendizaje de la

académico Curricular g crédito Actividad Curricular
RAC 1. Define la perspectiva general y
legal en seguridad industrial con el
propésito de orientar la gestiéon de los
factores de riesgo que pueden

Segundo Seguridad industrial 8106331 T desencadenar accidentes

RAC 2. Promueve la necesidad de
consolidar y mejorar la cultura preventiva
en el ambiente laboral, basandose en la
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comprension de los aspectos generales y
legales en seguridad industrial.

RAC 3. Gestiona la prevenciéon en los
riesgos de seguridad industrial
consolidando la cultura preventiva en el
ambiente laboral.

Contenidos Tematicos Centrales

En la conceptualizacion general y legal en seguridad industrial
historia y el concepto de accidente de trabajo en Colombia.
Concepto de incidente de trabajo en Colombia y su tratamiento.
Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Actividades de alto riesgo y la legislacion asociada.

Metodologias para el analisis de amenazas, célculo de vulnerabilidad y determinacion del contexto
interno y externo de la empresa como entradas para el plan de emergencias.

@ Estructura del plan de emergencias empresarial.
Semestre Actividad
académico Curricular

Tipo de Resultado de Aprendizaje de la
crédito Actividad Curricular

RAC 1. Reconoce las diferentes formas de
gestiéon de la seguridad y salud en el
trabajo identificando las mas pertinentes
para las situaciones en las que se vea
comprometida la seguridad y la salud en el
trabajo.

RAC 2. Desarrolla habilidades gerenciales
Gestion de la para planificar, implementar, mejorar y
Segundo seguridad y salud T liderar sistemas de gestion en el entorno
en el trabajo laboral, con el fin de alcanzar los objetivos
fundamentales de gestiéon de riesgos y
mejora del desempefio organizacional.
RAC 3. Elabora propuestas innovadoras
que permitan recolectar informacion,
monitorear riesgos y desarrollar acciones
correctivas y preventivas, dentro del
sistema_gestion.

Codigo

Contenidos Tematicos Centrales

Conceptos generales de Administracion.

Conceptos, requisitos de un Sistema de Gestion-

Paralelo entre los diferentes Sistemas de Gestién conocidos en el ambito empresarial y organizativo
Interpretacion de los requisitos de los SG internacionales y nacionales

Adaptacion real de un SG, mediante un ejercicio simulado

Experiencias empresariales de éxito en gestién de SST
Fuente: Datos de Especializacién SST (2024).

4.3 Componente de interaccion

El programa de Especializacion en seguridad y Salud en el Trabajo, fomenta la interaccion
entre estudiante - contenidos, estudiante - profesor y estudiante — estudiante, de tal forma
que el estudiante construya su conocimiento y pueda vincularlo con el entorno, lo cual
permite la integralidad del conocimiento previo con los nuevos conceptos adquiridos,
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permitiendo alcanzar altos niveles de aprendizaje, siguiendo el Modelo Pedagdgico del
programa.

4.3.1 Interaccion con el proceso formativo, dinamica del entorno y aspectos
curriculares

Tabla 10. Articulacion de los componentes de interaccion con el proceso formativo
(Relacién estudiantes - profesores).

Tipo Descripcion
En el desarrollo de las actividades curriculares. se realizan diferentes actividades
Actividades donde interactta el estudiante y docente, tales como: talleres, foros y estudios de
académicas casos, donde se desarrollan habilidades argumentativas con pensamiento critico en

las diferentes tematicas abordadas.

Espacio de orientacién del docente al estudiante de manera sincrénica o asincrénica
Tutorias sobre temas especificos relacionados con la Especializacion. Esta interaccion se
realiza fuera del tiempo de trabajo directo entre el profesor y el estudiante.

Fuente: Datos de Especializacion SST (2023).

Tabla 11. Interaccién de profesores y estudiantes a la dinamica del entorno (Estudiantes y

profesores con el entorno).

Tipo Descripcion

Los estudiantes y docentes del Programa pueden participar en diferentes
eventos como seminarios, congresos, encuentros, capacitaciones, entre otros.
Estas actividades permiten tener una interaccion con el sector externo y las
problematicas actuales que se estan abordando sobre seguridad y salud en el
trabajo. Dentro de estas dinamicas, el Programa anualmente organiza el
Encuentro de Graduados, con la participacién de la academia y las empresas.
En el desarrollo de las actividades curriculares, los estudiantes y docentes hacen
visitas a empresas del sector industrial con la finalidad de adquirir y/o aplicar
conocimientos a partir de una experiencia de inmersién con el entorno.

Fuente: Datos de Especializacién SST (2023).

Eventos

Visitas técnicas a
empresas

Tabla 12. Relaciones y dinamicas que aporten a los aspectos curriculares (redes de
cooperacion, investigacién, convenios, etc.)

Tipo Descripcion

Este tipo de actividad permite desarrollar en forma planificada actividades
de interés comun entre los suscriptores del convenio, donde se expresa la
confianza y buena voluntad entre las partes comprometidas para
desarrollar actividades de cooperacion mutua. Esta actividad se realiza
teniendo en cuenta la normatividad institucional (Resolucion 5016 de 2016
0 norma que la modifique o sustituya).

Actividad que proporciona una formacién avanzada en conocimientos

Convenios redes

Capacitacion habilidades y aptitudes en temas relacionados con la seguridad y salud en
el trabajo.
Personal especializado en el | Los docentes del Programa invitan a participar en el desarrollo de sus
desarrollo de las actividades curriculares a personal especializado con la finalidad de
actividades curriculares enriquecer y profundizar en las tematicas impartidas en las clases.

Fuente: Datos de Especializacién SST (2023).
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4.3.2 Gestion de la internacionalizacion:
4.3.2.1 Estrategias de Movilidad Académica e Investigativa

El Programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo establece las siguientes
estrategias:

- Sistema de créditos académicos que facilita la movilidad académica y la
homologacién de actividades curriculares, entre programas académicos a nivel
nacional e internacional.

- Establecimiento y uso de convenios interinstitucionales vigentes con los que la
universidad cuenta, que le permitan, tanto a docentes como estudiantes, procesos
de movilidad académica a través de pasantias, eventos académicos, proyectos de
investigaciéon y de apropiacién social del conocimiento, entre otros.

- Fortalecimiento de procesos de movilidad de docentes e investigadores para
mejorar los indicadores de apropiacion social de conocimiento y fortalecimiento de
competencias a nivel investigativo.

4.3.2.2 Estrategias de Internacionalizacion del Curriculo

La UPTC, establece la politica de internacionalizacion, como: “el proceso de integrar una
dimension internacional, intercultural, dentro del propdsito, las funciones y la entrega de la
Educacion Superior” (Acuerdo 015 de 2016). En este sentido, el Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo desarrollara las siguientes competencias Interculturales:

- Actitudinal: Capacidad de apreciar, reconocer, aceptar y respetar la dimension
cultural de los comportamientos humanos en los entornos laborales.

- Cognoscitivas: Capacidad de reconocer diferencias interculturales, de cambio
cognitivo, de comunicacion Intercultural, de pensamiento comparativo, de pensar
desde la cultura propia y desde una perspectiva extranjera, de identificar y reconocer
vacios de conocimiento

Las estrategias de internacionalizacién del Programa de Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo son:

- Traduccion del sistema de créditos académicos propios con sistemas de créditos
internacionales.

- Porcentaje de Bibliografia internacional y Porcentaje en otros idiomas.

- Acceso a recursos, bases de datos y Revistas internacionales.

- Ambientes internacionales e interinstitucionales (Eventos, seminarios, métodos).
- Desarrollo de una segunda lengua.

- El programa establece que todos los contenidos de las actividades curriculares
deberan tener un porcentaje de bibliografia en este idioma, con el objetivo de que
los estudiantes puedan tener acceso a la literatura cientifica mas actualizada y
reconocida en el area.
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4.4 Conceptualizacion tedrica y epistemoldgica del programa

El trabajo como determinante social en salud influye directamente en los procesos de salud
y bienestar de las personas que se encuentran en los diversos entornos laborales en donde
los riesgos para la salud, cambian dia a dia por todos los cambios que se dan en los
sistemas laborales y productivos. Al igual quién no posee un trabajo estd en mayores
probabilidades de dafiar su salud y mermar seriamente la de quienes dependen
econdmicamente de él; ello motiva la aparicién de la primera inequidad en materia de salud
ocupacional: la de aquél quien posee un trabajo en condiciones justas y decente con el que
no tiene posibilidades de obtener y desempenar alguno con esos atributos.

En el 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar
la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una
nueva agenda sostenible'™. Es asi como el trabajo tiene que ver con varios aspectos de los
objetivos de desarrollo sostenible, si bien el octavo objetivo busca el trabajo decente y
crecimiento econdmico, en donde la seguridad y salud en el trabajo, hace parte de esas
condiciones de bienestar del trabajador, el trabajo apunta a otros objetivos en relacién a la
disminucién de la pobreza, salud y bienestar, salud y género, industria, innovacion e
infraestructura por ende la disminucién de desigualdades desde los diferentes entornos de
trabajo.

Desde 1996, se inicia la era de los sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo,
cuyo proposito final es la prevencion de las contingencias que se deriven del trabajo, y asi
mejorar la calidad de vida de cada trabajador. Se venia de una serie de actividades en torno
al programa de salud ocupacional, en donde |la medicina del trabajo, medicina preventiva,
seguridad e higiene industrial, contemplaba una serie de acciones que buscaban evitar las
contingencias para no generar pérdidas, sin embargo al introducir la gestion y los sistemas
de calidad a la salud ocupacional, abrié la oportunidad de una nueva visién en torno a la
seguridad y salud en el trabajo, ya no desde la mirada solamente del accionar, si no entorno
a un sistema en donde la planeacién, organizacién, verificaciéon y actuacion son vitales para
el logro de entornos seguros y saludables.

Por tanto, la salud y seguridad en el trabajo representa hoy por hoy uno de los aspectos
que son prioritarios en todas las organizaciones tanto a nivel formal como informal. El
mundo del trabajo se mueve rapidamente con nuevos avances tecnolégicos tales como la
digitalizacion, la robética y la utilizacidon de la nanotecnologia, entre otros los cuales han
revolucionado el lugar de trabajo (OIT), y por tanto la aparicién de nuevos riesgos que puede
conllevar a los accidentes o enfermedades de trabajo y el desgaste de la salud de los
trabajadores.

Sumado a lo anterior, la equidad de género en el trabajo, la inversiéon de la piramide, la
inclusion de las personas con discapacidad en el ambiente laboral, el aumento de las
enfermedades crénicas no transmisibles, permiten evidenciar unos cambios que se veran
reflejados en cada uno de los centros de trabajo y en donde se deben liderar proyectos y
estrategias que propenden por una mayor equidad y entornos de trabajo saludables. En

'° pinillos, A. A. Objetivos de desarrollo sostenible: fortalezas y debilidades para alcanzar la Agenda 2030. Icade. Revista de la Facultad de Derecho, 2019;108.
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concordancia con lo anterior, la globalizacién, la aparicién de nuevas tecnologias, han
provocado cambios profundos tanto en las condiciones de trabajo, con recortes o pérdida
de esos mismos derechos.

Por lo anterior, se demanda un talento humano que pueda proponer estrategias y
adelantarse a los nuevos riesgos de trabajo resultados de los tiempos cambiantes y que a
la vez lideren los diferentes programas de promocion de la salud y la prevencién en riesgos
para mejorar los entornos laborales, y por ende una mejora de la productividad.

Esta serie de estrategias procura generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como
buenos ambientes y organizaciones de trabajo, al realizar el bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad
de trabajo. Igualmente, la Salud Ocupacional busca también favorecer que los trabajadores
lleven vidas social y econémicamente productivas y contribuyan efectivamente al desarrollo
sostenible; de esta manera la salud ocupacional promueve el enriquecimiento humano y
profesional en el trabajo.

Por lo anterior el reconocer al trabajador, como un ser holistico con diferentes dimensiones
que interactian, y que repercuten en los comportamientos en los entornos laborales,
permite contribuir a tener una mirada humana y centrada en las personas en este caso los
trabajadores en los diferentes entornos de trabajo y las condiciones de seguridad y salud y
trabajo y como estas influyen en la calidad de vida de las personas, familias y comunidades.

Al igual el liderazgo en seguridad y salud en el trabajo se convierte en una competencia
necesaria e imprescindible en los especialistas de la Uptc, puesto que se requiere en estos
momentos, talento humano con capacidades y habilidades para gestionar los procesos en
torno a la promocién, prevencion y control de las diferentes condiciones de trabajo que
deterioran el bienestar de los trabajadores. Es asi como la cultura preventiva, la gestion del
riesgo, el trabajo en equipo y la solucién de problemas constituyen las competencias
transversales por donde el especialista transitara con miras a ser un profesional con
calidades académicas, humanas y profesionales que respondan al entorno laboral
cambiante.

La interdisciplinariedad y multidisciplinariedad, como componente esencial de la
especializacion, fortalecera la puesta en marcha de la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo tanto en los entornos laborales de tipo formal e informal, cuyo propésito es girar en
torno a proteger y garantizar el bienestar de los trabajadores.

4.5 Mecanismos de evaluacion

La evaluacion entendida como un proceso integral que busca comprender y representar de
forma justa y precisa los conocimientos y acciones de los Stakeholders, el programa de
Especializacién en Salud y seguridad en el Trabajo evalla atendiendo a las directrices
Instituciones a Estudiantes, Profesores y el Curriculo.
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4.5.1 A los estudiantes
a. Proceso de inscripcion, seleccion y admision

La Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo se acoge a lo establecido en el
capitulo Il del Acuerdo 071 de 2023 sobre la inscripcion, seleccion y administracion del
programa. Lo referente al proceso de inscripcién y documentacién requerida estara sujeto
a los requerimientos del Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico de
la UPTC y los criterios de seleccién y admision seran estipulados por el comité de curriculo
del programa.

b. Proceso Formativo

El proceso formativo se desarrollara mediante la interaccion entre docente y estudiantes, a
través de las estrategias de ensefianza — aprendizaje establecidas para cada actividad
curricular, este proceso se da en el marco del desarrollo de cada médulo, en las tutorias
individuales y grupales, con la utilizacion de la Plataforma MOODLE y el correo electrénico
Institucional, donde los estudiantes tendran la posibilidad de plantear sus inquietudes a los
docentes, y a través de los cuales podran acceder a la bibliografia actualizada y demas
documentacidn propuesta por los docentes.

c. Sistema de Seguimiento al Logro

Evaluacion centrada en el estudiante

- Rubricas por tareas: Se emplean para evaluar el desempefio y la calidad de los
productos que se realicen en las diversas actividades de clase

- Rdbricas por actividad curricular: Se emplean para consolidar la informacién
brindada en las rubricas por tareas, en una evaluacién total por actividad curricular.
Constituyen un insumo para la evaluaciéon del programa de Especializaciéon en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Talleres, trabajos, evaluaciones, trabajos grupales e individuales, etc.
- Andlisis de Resultados de Aprendizaje por Habilidades en dos momentos:
1. Primer semestre: Punto de control para autoevaluacion del estudiante y del
programa, que permita la generacién de estrategias de mejoramiento

2. Segundo semestre: Evaluacién de la totalidad del desempefio del estudiante y
del programa, para analizar avances, fortalezas y dificultades.

Tabla 13. Mecanismos de Seguimiento al logro de los Resultados de Aprendizaje.

Resultados de Aprendizaje de la Sistema de Seguimiento al

Actividadiedrecylar Actividad Curricular Logro

RAC 1. Reconoce los conceptos basicos de | -Talleres
seguridad y salud en el trabajo y la relacion | -Socializacion y discusion de
entre trabajo y salud mediante |a revisién de | cada una de las tematicas.

Fundamentos y
Promocién de la
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Actividad curricular

Resultados de Aprendizaje de la
Actividad Curricular

Sistema de Seguimiento al
Logro

Seguridad y Salud en el
trabajo

investigaciones realizadas en el ambito
laboral desde una perspectiva
interdisciplinar e intersectorial.

RAC 2. Construye una propuesta de
estrategia educativa innovadora que
promueva el autocuidado y entornos
laborales saludables y seguros, teniendo en
cuenta las necesidades y caracteristicas
identificadas de un entorno laboral.

-Trabajos desarrollados en
clase.

-Trabajo final

Legislacion en Seguridad
y Salud en el trabajo

RAC 1. Comprende la importancia del
cumplimiento normativo y de la legislacion
nacional e Internacional en la seguridad y
salud en el trabajo.

Talleres grupales.
-Socializacion de los modelos
investigados.

-Trabajos escritos
-Participacion en clase.
-Evaluacion conceptual

Higiene Ocupacional
(Factores riesgo: fisicoy
quimico, ergonémico,
psicosocial y biolégico).

RAC 1. Comprender condiciones de trabajo
y peligros fisicos, quimicos, ergondmico,
psicosocial y biolégico que permitan
prevenir situaciones que puedan generar
pérdidas en el talento humano e
instalaciones en organizaciones laborales.

RAC 2. Reconoce las diferentes formas de
medicion y evaluacion de los riesgos fisico
y quimico, ergonémico, psicosocial y
biolégico y asi generar estrategias de
control efectivas.

RAC 3. Propone estrategias de seguimiento
y control de las condiciones de trabajo
planteando soluciones adaptadas a
contextos laborales especificos.

-Participacion individual y en
actividades grupales en clase
-Socializaciéon investigacién y
propuesta (Rubrica)
-Autoevaluacion

-Prueba escrita.

-Trabajos individuales.

Vigilancia Epidemiologica
de la Salud en el Trabajo

RAC 1. Integra los conocimientos
epidemiologicos  ocupacionales, para
contribuir en la determinacion del origen de
los accidentes y enfermedades.

RAC 2. Integra de forma pertinente y
oportuna los datos e informacion recopilada
sobre el comportamiento de los factores de
riesgo y eventos laborales para la toma de
decisiones administrativas dentro de un
sistema de gestion y la implementacion de

estrategias preventivas (primordial,
primaria, secundaria y terciaria).
RAC 3. Utiliza la metodologia

epidemiolégica descriptiva para identificar y
analizar la distribucion y frecuencia de los
factores de riesgo y los eventos laborales
para el disefio e implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud y la
priorizacién de la vigilancia epidemiolégica

-Desarrollo de talleres practicos.
-Exposicién de trabajos.
-Trabajos escritos.

-Evaluacion individual escrita.

Medicina Laboral y del
trabajo

RAC 1. Integra los conceptos adquiridos en
todos los ambitos de la seguridad y la salud
en el trabajo relacionados con la
enfermedad laboral, la historia clinica
ocupacional, el diagnéstico de condiciones

de salud y de trabajo.

-Trabajos escritos.
-Exposiciones grupales.
-Evaluacion final.
-Desarrollo de talleres.
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Actividad curricular

Resultados de Aprendizaje de la
Actividad Curricular

Sistema de Seguimiento al
Logro

RAC 2. Genera estrategias de prevencion
de la enfermedad de origen comun y laboral
por medio de diferentes herramientas como
el profesiograma, con el fin de dar
recomendaciones que impactan los riesgos
que pueden causar enfermedades de origen
comun y laboral.

Seguridad industrial

RAC 1. Define la perspectiva general y legal
en seguridad industrial con el propésito de
orientar la gestion de los factores de riesgo
que pueden desencadenar accidentes

RAC 2. Promueve la necesidad de
consolidar y mejorar la cultura preventiva en
el ambiente laboral, basandose en la
comprension de los aspectos generales y
legales en seguridad industrial.

RAC 3. Gestiona la prevencién en los
riesgos de seguridad industrial
consolidando la cultura preventiva en el
ambiente laboral.

-Talleres grupales didacticos
donde se evalla por rubricas.
Desarrollo de talleres didacticos
donde se evalla por rabricas.
-Evaluacion individual de
conceptos.

Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

RAC 1. Reconoce las diferentes formas de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo
identificando las mas pertinentes para las
situaciones en las que se vea comprometida
la seguridad y la salud en el trabajo.

RAC 2. Desarrolla habilidades gerenciales
para planificar, implementar, mejorar y
liderar sistemas de gestion en el entorno
laboral, con el fin de alcanzar los objetivos
fundamentales de gestién de riesgos vy
mejora del desempefio organizacional

RAC 3. Elabora propuestas innovadoras
que permitan recolectar informacion,
monitorear riesgos y desarrollar acciones
correctivas y preventivas, dentro del

sistema gestién.

-Ejercicios
grupales.
-Ejercicio de simulacién grupal.
-Evaluacion individual de
conceptos.

individuales y

Fuente: Datos de Especializacion SST (2023).

d. Proceso de evaluacion y calificaciones
Los mecanismos Y criterios de evaluacion institucional para programas de posgrado estan
regulados por el Acuerdo 071 de 2023, en donde la evaluacién es concebida como el
proceso de valoracion del nivel del proposito de formacién de las actividades curriculares
del Plan de estudios, en una escala cuantitativa de cero a cinco (0.0 a 5.0) y cualitativa de

APROBADO Y NO APROBADO. Para ello,

la Universidad cuenta con el sistema de

evaluacion SIRA (Sistema de Informacion y Registro Académico).

Para la expedicion de certificados, se tendra en cuenta las siguientes equivalencias:

Excelente: 5.0
Meritorio: 4.5 a 4.9
Sobresaliente: 4.0 a 4.4
Satisfactorio: 3.5a 3.9
Deficiente: inferior a 3.5
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a la décima superior cuando sea igual o superior a cero punto cero cinco (0.05).
4.5.2 A los docentes
a. Proceso de seleccion

En la UPTC, la provision de cargos docentes se realiza unicamente por el sistema de
concurso publico de méritos académicos, donde se tiene en cuenta la experiencia
profesional y/o docente. Corresponde al Consejo Superior Universitario reglamentar las
convocatorias a realizar, teniendo en cuenta la Ley 30 de 1992, el Decreto 1279 de 2002 y
el Acuerdo 021 de 1993. Asi esta establecido en el Estatuto del Profesor Universitario de
la UPTC, capitulo .

La convocatoria a concurso de méritos se realiza por resolucién rectoral, previa solicitud de
la Vicerrectoria Académica y se publica ampliamente utilizando diferentes medios de
comunicacién con cobertura nacional y mediante avisos colocados en la cartelera de la
respectiva Facultad. El Consejo de Facultad establece el area a convocar, fija los criterios
de seleccion de los aspirantes, previa recomendaciéon de los respectivos Comités de
Curriculo; dichos criterios son de caracter académico y profesional, tipo de pruebas
académicas, formacion cientifica e investigativa y las aptitudes pedagdgicas de los
aspirantes. Para suplir los cargos de docentes por méritos académicos una vez se procede
a la seleccion, el docente sera nombrado mediante resolucién por un periodo de prueba de
un affio. Cumplido este periodo y si el resultado de la evaluacién de desempefio, que
establece el Estatuto del Profesor Universitario es satisfactorio podra solicitar su ingreso al
escalafon, previo visto bueno del comité de curriculo del programa al cual presté sus
servicios en el periodo de prueba.

La UPTC cuenta con profesores de planta tiempo completo y medio tiempo, ocasionales de
tiempo completo y medio tiempo y catedraticos que han sido vinculados tal como lo estipula
la Ley 30 de 1992 en su Capitulo I, es decir:

- Articulo 71: “Los profesores podran ser de dedicacién exclusiva, de tiempo completo,
de medio tiempo y de catedra...”

- Articulo 72. Los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo
estan amparados por el régimen especial previsto en esta Ley y aunque son empleados
publicos, no son de libre nombramiento y remocién, salvo durante el periodo de prueba
que establezca el reglamento docente de la universidad para cada una de las
categorias previstas en el mismo.

- Articulo 73. Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales; son contratistas y su vinculacién a la entidad se hara mediante contrato de
prestacién de servicios, el cual se celebrara por periodos académicos.

- Articulo 74. Seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un

PARAGRAFO: Sien el computo de la nota final, resultan centésimas, éstas se aproximan
periodo inferior a un ano. ‘
|
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Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus
servicios seran reconocidos mediante resolucién y no gozaran del régimen prestacional
previsto para estos ultimos”.

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia cuenta con una amplia planta de
docentes con vinculacién directa, las hojas de vida de los docentes de la Universidad
reposan en la Oficina de Escalafén docente. Las hojas de vida de los docentes de Posgrado
catedraticos externos se archivan en la oficina de Escuela de Posgrados de Ciencias de la
Salud.

Segun la normatividad vigente para los Programas de Posgrado en la UPTC (Acuerdo 025
de 2012 o la norma que lo modifique o sustituya), para ser profesor de un programa de
posgrado se requiere como minimo acreditar titulo en nivel de posgrado a dictar.
Adicionalmente, en concordancia con los requisitos previstos en la normatividad vigente,
los profesores seran seleccionados por el Comité de Curriculo del programa en funcién de
los méritos académicos y la evaluacion del desemperio, con prelacion de los docentes de
la Universidad que laboran en el area del saber respectivo.

b. Evaluacion tripartita

El programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo utiliza como
herramienta de evaluacion la Evaluacion Institucional a Docentes, establecida por la
Resolucién 56 de 2010 (o la norma que lo modifique o sustituya) del Consejo Académico
de la Uptc, donde se establece, en el Articulo 8°, asignar el porcentaje a cada una de las
evaluaciones, asi:

| Evaluacion estudiante — profesor: - | 40%

Profesor — Administracién Académica (Comité Curricular) l 40% |
Profesor — Plan de Trabajo Académico (Autoevaluacion) 20%

_TOTAL 1 100%

45.3 Al programa
Cultura de Autoevaluacion

La UPTC, mediante el Acuerdo 061 de 2022 o la norma que lo modifique o sustituya,
establecio la Politica de Aseguramiento de la Calidad institucional, con los objetivos de: “a)
Fomentar la cultura de autoevaluacion y autorregulacién que permita el diagnoéstico y el
desarrollo de acciones de mejora continua b) Orientar de manera efectiva los procesos
relacionados con el cumplimiento de las condiciones de calidad institucional y de los
programas académicos. ¢) Promover la participacién de los integrantes de la Comunidad
Universitaria en los procesos de aseguramiento de la calidad d) Fomentar la articulacion de
las diferentes unidades académicas y administrativas, mediante el trabajo en equipo, la
discusion critica y la toma de decisiones que faciliten el desarrollo de los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion. e) Proporcionar lineamientos que faciliten la integracién
de normativas externas relacionadas con procesos de autoevaluacién y autorregulacién u
otros que estén dentro de los alcances de esta politica” (Articulo 2).
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“La Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad esta soportada en el andlisis,
reflexion, actualizacion y mejora continua, mediante procesos participativos del quehacer
académico y administrativo” (Articulo 3). A partir del afio 2015, se crearon y se ajustaron
los instrumentos necesarios para el desarrollo del proceso en los programas de posgrado.
A la fecha, el Departamento de Posgrado, lidera, coordina y organiza el proceso de
autoevaluacién de programas de posgrados, siguiendo el modelo y la metodologia
institucional y la normatividad nacional vigente.

La Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo sigue las directrices del Ministerio
de Educacion Nacional y la metodologia institucional, con el fin de cumplir con las
condiciones de calidad necesarias para la renovacion o modificacién del registro calificado.
La especializacion contribuira al avance, fortalecimiento de su comunidad y de sus
resultados académicos y el mejoramiento de las labores formativas, académicas, docentes,
culturales y de extensién, necesarias para el logro de los objetivos institucionales vy la
satisfaccion de las necesidades de su comunidad.

ARTICULO 5.- INVESTIGACION, INNOVACION Y/0 CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

La Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia define en el Articulo 14 del Acuerdo
070 de 2023, el propodsito de sus programas de especializacion como la “profundizacion en
los saberes propios de un area de ocupacién, disciplina o profesion de que se trate,
orientado a una mayor cualificacién para el desempefio profesional y laboral”, tal
profundizacién y perfeccionamiento, pueden estar a su vez vinculados con procesos de
investigacion, de acuerdo con la naturaleza propia del programa. El programa de
Especializacion en Seguridad y Salud para el Trabajo desarrolla algunos aspectos
investigativos relacionados con el area, que enriquecen la formacién de los especialistas,
apoyandose principalmente en los grupos de investigacion de los cuales forma parte.

5.1 Estrategias para promover la investigaciéon en el programa.

La investigacién en la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo es de caracter
formativo y se desarrolla transversalmente en todas las actividades curriculares del
programa. Durante el desarrollo de la Especializacion se han realizado propuestas
investigativas en el area de la Salud y Seguridad laboral y afines como la Educacién para
la Salud, la vigilancia Epidemiologica y diagndsticos del estado de salud de grupos
laborales, que ha permitido, en respuesta a las reales condiciones de salud — trabajo del
colectivo laboral de la region, hacer aportes adecuados al Programa y ajustar el Plan de
Estudios de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Complementariamente, algunos docentes y estudiantes de la Especializaciéon forman parte
de grupos de investigacion de otras facultades, situacidn que evidencia Ila
interdisciplinaridad. De igual forma, en los grupos de investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud participan investigadores, docentes investigadores y estudiantes de
otras facultades, asi como, investigadores de otras universidades, institutos, entre otros.
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5.2 Grupos y lineas de investigacion que soportan el desarrollo del programa

Los grupos de Investigacién que apoyan el programa de Especializacién en Seguridad y
Salud en el trabajo son:

Tabla 14. Grupos de investigacion que soportan y apoyan el desarrollo del programa.

Clasifica
Grupo de Fecha - 2 SMETE =
investigacion que la de Ehedsdadnvestgacion del M.cw_n link GrupLAC
soporta / apoya creacion grupo u;:nsenc
Pedagogia y Educacion para -
Gestidn y calidad el Cuidado h.ttps.//smentl.mlnme_n
en enfermeria -Cuidado a la Persona, familia c_ua;gqv._co/ggj&d@
2010-3 y Comunidad ' C p/wsuahza/wsuallzaqr.
-Gestion del Cuidado y la 1P ?nro-02080200000010
Salud =
Atencion Primaria - hﬁps://scienti.mincign
an Salud - Educacno'n.y Salud N C|a_s.qoy.co/grup!ac/|s
2011-9 | - Individuo, Familia, C p/visualizal/visualizagr.
Comunidad y Territorio jsp?nro=00000000016
839
https://scienti.mincien
Clinica y salud - Comunidades Saludables cias.gov.co/gruplac/js
2003 - 7 | -Evaluacion, Diagnostico y C p/visualiza/visualizagr.
tratamiento Psicolégico jsp?nro=00000000002
518
- Fundamentos y Gestion En
Enfermeria https://scienti.mincien
Enfermeria y APS - Medicina Preventiva cias.gov.co/gruplac/js
2015 -5 | - Enfermeria Materno Perinatal C p/visualiza/visualizagr.
y Infantil jsp?nro=00000000018
- Enfermeria Crénica - 014
Quirurgica y Critica
-Procesos de Gestién Humana thps./lsmer;ﬂ.murc;n
Salud, Trabajo y 2005 - 1 Caracterizacion Salud Trabajo c c/la.s.qoy.co arupiacis
Calidad de vida ) en Poblacién Trabajadora - w
. , ?nro=00000000004
Comunidades Saludables Lok 712
- Participacion Y https://scienti.mincien
I Empoderamiento Comunitario cias.gov.co/gruplac/js
M“"";gﬁ aS;:;dab'e 2000-2 | - Politicas Publicas Saludables c plvisualiza/visualizagr.
- Entornos Y Comportamientos jsp?nro=00000000000
Saludables 134

Fuente: Datos de Especializacion SST (2023).

ARTICULO 6.- RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

@ Desde la docencia

El acercamiento del programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo con
el medio se realiza a través de la docencia al brindar herramientas y contenidos de caracter

T am—m— Bi&”}{'ﬁ%‘z\\ &\;\HIHI(DHXI\)I AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 -115
s ‘; INTERNACIONAL MULTICAMPUS PBX +57 (608) 7405626

20222027 RESOLUCION 023655 DE 2021 MEN / 6 ANOS TUNIJA - BOYACA




(Jr'f)"[(/’ uptec . ed

A
§ e TUNIA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINOUIR A
e R MACROPROCESO: DOCENCIA i
PROCESO: FORMACION POSGRADUADA %
PROCEDIMIENTO: CREACION DE PROGRAMAS DE POSGRADOS Slq ,
FORMATO: RESOLUCION DE APROBACION - PAE ‘
Cédigo: D-FP-P04-F02 [ Versién: 01 [ Pagina 49 de 56 )

nacional e internacional, con el fin de contribuir a formar y fortalecer el capital humano, en
un area muy importante como lo es la Seguridad y Salud en el trabajo. Este enfoque no solo
implica la transmisién de conocimientos fundamentales, sino también la promocién y
comprensién del marco estratégico de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027,
incentivado por los paises europeos desde el afio 2021, que se posiciona como un referente
esencial para abordar los desafios presentes y futuros en el ambito de seguridad y salud
en el trabajo.

Dentro de este marco estratégico, se definen prioridades y acciones con una orientacién a:

1. Anticipar y gestionar el cambio en el contexto de las transiciones verde, digital
demografica

2. Mejorar la prevencion de accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo, y
esforzarse por lograr un enfoque de Visién Cero para las muertes relacionadas con el
trabajo

3. Aumentar la preparacién para responder a las crisis sanitarias actuales y futuras.

@ Desde la Investigacion

Investigacion exhaustiva y sistematica para la generacion de nuevos conocimientos en cada
una de las disciplinas que enmarcan un grupo de riesgos y en gestion sistemas de
Seguridad y salud en el trabajo desarrollada en diferentes sectores econdmicos, a nivel
regional y nacional como respuesta a la necesidad creciente de la promocion de la salud
en el trabajo y la prevencion de Accidentes de Trabajo y enfermedades Profesionales.

Los procesos de investigacién se han direccionado principalmente a:

- Vigilancia epidemiolégica: Factores de riesgo ocupacionales asociados a la
accidentalidad y morbimortalidad laboral.

- Legal y reglamentaria: Andlisis y propuestas de la legislacién en prevencion de
riesgos y sistema general de riesgos profesionales.

- Pedagogica: Investigacion para la propuesta de modelos pedagogicos que permitan
educar hacia la prevencion de la lesién profesional.

- Informatica: Disefio de sistemas de informacién sobre accidentalidad y morbilidad
profesional y programas de atencién en prevencion de riesgos.

- Técnica: Diagnostico y disefios de sistemas de control de factores de riesgo
mecanico, eléctrico, fisicos, quimicos, ergonémicos y locativos.

- Calidad: Evaluacion de los programas de Salud Ocupacional empresarial.
Parametros de disefio y calidad del servicio de elementos de proteccién personal.

- Procesos y métodos: Optimizacién de procedimientos.
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- Comportamiento: Habitos, costumbres y actitudes hacia la prevencion. Diagnéstico
y disefio de sistemas de control sobre factores de riesgo determinados por la carga
laboral, sistemas organizativos y tipos de trabajo.

- Evaluacién del impacto Socio — Econémico de los programas de Salud Ocupacional
Empresarial.

En la parte legislativa se estda motivando al egresado a la participacion en las mesas de
trabajo sobre Guias Técnicas de Atencion en Salud Ocupacional especializadas (GATISO),
las Normas Técnicas Colombianas (NTC), y los reglamentos técnicos, con el fin de integrar
parte propositiva que permita a nuestro pais reglamentar para la aplicacién en campo, a
tiempo y dentro de las caracteristicas propias del sector econdmico que se interviene con
las normas. Es importante aclarar que este paso es el primero en la propuesta futura del
egresado de leyes que faciliten el camino.

Otra linea de relacion con el sector externo desde la investigacion es el desarrollo de
eventos de educacién, como seminarios, congresos, encuentros y capacitaciones con el
objetivo de promover el intercambio de conocimientos y experiencias, fortalecer redes de
colaboracién y facilitar el acceso a informacion relevante en beneficio tanto del programa,
como del sector empresarial y los estudiantes en formacion que asisten a los eventos.

@ Desde la Extension

El programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo espera seguir
impactando la sociedad con los siguientes resultados y en cada uno de los aspectos que
se desglosan a continuacion:

Vinculacion con el sector productivo y la naturaleza del programa.

- El programa esta vinculado directamente con el sector productivo ya que los
programas de gestion de salud ocupacional y seguridad industrial estan orientados
a la adaptacién inmediata de las exigencias propuestas por el mercado laboral y el
avance tecnologico, con flexibilidad metodolégica y organizacional para garantizar
ambientes laborales seguros, productivos y comprometidos con el cumplimiento de
la legislacion vigente.

- El crecimiento de la Industria Minera en el departamento de Boyaca y en general en
Colombia, ha traido en forma paralela la necesidad de intervenir los procesos de
produccion y/o de prestacion de servicios en el sector con énfasis en la prevencién
de riesgos ocupacionales en esta actividad econémica de alto riesgo.

- Lainversién extranjera en Boyaca y en nuestro pais ha venido acompanada de alta
exigencia en servicios de Higiene, Seguridad y medicina ocupacional, demanda que
ha cubierto en gran parte el profesional egresado del posgrado.

- El programa permite contar con profesionales especializados capaces de afrontar
interdisciplinariamente las necesidades y exigencias en Seguridad y Salud en el
trabajo y competitividad en los campos técnicos, empresariales y productivos
dirigidos hacia el control de pérdidas y el mejoramiento continuo.
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El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede beneficiarse
El programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene un impacto
significativo directo con la comunidad:

- Una vez se empiece a dirigir los esfuerzos hacia la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y se logre disminuir la presencia de estos en
un grupo social, se mejoran los niveles de calidad de vida social y econémica de
quienes la conforman.

- Los beneficios van desde la disminucion de muertes, discapacidades y lesiones de
origen laboral, que se ven reflejados en la estabilidad econémica y emocional de las
familias que componen la comunidad, hasta crear ambientes sanos, seguros y
agradables a un grupo de trabajadores que a su vez reflejan las conductas
aprendidas a sus familias y a sus comunidades.

- Hoy por hoy los programas de Seguridad y salud en el trabajo vinculan el entorno
de los trabajadores, siendo parte importante la participacion de la familia en
programas de estilos de vida saludable y de prevencién de riesgos basados en el
comportamiento, mejorando las condiciones de seguridad y de salud de la
comunidad que participa de estas actividades.

- El salubrista ocupacional egresado de la Especializacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, conforma parte de los equipos organizados frente a los programas de
Responsabilidad Social empresarial y de responsabilidad frente al mejoramiento del
ambiente en el entorno de su desempefio.

ARTICULO 7.- APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO:
7.1. Organizacion administrativa del programa

La organizacion Administrativa de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
esta reglamentada en los Acuerdos del Consejo Superior: 070 de 2015, 041 de 2018 y 070
de 2023 o demas normas que los modifiquen o sustituyan.

La especializacion esta coordinada por un docente del area disciplinar correspondiente, con
estudios de posgrado y experiencia en seguridad y salud en el trabajo o prevencién de
riesgos laborales, y que cumple con las funciones establecidas en el Acuerdo 041 de 2018
o norma que lo modifique o sustituya, al igual la especializacién tiene la asesoria
permanente del Comité Curricular, conformado por docentes, estudiantes y egresados del
programa.

7.2 Perfil de los profesores, segun la estructura curricular definida

Tabla 15. Perfil de profesores del programa.

Actividad curricular Perfil docente requerido

Profesional en enfermeria o medicina con titulo de posgrado y
experiencia en Seguridad y Salud en el trabajo o prevencion de
riesgos laborales, o salud publica.

Legislacion en seguridad y salud en el | Abogado(a) o profesional en Ciencias de la Salud con titulo de

Fundamentos y Promocion de la
Seguridad y Salud en el trabajo

trabajo posgrado y experiencia en Seguridad y Salud en el trabajo o
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Actividad curricular Perfil docente requerido
prevencion de riesgos laborales, y experiencia en derecho
laboral.
Bacteriologo(a), microbidlogo(a), enfermero(a) o médico(a), con
Factor biolégico titulo de posgrado y experiencia en Seguridad y Salud en el

trabajo o prevencién de riesgos laborales.

Psicélogo(a) con titulo de posgrado y experiencia en Seguridad y
Salud en el trabajo o prevencién de riesgos laborales.
Disefiador(a) o Ingeniero(a) industrial, enfermero(a), médico(a)
Factor ergonémico con titulo de posgrado y experiencia en Seguridad y Salud en el
trabajo o prevencidn de riesgos laborales.

Profesional de ingenieria, fisica o quimica, con titulo de posgrado
y experiencia en Seguridad y Salud en el trabajo o prevencién de
riesgos laborales.

Profesional de Ciencias de la salud con titulo de posgrado en
epidemiologia o Salud publica y experiencia en Seguridad y
Salud en el trabajo o prevencion y gestion de riesgos laborales.
Médico(a) con titulo de posgrado y experiencia en Seguridad y
Salud en el trabajo o prevencion de riesgos laborales.
Profesional en Ingenieria con titulo de posgrado y experiencia en
Seguridad industrial Seguridad y Salud en el trabajo o prevencion de riesgos
laborales.

Profesional del area de'la salud o Ingeniero(a) con titulo de
posgrado y experiencia en Seguridad y Salud en el trabajo o
prevencion de riesgos laborales.

Fuente: Datos de Especializacion SST (2023).

Factor Psicosocial

Higiene
ocupacional

Factor riesgo fisico y
quimico

Vigilancia Epidemioldgica de la Salud
en el Trabajo

Medicina Laboral y del Trabajo

Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

7.3 Recursos fisicos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El Estatuto General de la Universidad expedido mediante Acuerdo 066 de 2005, establece
en el Articulo 31, "El Plan Estratégico de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Institucional,
constituyen el marco de referencia para el logro de la misién y la visién universitarias; por
tanto, todas sus acciones y ejecuciones estaran sometidas a lo previsto en dichos planes,
particularmente para la asignacidon de recurso en los presupuestos anuales de
funcionamiento e inversion". Estas politicas se articulan con el Plan Estratégico de
Desarrollo 2019-2030 y en su Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026, que incluye como
parte del lineamiento 6 la modernizacion de la gestion administrativa y financiera; el
programa de fortalecimiento de la infraestructura fisica, con los proyectos de evaluacion
optimizaciéon y ampliacién de la infraestructura fisica, implementacion de estrategias
orientadas al mantenimiento de los programas de gestion ambiental e implementacion de
estrategias orientadas a garantizar la seguridad fisica y tecnolégica de la comunidad
universitaria.

Estas directrices incluyen a toda la comunidad académica y permiten que la Facultad
Ciencias de la Salud cuente con una infraestructura propia y acorde al desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion, proyeccién social y bienestar.

Tabla 16. Recursos y Medios Educativos de apoyo a la docencia.

Ambientes de aprendizaje (Fisicos y virtuales), herramientas tecnolégicas y ambientes de apoyo del
programa
Tipo Descripcion
Ambientes de La Facultad de Ciencias de la Salud, asegura una dotacion suficiente de las
Aprendizaje instalaciones para el trabajo individual y colectivo de los docentes como aulas
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Ambientes de aprendizaje (Fisicos y virtuales), herramientas tecnolégicas y ambientes de apoyo del
programa
Tipo Descripcion

de clase, cubiculos, bibliotecas, auditorios, salas de informatica en caso de
requerir software especializado. Estos espacios cuentan con medios
educativos y herramientas de apoyo tales como: video beam, equipos propios
del programa de Especializacion, computadores, televisores, entre otros; los
cuales contribuyen significativamente como apoyo a la actividad docente. Enla
Facultad se cuenta con un total de 29 aulas de clase con un area de 1079 m2
y 24 laboratorios con un area de 2.138 m2, (67.7 m2 de laboratorios disponibles
por estudiante).

La Facultad Ciencias de la Salud mediante su proceso académico-
administrativo y a través de los planes de mejoramiento continuo, garantiza que
sus programas académicos cuenten con espacios disponibles y adecuados
para los procesos ensefianza- aprendizaje.

Actualmente, la Escuela de Posgrados de la Facultad Ciencias de la Salud,
cuenta con cinco (5) oficinas docentes, una (1) direccion y cinco (5) salones
propios, (2) salones en el edificio de posgrados, con una capacidad promedio
de 24 estudiantes por salén; ademas dispone de aulas de clase, auditorios,
biblioteca, restaurante y laboratorios propios de la Facultad, espacios de
bienestar, para uso y disposicion de los estudiantes de Especializacion, en
caso de ser requeridos.

Respecto de los recursos Informaticos, la Uptc implementa, mediante el Plan
de Desarrollo Institucional y con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(2019 - 2030), un proyecto denominado: "Fortalecimiento e integracion de los
sistemas de informacion para la toma de decisiones administrativas”, en el
Lineamiento 6: "Modernizacidn de la Gestién Administrativa y Financiera", cuyo
objetivo apunta la dotacion de infraestructura tecnolégica y de modernizacion y
articulacion de los sistemas de informacion.

En cuanto el servicio de internet, esta soportado por un servidor con ancho de
banda de 400 Mbps. Con respecto a la utilizacién de la red de intranet, la
Universidad cuenta con un servidor que la soporta, cuya configuracion
corresponde a 16 Gb y acceso a almacenamiento externo de 3 TB, Sistema
Operativo Windows Server 2008. El mencionado servidor se utiliza para realizar
la publicacién de noticias y el acceso a los diferentes sistemas de informacion
de la Universidad.

La Direccion de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y las
Comunicaciones, administra una gran plataforma tecnolégica que soporta mas
de 35 aplicaciones, 10 de ellas al servicio de las actividades de docencia e
investigacion. Cada estudiante tiene acceso a la conexion Wi-Fi del campus,
posee una cuenta de correo electrénico y puede ingresar desde el portal web
de la universidad a las bases de datos bibliograficas, a realizar los procesos
semestrales de matricula, al Aula Virtual y puede mantener una conectividad
con los grupos de investigaciéon y multiples archivos que enriquecen su vida en
la institucion y le facilitan los procesos de aprendizaje y comunicacion

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud (2023).

Herramientas
Tecnologica

7.4 Bases de Datos y Recursos Bibliograficos

En la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, los estudiantes pueden consultar
y acceder al préstamo de material bibliografico en cualquier biblioteca de la Uptc, y tener
acceso interno y remoto a las bases de datos con suscripcién vigente de la Institucion.
Anualmente, el programa puede solicitar la adquisicion de libros y revistas cientificas de
acuerdo a los requerimientos académicos. En la biblioteca Ciencias de la Salud se cuenta
con aproximadamente 6.963 libros y 650 tesis, distribuidos en material de medicina,
enfermeria, psicologia, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.
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La Universidad cuenta actualmente con 34 bases de informacién bibliografica electrénica,
en las cuales, se recopila informacién cientifica, humanistica, tecnolégica y artistica
actualizada, que pueden ser consultadas, dependiendo de su modo de acceso, desde
dentro o fuera del campus universitario.

Tabla 17. Bases de datos del Programa.

Relacién con los

Bases de Datos Descripcion espacios académicos

Base lider de Elsevier. Combina publicaciones cientificas,
técnicas multidisciplinaria y de salud en texto completo, con
mas de 26,000 titulos de libros y mas de 2,500 titulos de
revistas.

Es la base de datos mas grande de resumenes y citas de
literatura revisado por pares, con herramientas de
bibliometria para poder rastrear, analizar y visualizar
Scopus investigaciones. Contiene mas de 22,000 titulos de mas de
5,000 editoriales de todo el mundo en los campos de la
ciencia, tecnologia, medicina, ciencias sociales y artes y
humanidades.

SciELO - Scientific Electronic Library Online - es una
biblioteca virtual para Latinoamérica, el Caribe, Espafia y

Science Direct

Betglo Portugal, la cual permite la consulta y descarga del texto
completo de las diferentes publicaciones.
EBSCO Base de datos multidisciplinaria con acceso mas de 12.000
titulos de revistas de editores de todo el mundo.
La base de datos Digitalia, cuenta con mas de 21.090 E-
Books y 50 titulos de revistas, en espariol y full texto. Cuenta
Digitalia con excelentes editoriales, procedentes de Espafa y
Latinoamérica como: Argentina, Colombia, Chile, Republica | Actividades curriculares
Dominicana, México y Per. del Programa
Library, Information Science & Technology Abstracts | (Trabajo en clase, clases
(LISTA), indexa mas de 560 publicaciones fundamentales, magistrales,
Library aproximadamente 50 publicaciones prioritarias y cerca de | investigaciones, talleres,
125 publicaciones seleccionadas, ademas de libros, foros)

informes de investigacion y ponencias.
Contiene indice y resimenes de mas de 8.400
publicaciones, de las cuales, 4.600 se encuentran en texto
Academic Search | completo. Cuenta con archivos histéricos en PDF, desde
Premier 1975 o anteriores, de mas de 100 publicaciones y
referencias citadas, con posibilidad de busqueda para mas
de 1.000 titulos.
Proporciona informaciéon médica fidedigna en ciencias de la
salud, enfermeria, odontologia, veterinaria, el sistema de
salud, ciencias preclinicas y mucho mas. Creada por la
National Library of Medicine, MEDLINE utiliza el indice
MeSH (Medical Subject Headings) con arboles, jerarquias
de arbol, subencabezamientos y capacidades de expansion
para buscar citas de mas de 5.400 publicaciones
biomédicas actuales.
Es una base de datos integral que contiene informacion
sobre temas relacionados con caracteristicas emocionales

MEDLINE

Psychology &

Behavioral : S . :
Seléncos y del comportamlentq, p5|qU|at,r|a y psicologia, procesos
Collectior mentgles, antropologia, y métodos de observacion vy
experimentales. Es la base de datos de textos completos de
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Relacién con los

Bases de Da Descripcion > s
tos goCeHpelo espacios académicos

psicologia mas grande del mundo, e incluye el texto
completo de alrededor de 400 publicaciones.
Fuente: Bases de Datos Bibliograficas — UPTC, 2023.

Ademas el programa cuenta con bases de datos como: Business Source Ultimate Education
Source, Environment Complete JSTOR Journal, Oxford University Press, Sciences
Collection, Regional Business News, Sage, Science direct, Springer, Taylor & Francis.

La Universidad cuenta con una amplia coleccién bibliografica y con acceso a importantes
redes de informacion. Posee modernas y comodas instalaciones para consulta y una
infraestructura humana que presta apoyo y respaldo a las actividades de formacion.

Tabla 18. Recursos Bibliograficos del Programa.

Areas de Conocimiento N° Titulos N° Ejemplares
Higiene industrial 513 644
Ergonomia y seguridad en el trabajo 87 252

Seguridad y ocupacional 45 98

Epidemiologia 88 164
Riesgos profesionales 131 269
Derecho laboral 571 896
TOTAL 1435 2323

Fuente: Biblioteca, UPTC.

7.5 Infraestructura fisica y Tecnolégica

En la Tabla 19 se presenta la infraestructura de los Programas de Posgrados de la Facultad
de Ciencias de la Salud mas utilizados por el programa de Especializacion en Seguridad y

Salud en el trabajo.

Tabla 19. Caracteristicas de infraestructura fisica del programa.

. N° de : Area de MT2 por
Uso de Espacios Espacios Tenencia Ush
Salones Facultad Ciencias de la Salud 25.30 m2 |
105,106,110,112,205. - mzpor aula
—— = 7 300 m* total.
Salones edificio posgrados sede central:
el i Escuela de Posgrados
Oficinas admmlstra’glvas: .Dlrec_:’mon de Easultad Ciakicias dé Is
Escuela, secretaria direcciéon de 2
i 3 Salud 80m
posgrados, Coordinacién
Especializacion.
Salas de estudio. 2 50 m2
Biblioteca. 1 165.36 m?

Fuente: Datos de Especializacién SST (2023).

Tabla 20. Recursos Tecnoldgicos del programa.

Recurso Tecnolégico Descripcion
Aula virtual Plataforma Moodle La Universidad cuenta con la plataforma virtual Moodle 3.1, la cual es
3.1 utilizada por los programas para el desarrollo de actividades
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académicas y de investigacién en las diferentes actividades
curriculares del Programa, en donde el docente puede interactuar con
los estudiantes de forma sincrénica o asincrénica. Se cuenta con el
soporte técnico del Departamento de Innovacion Académica.

La Universidad dispone de licencias de la Plataforma Google Meet
como herramientas para video clases o reuniones en linea

La Universidad cuenta con la licencia del software TURNITIN, el cual
Software TURNITIN es utilizado por los programas para la prevencion de plagio en las
diferentes actividades académicas y de investigacion.

Plataforma Google Meet

Fuente: Biblioteca, UPTC.

ARTICULO 8.- La actualizacién o modificacion del Proyecto Académico Educativo - PAE
se dara como resultado de los procesos de autoevaluacion, evaluaciones externas o
politicas institucionales y nacionales, lo cual debera ser presentado por el Comité Curricular,
recomendado por el Consejo de Facultad y aprobado por el Consejo Académico.
ARTICULO 9.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, se acoge
a los Acuerdos 070 y 071 de 2023 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los ocho (08) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

—
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