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PRESENTACION

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC) es una institucién piblica de alta calidad, con
reacreditacion internacional multicampus, comprometida con la investigacion, innovacion y formacion integral
de profesionales capaces de enfrentar desafios sociales y educativos, dentro de la formacion con pertinencia y
calidad en los distintos campos del conocimiento. El Proyecto Académico Educativo (PAE) de cada programa,
incluido el de Derecho, define el enfoque formativo, los objetivos estratégicos y los mecanismos de actualizacion

curricular, alineédndose con la mision y vision institucionales.

El programa de Derecho de la UPTC, creado en 1993 para Tunja, se caracteriza por su alta calidad, formacion
ética e integral y enfoque en la investigacién humanistica y socio-juridica. Goza de un alto prestigio y desde su
creacion ya que siempre se han abierto las distintas cohortes, pues el numero de aspirantes supera con creces

la posibilidad de recepcion de admitidos.

La profesion juridica requiere actualizacion constante en diversas ramas del derecho, y el programa de Derecho
de la UPTC debe adaptarse a la digitalizacién y el uso de inteligencia artificial en el &mbito juridico. Estos
avances, acelerados por la pandemia del COVID-19, demandan una modernizacién del curriculo y estrategias
de ensefianza innovadoras, preparando a los estudiantes para la justicia digital y la automatizacién de procesos
juridicos, para lo cual el Programa ofrece la posibilidad de flexibilizacién constante y la adecuacién a los nuevos

vientos doctrinales en la materia.

El PAE del programa de Derecho en la sede de Aguazul, Casanare, tiene una importancia fundamental al
ofrecer acceso a una educacion de alta calidad en una regién apartada, contribuyendo al desarrollo local y
regional. Busca formar juristas capaces de enfrentar los retos actuales y futuros del &mbito juridico,
promoviendo la justicia social y mejorando las condiciones de vida de la comunidad, alineado con los objetivos
y misién de la UPTC.

La conexion del Programa de Derecho con la regién de la Orinoquia es de gran importancia pues permite
generar espacios de apoyo a los distintos procesos de desarrollo en marcha en una region que ofrece

posibilidades estratégicas para el pais y el mundo, por sus diferentes riquezas y proyecciones.



1. ASPECTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD Y DEL
PROGRAMA

1.1 HISTORIA DEL PROGRAMA

Es oportuno y conveniente recordar los momentos iniciales de la Facultad, repasar su proceso de crecimiento
y asomarnos a sus perspectivas futuras. A raiz del establecimiento de la seccional de la Asociacion Nacional
de Abogados Litigantes, ANDAL en Tunja en 1988, en la cual participaron distinguidos abogados tunjanos como
los doctores Julio Ramirez Villate, Jair Fonseca Gonzalez, Francisco Villamil y Armando Gutiérrez, entre otros,

surgio el interés por establecer en esta ciudad algunos cursos de especializacién en Derecho.

Con la colaboracién eficaz de los directivos de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional, y el apoyo
del ingeniero Hugo Arias Castellanos, rector en ese momento de la UPTC, los mencionados juristas lograron
abrir en Tunja, en 1989, los cursos de especializacion de Derecho Publico, Administrativo y Derecho Penal.

Superado con éxito ese primer paso, se pensd en avanzar hacia un objetivo mas ambicioso. En 1992, los
doctores Julio Ramirez Villate, Jair Gabriel Fonseca Gonzélez y German Bernal Camacho, movidos por el deseo
de fundar en Tunja una facultad de Derecho, comenzaron a trabajar en ese propésito; partian de la necesidad
de formar en la ciudad profesionales para atender las necesidades de administracién y aplicacién de justicia de
la poblacion boyacense. Se sustentaban en la tradicional vocacion juridica de nuestro pueblo, y en la larga lista
de juristas que Boyaca ha producido a través de la historia, que han honrado los estrados, las magistraturas y
las catedras en Colombia. No podemos olvidar que por lo menos diez boyacenses han sido presidentes de

Colombia en su vida republicana, principalmente abogados.

El proyecto, elaborado en colaboracidn con directivos y profesores de la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional, fue presentado a las autoridades de la UPTC, presididas en ese momento por el Rector Carlos
Hernando Forero Robayo; estudiado en primera instancia por el Consejo Académico este le hizo algunos
reparos relacionados con el nombre, pues consideraba que como programa de Ciencias Sociales debia estar
vinculado a la Facultad de Educacion; superada esa dificultad, el proyecto pasé al Consejo Superior
Universitario, el cual, después de estudiarlo con la atencién y responsabilidad del caso, tras valorar los
beneficios que su realizacion traeria para la sociedad boyacense y para la nacién, lo aprobd mediante el
Acuerdo 101 de 29 de noviembre de 1993, y cre6 el programa de Derecho y la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UPTC.



Con una reducida planta de 20 alumnos y cuatro profesores, un Decano, el doctor Julio Ramirez Villate, un
Vicedecano, el doctor German Bernal Camacho, y una secretaria, dofia Myriam Medina, comenzd a funcionar
la Facultad en el primer semestre de 1994, en dos improvisados salones del tercer piso del Edificio Central de
la Universidad. En un salén funcionaba la Decanatura, la Vicedecanatura, la secretaria y la pequefia biblioteca,
y en el otro se dictaban las clases. Tiempos dificiles aquellos en los que habia que matricular los primeros
alumnos, establecer horarios de clase, vincular los primeros profesores, conseguir elementos didacticos e ir
inventando a cada momento la nueva Facultad que comenzaba desde cero. Pero la pasion por el nuevo
programa, el entusiasmo y la dedicacion de directivos, profesores y estudiantes superaron los obstaculos y

permitieron avanzar.

El apoyo del Ingeniero Carlos Alberto Sandoval Fonseca, rector de la UPTC, en ese momento, fue decisivo,
pues al poco tiempo, la Facultad comenzé a perfilarse como una unidad académica de altos quilates; su plan
de estudios, homologado con el de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional, tenia una sélida formacion juridica y socio-humanistica. Semestre a semestre, afio a afio, la noticia
de la existencia de una Facultad de Derecho en Tunja se fue extendiendo por todo el Departamento, y a ella

fueron llegando estudiantes de la ciudad, de las diferentes provincias y de otras secciones del pais.

Habia llegado para llenar una necesidad sentida de educacion superior en Boyaca, abrié caminos, como era su

misién. Varios afios después fueron apareciendo otras facultades analogas en el &mbito departamental.

En este periodo de treinta afios, han estado frente a ella, dirigiéndola Decanos como los distinguidos juristas
Julio Ramirez Villate, Francisco Vega Supelano, Germéan Bernal Camacho, Jorge Enrique Patifio Rojas, Héctor
Anibal Ojeda, Alvaro Polanco Sanchez, Miguel Nifio Sandoval, Leonel Vega y el Dr. Luis Bernardo Diaz
Gamboa, actual Decano. Todos y cada uno de ellos, en su respectivo momento, han contribuido en forma

importante al fortalecimiento académico y al engrandecimiento de la Facultad.

Muchos profesores han pasado durante estos treinta afios por sus catedras y contintian hoy impartiendo a los
alumnos su sabiduria, ejemplo, dedicacion y ética personal y profesional. Constituyen el eje central y medular
de la academia, aportando dia tras dia su inteligencia, conocimientos, esfuerzo y dedicacidn, en la magnifica

tarea de formar las nuevas promociones de abogados.

Los egresados durante estos afios han sido la vida y la esperanza de la Facultad y hoy son su realizacion y
orgullo; convertidos en docentes distinguidos, jueces ejemplares, litigantes eficaces y honestos, funcionarios
eficientes, han logrado reconocimiento general en la sociedad boyacense como profesionales idoneos y
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ciudadanos integros. Su presencia en la catedra, en los estrados judiciales, en el servicio publico y privado ha
sido buen ejemplo de la trayectoria del Programa y asi son reconocidos por la sociedad. Es por ello que tras
afios de consolidacion y crecimiento hoy la Facultad cuenta con 700 alumnos en el programa de pregrado, 80

en los de posgrados; cada uno de ellos representa el objeto central de la Facultad.

Al lado de su programa fundamental de pregrado, la Facultad ha venido adelantando también programas de
especializacion en Derecho Publico y Administrativo, Derecho Penal, Derecho Laboral y Derecho de Familia,
en convenio con la Universidad Nacional de Colombia, bajo la coordinacion del doctor Jair Fonseca Gonzalez.
Varias promociones de alto nivel se han formado en ellos, en beneficio de la ciencia juridica, del Departamento
y del pais. A su vez, existe la maestria en Derechos Humanos, que goza de gran prestigio e imparte sus catedras

en Tunja y Bogota.

La Unidad de gestion por su importancia estratégica de la Facultad es el Centro de Investigaciones (CIEDE)
por la misién que tiene a su cargo. Le corresponde incentivar, organizar e impulsar la investigacion cientifica de
estudiantes y profesores de la Facultad, en el campo juridico, social y politico, y entregarla a la sociedad como
un conocimiento elaborado y objetivo. Es el laboratorio donde se examina, se analizan y se expresan los
problemas neuralgicos del Departamento, bajo la direccion del doctor Ricardo Bernal Camargo, adelanta en
este momento su actividad con sefialada brillantez. Publica la Revista “Derecho y Realidad”, ya con cuarenta 'y
una ediciones en 21 afios de existencia, en la cual escriben destacados juristas nacionales y extranjeros,
profesores y alumnos, haciendo presencia como Facultad en el &mbito intelectual del pais. Ha llegado a tener
mas de un millén de accesos durante un afio en todas las latitudes del mundo y hace parte de diferentes bases

internacionales, como la de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Con el objeto de facilitar la practica juridica de los estudiantes préximos a terminar sus estudios y de adelantar
y solucionar los problemas de caracter legal de la poblacién tunjana de escasos recursos econémicos, la
Facultad ha organizado el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién, hoy bajo la direccién del doctor Oscar
Torres Vega y la Dra. Carolina Gutiérrez, respectivamente. Tanto el consultorio como el Centro de Conciliacion
han adelantado una meritoria labor de asesoria y gestion en beneficio de amplios sectores de la poblacion

tunjana.
Todo lo anterior indica que la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UPTC, durante estos treinta afios
de existencia y de trabajo continuo, ha desarrollado una meritoria labor educativa en beneficio del Departamento

y del pais. Ha tenido, sin duda, problemas y altibajos, pero los ha superado y sigue adelante. Hoy, esta
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consolidada y enfrenta el futuro con la fe y la seguridad que le da el saber que ésta cumpliendo dignamente su

mision. Estos 30 afios son apenas el comienzo de un largo camino.

En esa lucha, los boyacenses tenemos una larga y honrosa tradicion. Numerosos juristas de esta tierra han
librado memorables batallas en defensa del derecho amenazado o transgredido. Para mencionar sélo algunos
de ellos, recordemos al Cacique de Turmequé, don Diego Torres, quien, superando persecuciones y dificultades
sin cuento, viajo a Espafia en 1575 a presentar ante el rey Felipe Il el primer memorial escrito en América en

defensa de los derechos de los indios, pisoteados por los conquistadores y alla murié en la miseria.

A don Joaquin Camacho, don José Cayetano Vasquez y don Juan Nepomuceno Nifio, abogados tunjanos
ilustres, fusilados en 1816 por el ejército espafiol de Pablo Morillo, por defender el derecho de nuestro pueblo
a la independencia y la libertad. A don Diego Mendoza Pérez, ilustre jurista y patriota tunjano, quien fue
declarado “traidor a la patria” por el gobierno del presidente Reyes en 1904, por haber declarado, como
embajador de Colombia, que Estados Unidos habia sido el responsable de la separacién de Panama. A Alfonso
Patifio Roselli y Manuel Gaona Cruz, Magistrados de la Corte Suprema de Bogota muertos en el holocausto del
Palacio de Justicia, en defensa de la Constitucion y el Derecho. Toda una Pléyade de eximios juristas
boyacenses que, con su ejemplo y sacrificio, nos ensefiaron que el primer deber de los juristas y de los
ciudadanos es la lucha por la vigencia plena del derecho, por su cumplimiento sin esguinces y su aplicacion sin
trapisondas. Como no estar orgullosos de ellos y no considerarlos como ejemplos a imitar. Su lucha y sacrificio

nos enaltece como Boyacenses y nos obliga a tratar de seguir sus pasos.

En suma, esta Facultad de Derecho, como unidad académica de la universidad de Estado en Boyaca, es
depositaria de esa herencia ilustre; a ella le corresponde honrarla y continuarla en el tiempo y, ojala, superarla.
Esta llamada a alcanzar elevadas metas y a realizar grandes tareas. El camino para lograrlo, ha de ser mantener
siempre la exigencia de alta calidad académica de sus estudios; formar a los nuevos profesionales en el respeto
y la defensa de la Constitucion y la ley, de los derechos humanos, de los valores éticos y de la justicia social;
estudiar a fondo, conocer, y plantear los problemas sociales y juridicos de la region y del pais, para que la
sociedad colombiana, algin dia, pueda llegar a transformar las estructuras sociales que tanto dafio le han

hecho.

1.1.1 LA LLEGADA A AGUAZUL

La implementacion de un programa de Derecho de la UPTC en la region de Casanare en el afio 2015 es la

respuesta a la necesidad imperiosa de formacion juridica de alta calidad en una zona con gran potencial y
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demanda profesional. La UPTC, con su caracter publico y democratico, garantiza el acceso a la educacion
superior pertinente socialmente, enfocada en la formacién integral y liderazgo de los estudiantes. La realidad
social y juridica del pais, con sus desafios y oportunidades, requiere profesionales capaces de transformar

estas condiciones, modernizar la estructura juridica local y regional, y contribuir al desarrollo de un orden justo.

La presencia de la UPTC en Casanare, con una nueva sede en Aguazul, permite atender la alta demanda de
programas académicos en la region, ofreciendo una educacidén de calidad que forme profesionales
competentes, criticos, y comprometidos con la responsabilidad social. Este programa no sélo fortalece el acceso
ala educacion superior en una zona estratégica, sino que impulsara el desarrollo regional mediante la formacion
de abogados preparados para enfrentar los retos locales, nacionales y globales, asegurando asi una
contribucion significativa al mejoramiento de las condiciones de vida y la consolidacién de un sistema legal mas

coherente y eficaz.

Articulados con las Administraciones municipal y departamental, el Programa de Derecho en Aguazul ha sido
respaldado por los distintos gobiernos en estos 9 afios, impulsando conjuntamente una sede que esté a la altura
de las mejores universidades latinoamericanas por su avance en la pertinencia investigativa en temas como el
medio ambiente respondiendo a los desafios que el cambio climatico impone en las agendas, como la de los
ODS.

El abogado de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia pretende solucionar los conflictos
juridicos que se presentan en los diferentes campos del derecho, con enfoque humanista y defensa de los
principios fundamentales y del derecho, en favor de la convivencia pacifica de Colombia. Analiza de forma
critica las leyes vigentes en el contexto nacional e internacional sustentado en el conocimiento de las teorias
generales del derecho que permita la aplicacion correcta de los principios de justicia y el derecho para garantizar
el orden social y asegurar el bienestar comun. Resalta el interés por la aplicaciéon de herramientas para la
formulacion, implementacion y evaluacién de politicas publicas, integrando la gobernanza colaborativa para la

construccion y desarrollo de la social.

En su desempefio profesional, el abogado upetecista trabaja en distintas areas juridicas de las ramas del poder
publico, organismos de control nacionales e internacionales y del sector empresarial publico y privado como
asesor, consultor, litigante, caracterizado por un comportamiento ético y responsable. Desarrolla proyectos que
propendan por la modernizacién de la estructura juridica a nivel local, regional y nacional por medio de la
investigacion en las ciencias socio-juridicas que permita plantear diversas alternativas encaminadas a la
implantacién de un sistema coherente y arménico con las tendencias del mundo globalizado y las necesidades

13



de la sociedad; comunicandose de forma clara, amplia y efectiva a ideas y conceptos a través del razonamiento

y la argumentacion juridica.

Por lo anterior, presentamos el Programa de Derecho de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

UPTC para el municipio de Aguazul, con impacto en la Orinoquia colombiana y regiones circunvecinas.

1.2 MARCO JURIDICO

A continuacion, se realizo la revision normativa, la cual fundamenta el desarrollo del programa académico,

contemplando aristas a nivel institucional, nacional e internacional.

Tabla 1. Referentes Constitucionales e Internacionales

Nivel Referente \ Detalle
Constitucional Constitucion Politica de 1991 Articulos 1, 41, 68, 69
Constitucional Blogue de Constitucionalidad Articulo 93

Internacional Declaracion Universal de los Derechos Humanos Articulo 26
Internacional Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales Articulo 13

Tabla 2.Referentes Legales Nacionales

Nivel | Referente | Detalle \
Nacional Ley 30 de 1992 Educacion Superior
Nacional Ley 1188 de 2008 Registro Calificado
Nacional Decreto 1295 de 2010 Registro Calificado
Nacional Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico del Sector Educacién
Nacional Decreto 1330 de 2019 Modificacion del Decreto 1075 de 2015
Nacional Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Nacional Ley 2307 de 2023 Gratuidad en Pregrado en Instituciones Publicas
Nacional Decreto 2271 de 2023 Modificacion del Decreto 1075 de 2015

Tabla 3. Marco Juridico Nacional relacionado con la Formacion de Abogados

Nivel | Referente | Detalle
Nacional Decreto 196 de 1971 Estatuto del Ejercicio de la Abogacia
Nacional Decreto 1137 de 1971 Reglamentacion del Decreto-ley 196 de 1971
Nacional Ley 552 de 1999 Derogacion del Titulo | de la Parte Quinta de la Ley 446 de 1998
Nacional Ley 1123 de 2007 Cédigo Disciplinario del Abogado
Nacional Acuerdo PSAA10-7543 de 2010 Reglamentacion de la Judicatura
Nacional Decreto 1069 de 2015 Decreto Unico del Sector Justicia y Derecho
Nacional Ley 1905 de 2018 Disposiciones sobre la Profesién de Abogado
Nacional Ley 2113 de 2021 Funcionamiento de Consultorios Juridicos
Nacional Ley 2220 de 2022 Estatuto de Conciliacion
Nacional Decreto 2069 de 2023 Reglamentacion de Consultorios Juridicos
Nacional Decreto 529 de 2024 Modificacion del Decreto 1075 de 2015
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Tabla 4. Marco Normativo Institucional

Referente Detalle

Acuerdo 021 de 1993

Estatuto del Profesor Universitario

Acuerdo 101 de 1993

Creacion de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Acuerdo 130 de 1998 Reglamento Estudiantil
Acuerdo 066 de 2005 Estatuto General de la UPTC
Acuerdo 048 de 2006 Modificacién del Acuerdo 101 de 1993
Acuerdo 050 de 2008 Implementacion del Sistema de Créditos
Resolucién 016 de 2009 Modalidades de Trabajo de Grado
Resolucién 103 de 2009 Reestructuracion del Plan de Estudios
Resolucién 004 de 2013 Modificacién del Plan de Estudios
Acuerdo 053 de 2011 Reglamento la oferta de programas de pregrado acreditados y posgrados en extension
Acuerdo 043 de 2015 Aprobd la extensién Programa de Derecho de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, al municipio de Aguazul (Casanare)
Resolucién 12999 de 2015 Registro calificado por el término de siete (7) afios al programa de Derecho con lugar de

desarrollo en Aguazul (Casanare)

Acuerdo 031 de 2015

Plan Maestro de Desarrollo Institucional

Acuerdo 070 de 2015 Estatuto Académico
Acuerdo 063 de 2016 Estructura Organica de la UPTC
Acuerdo 019 de 2017 Actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional
Acuerdo 001 de 2018 Modificacién del Acuerdo 063 de 2016

Resolucién 028 de 2018 Modelo Pedagégico
Acuerdo 061 de 2018 Ajuste del Plan de Estudios

Resolucién 029 de 2019 Modificacién de las Modalidades de Trabajo de Grado
Acuerdo 048 de 2019 Identificacion de Género en los Titulos
Acuerdo 059 de 2019 Plan Estratégico de Desarrollo
Acuerdo 070 de 2019 Modificacion del Estatuto General
Acuerdo 014 de 2021 Politica de Permanencia y Graduacién Estudiantil
Acuerdo 015 de 2021 Politica de Educacién Superior Inclusiva y Diversa

Resolucién 2941 de 2021 Requisitos de Inscripcién para Grupos Poblacionales
Acuerdo 030 de 2021 Estructura Curricular para Programas de Pregrado

Resolucién 023655 de 2021 Renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad

Acuerdo 052 de 2022 Politica Ambiental

Resolucion 102 de 2022 Requisito de Lengua Extranjera

Resolucién 3478 de 2022 Politica y Objetivos del Sistema Integrado de Gestidn
Acuerdo 020 de 2023 Plan Estratégico de Desarrollo

Resolucién 052 de 2023 Lineamientos para la Gestién de la Oferta
Acuerdo 021 de 2023 Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026

Resolucién 022244 de 2023 Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del Programa de Derecho

Acuerdo 003 de 2024 Estructura Académica de la Universidad las Sedes Regionales
Acuerdo 004 de 2024 Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Acuerdo 045 de 2024 Por el cual se modifica el funcionamiento académico-administrativo del programa de

Derecho con lugar de desarrollo en la Sede Regional Aguazul (Casanare), autorizado
mediante Acuerdo 043 de 2015

1.3 IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

A continuacién, se presenta la caracterizacion del programa académico y los elementos méas destacados de la

estructura curricular.
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Tabla 5. Identificacion del programa

Item Descriptor
Institucion: Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia
Sede: Aguazul — Casanare
Nombre del Programa: Derecho
Nivel de Formacién: Universitario

Codigo SNIES:

Titulo a Expedir Abogado/ Abogada/ Abogade
Duracion (Semestres) Diez (10) semestres
Créditos Académicos 173

Modalidad Presencial
Periodicidad de Admision Semestral
Campo Amplio Administracion de empresas y derecho
Campo Especifico Derecho
Campo Detallado Derecho
Cupo de Estudiantes en primer semestre 45
Valor Matricula Segun indice socioeconémico
Acreditacion de Alta Calidad No
E-mail derecho.aguazul@uptc.edu.co

1.4ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

De acuerdo con la misién y el régimen especial establecido en el articulo 69 de la Constitucion Politica de

Colombia, la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC) es una entidad auténoma con la

capacidad de organizarse, gobernarse, designar sus propias autoridades y dictar sus propias normas y

reglamentos. Mediante el Acuerdo 001 de 2018, se modifico el Acuerdo N° 063 de 2016, que define la estructura

organica de la UPTC. La universidad esta representada por los siguientes 6rganos de decision:

El Consejo Superior de la UPTC es el maximo 6rgano de direccion y gobierno de la universidad,
compuesto por el ministro de Educacién o su delegado, un designado del Presidente de la Republica, el
Gobernador de Boyaca, representantes de las directivas académicas, docentes, egresados, estudiantes,
sector productivo, ex rectores, el Rector (sin voto) y el Secretario General (secretario del Consejo). Sus
funciones incluyen definir politicas académicas y administrativas, organizar la institucion, expedir y
modificar estatutos, designar y remover al Rector, aprobar presupuestos y planes de desarrollo, autorizar
convenios y contratos, fijar derechos de matricula, crear o suprimir programas y dependencias, y supervisar

la calidad de los programas. Se reline mensualmente y sus actos se denominan Acuerdos.

El Rector de la UPTC, designado por el Consejo Superior para un periodo de cuatro afios, es la maxima
autoridad ejecutiva y representante legal de la universidad. Sus funciones incluyen cumplir y hacer cumplir
las normas y decisiones institucionales, informar anualmente sobre la ejecucion de planes estratégicos,
expedir actos administrativos, gestionar el presupuesto, nombrar y remover funcionarios, firmar titulos

académicos, presidir el Consejo Académico, conservar y administrar el patrimonio, aplicar sanciones
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disciplinarias, organizar la planeacion institucional, dirigir la evaluacién universitaria, delegar funciones y

presentar proyectos de acuerdo ante el Consejo Superior.

El Consejo Académico de la UPTC, como maxima autoridad académica, esta compuesto por el Rector,
cuatro Decanos, dos Profesores escalafonados, dos directores de Programa, tres Estudiantes, el
Vicerrector Académico (sin voto excepto por delegacion) y el Director de Investigaciones (sin voto). Los
miembros elegidos por voto directo sirven por dos afios. Sus principales funciones incluyen decidir sobre
el desarrollo académico en docencia, investigacion, extension y bienestar universitario, disefiar politicas
académicas para docentes y estudiantes, recomendar el presupuesto académico al Consejo Superior,
proponer politicas de autoevaluacion y acreditacion, fijar el calendario académico, y evaluar planes de

desarrollo institucionales y de facultades.

Ademas, el Consejo Académico evalla regularmente sus decisiones, resuelve conflictos académicos,

recomienda la creacion o supresion de programas académicos, y actla como instancia de revision de

decisiones relacionadas con reglamentos estudiantiles y profesorales. También conceptua sobre la planta de

personal académico y la creacion, modificacién o supresién de unidades académicas y programas. Se reline

mensualmente y puede convocarse extraordinariamente por el Rector. Sus actos decisorios se denominan

Resoluciones y, en otros casos, Conceptos, complementando la estructura académico-administrativa de la

universidad descrita en el Acuerdo N° 01 de 2018.

Las Sedes Seccionales estan estructuradas en tres componentes principales: el Consejo de Sede, la
Direccién de Sede y las Facultades. El Consejo de Sede Seccional, presidido por el Director de Sede,
incluye a los Decanos de las Facultades de la Sede, el Director del Centro de Investigacién y Extensién,
representantes de profesores, estudiantes, sector productivo y egresados, todos elegidos por voto directo
para periodos de dos afios. Este consejo es responsable de coordinar el plan de desarrollo de la sede,
recomendar el presupuesto de la sede, evaluar informes de gestion y proponer al Consejo Académico la

creacion o modificacion de programas académicos y cambios en la estructura administrativa.

El Director de Sede, nombrado por el Rector, dirige y coordina las actividades académicas y
administrativas, representa al Rector en la sede y preside el Consejo de Sede Seccional. Sus funciones
incluyen expedir actos administrativos, suscribir contratos, presentar y ejecutar el presupuesto de la sede,
y coordinar con organizaciones externas para el desarrollo regional. Ademas, debe informar
periddicamente al Rector y al Consejo Académico sobre las actividades de la sede y rendir informes

semestrales a la comunidad universitaria.

El Consejo de Sede y el director tienen la responsabilidad de supervisar la administracién de programas
académicos, gestionar procesos de acreditacion y estudiar convenios y contratos de asistencia y

cooperacion. Los directores de Sede se homologan a la categoria de Vicerrector Universitario para efectos
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de evaluacion académica y administrativa, asegurando un alto nivel de gestion y cumplimiento de los

objetivos institucionales en las sedes regionales de la UPTC.

Las Facultades son unidades académicas responsables de administrar, coordinar y proponer programas
curriculares en docencia, investigacion y extension, abarcando diversas areas del conocimiento técnico,
cientifico, humanistico, ético, estético y pedagdgico. Estas facultades operan con autonomia en la gestién
de talento humano, recursos materiales y financieros, en consonancia con las politicas definidas por los
Consejos Superior y Académico. La creacion de facultades en las sedes seccionales sigue criterios
especificos como la existencia de programas afines, coordinacion académica, flexibilidad de programas y
viabilidad financiera y logistica. En casos donde no se cumplen estos criterios, se organiza una Facultad

de Estudios Interdisciplinarios.

El Decano, nombrado por el Rector de una terna presentada por el Consejo de Facultad, es la autoridad
principal dentro de la facultad y representa al Rector en su gestién académico-administrativa. Sus funciones
incluyen cumplir y hacer cumplir las normativas y politicas institucionales, coordinar actividades
relacionadas con los recursos educativos, proponer nuevos programas, gestionar el gasto, promover la
investigacion y la formacién docente, y establecer convenios con ofras instituciones. Ademas, el Decano
es responsable de refrendar los titulos académicos, dirigir la administracion de la facultad y presentar

informes periddicos sobre su gestion.

El Consejo de Facultad, presidido por el Decano, esta compuesto por hasta cinco directores de Escuela,
el director de la Escuela de Postgrado, representantes estudiantiles y profesorales, el Director del Centro
de Investigaciones y de Extension, y un representante de los egresados. Este consejo tiene la funcién de
elaborar y evaluar los planes de desarrollo académico, cultural y administrativo de la facultad, proponer
politicas académicas, estudiar y recomendar el presupuesto anual, supervisar la administracién de los
programas académicos y sus procesos de acreditacion, y resolver peticiones y recursos de estudiantes y

profesores.

En facultades que administren mas de siete programas académicos, se designa un Vicedecano para apoyar la

gestion del Decano, cuyas funciones se establecen en la estructura orgénica. El Consejo de Facultad también

es responsable de conformar comités y grupos de trabajo, proponer candidatos para distinciones y estimulos,

certificar el cumplimiento de requisitos legales para el otorgamiento de titulos, y promover la formacion de

grupos de investigacion y la difusion de sus resultados. Asimismo, estudia y recomienda la realizacién de

convenios y contratos de cooperacion cientifica, técnica o artistica.

Las facultades estan disefiadas para operar de manera coordinada y complementaria, asegurando la calidad

educativa y el desarrollo integral de sus programas y actividades. La estructura académica-administrativa
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permite una gestion eficiente y efectiva, facilitando el cumplimiento de la mision institucional de la universidad

en sus diferentes sedes y programas, y promoviendo un entorno académico dinamico y en constante evoluciéon.

e Las Escuelas son las unidades bésicas donde se concreta el trabajo académico, integrando los contenidos
cientificos, tecnoldgicos, pedagdgicos y profesionales necesarios para la formacion de los estudiantes.
Estas unidades aseguran la afinidad y pertinencia de los objetivos tematicos de los programas curriculares,
proyectos, convenios y extension universitaria. Cada Escuela es dirigida por un director, con el apoyo de
un Comité Curricular, y se respalda en el Claustro Docente, que se retne obligatoriamente al inicio y fin de
cada periodo académico para planificar y evaluar actividades académicas, investigativas y de extension.

El Comité Curricular de cada Escuela esta compuesto por el director, representantes de profesores de diversas

areas, dos representantes estudiantiles y un representante de los egresados, todos elegidos por voto directo

para periodos de dos afios. Este comité tiene funciones clave como recomendar politicas académico-
administrativas, evaluar proyectos presentados por la comunidad académica, evaluar el desempefio docente,
elaborar presupuestos y planes académicos, coordinar procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion,

y resolver peticiones y recursos de estudiantes y profesores.

e Eldirector de Escuela, nombrado por el Rector para un periodo de dos afios de una terna presentada por
el Comité Curricular, tiene la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las politicas académicas y
administrativas establecidas por los 6rganos superiores de la universidad. Sus funciones incluyen expedir
actos administrativos, presidir el Comité Curricular, presentar iniciativas académicas a los Consejos de
Facultad, rendir informes semestrales sobre su gestién, velar por el uso adecuado de los bienes de la
Escuela, dirigir los programas académicos y procesos de acreditacion, y resolver peticiones y recursos de
su competencia.

Las Escuelas desempefian un papel crucial en la administracion y ejecucion de los programas académicos de

la UPTC, garantizando la calidad y pertinencia de la formacion ofrecida. A través de sus directores y comités

curriculares, se aseguran de que las actividades académicas, investigativas y de extension se realicen de
manera eficiente y alineada con las politicas institucionales, contribuyendo asi al desarrollo integral de la

universidad y al cumplimiento de su misién educativa.

e El Comité de Curriculo desempefia un papel fundamental en la administracion del programa, abarcando
funciones en los ambitos administrativo, académico e investigativo. Este comité recomienda politicas
académico-administrativas ante el Consejo de Facultad, estudia y conceptla proyectos presentados por la
comunidad académica, y evalUa el desempefio académico del personal docente. Ademas, responde ante
la comunidad académica y el Consejo de Facultad por sus decisiones, elabora y supervisa la ejecucion de
presupuestos y planes académicos, y decide sobre asuntos académicos asignados por los estatutos de la

universidad.
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El Comité también coordina procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién, recomienda proyectos de
investigacion, publicaciones y programas de postgrado, y resuelve peticiones y recursos interpuestos por
estudiantes y profesores. Evalta periédicamente el cumplimiento de sus funciones y propone actividades
académicas de docencia, investigacion y extensidn. A través de estas funciones, el Comité de Curriculo asegura
una administracion eficaz y alineada con los lineamientos institucionales, contribuyendo al mejoramiento

continuo de las areas disciplinares y al desarrollo integral de la Escuela.

1.5 ADMINISTRACION DEL PROGRAMA.

El programa de Derecho en la Sede Regional de Aguazul (Casanare) estara bajo la responsabilidad académica
y administrativa de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Sede Tunja, asi como del Comité de
Curriculo y la Direccion de Escuela del programa. El Comité Interdisciplinar de la Sede Regional Aguazul no
formara parte de las instancias académico-administrativas del programa de Derecho, y sus miembros, incluidos

los estudiantes, profesores y graduados, no podran integrarse a dicho comité interdisciplinar.

Las actividades académico-administrativas del programa de Derecho en Aguazul se llevaran a cabo en la
infraestructura de la Sede Regional, abarcando docencia, investigacion y extensién. La coordinacién de estas
actividades estard a cargo de la direccion del programa, en colaboracién con la Coordinacion académico-
administrativa de la sede para asegurar su adecuada ejecucion. El Comité de Curriculo del programa de
Derecho y el Comité Interdisciplinar de la Sede Regional Aguazul deberan sesionar conjuntamente cuando sea

necesario abordar asuntos logisticos 0 administrativos.

El coordinador académico-administrativo de la Sede Regional Aguazul cumplira sus funciones conforme a las
regulaciones del Acuerdo 01 de 2018 y el Acuerdo 003 de 2024. El Director de Escuela del programa de
Derecho en Aguazul sera designado por el Rector de una terna presentada por el Comité de Curriculo para un
periodo de dos afios. Si el Comité de Curriculo no presenta la terna a tiempo, el Decano de la Facultad podra
conformar, incluyendo al menos una mujer que cumpla con los requisitos. El Director de Escuela debe ser un

profesor de tiempo completo adscrito al programa con titulo profesional de abogado.
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2 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

2.1 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El carécter publico y democrético del Programa de Derecho en la Sede Regional Aguazul de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia se desarrollard con el fin de dar acceso a la educacién superior de
acuerdo con la pertinencia social, dando relevancia a la formacion juridica de los estudiantes en las diferentes
disciplinas del derecho. Busca la formacién integral con proyeccion y liderazgo de acuerdo con la aspiracion

profesional del futuro egresado.

La necesidad de transformar la realidad social amplia el horizonte y la proyeccion profesional para el futuro
egresado que debe propender por la modemizacién de la estructura juridica a nivel local, regional y nacional
con fundamento en la cultura politica, humanistica, desde la pedagogia y la investigacién formando

profesionales competentes, solidarios, innovadores, criticos y con responsabilidad social.

Las condiciones sociales, politicas y juridicas del pais, particularmente en la regién de la Orinoquia Colombiana,
influenciadas por la existencia de caracteres diametralmente opuestos en los diferentes modelos de regulacion
estatal, exigen profesionales en el area del derecho capaces de identificar las situaciones particulares del
sistema legal, basado en el conocimiento adquirido en su trasegar académico, le permite plantear diversas
alternativas encaminadas a la implantacion de un sistema coherente y arménico que permita facilmente la
solucion efectiva a dichos problemas y de ésta forma contribuir al desarrollo de un orden justo, al mejoramiento
de condiciones de vida de la sociedad, todo desde los procesos de globalizacion los cuales conectan a

diferentes regiones y paises del mundo, integrando sus economias, sociedades y culturas a nivel global".

Es de indicar que de un total de ciento ochenta y nueve (189) programas de pregrado en Derecho, de los cuales
un 81.4% se ofrecen en Universidades privadas y un 18.6% en universidades de caracter oficial. De los cuales
el 23.3% de los programas cuentan con acreditacion de alta calidad, mientras el 76.7% tienen registro calificado.
La revision efectuada evidencia que a junio de 2024 la totalidad de los programas de Derecho en Colombia se

ofrecen en la modalidad presencial.

Las distribuciones de créditos académicos de los programas de Derecho en Colombia oscilan entre los cientos
cuarenta (140) y ciento noventa y seis (196) créditos académicos, desarrollados en diez (10) semestres un 92%

del total de los programas, seguido por nueve (9) semestres académicos un 7% y ocho (8) semestres
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académicos un 1%. La periodicidad de admisién semestral es la mas comun con un 95.3% de los programas a
nivel nacional, seguido por cohorte con un 2.6% y anual 2.1%.

En el @mbito local la oferta y regional de programa de Derecho se concentra en Bogota D.C. con un 20% de la
oferta nacional, seguido por Medellin con el 9% y Bucaramanga y Barranquilla con un 5.3% cada uno
respectivamente. En el departamento de Casanare se registran tres (3) programas, dos (2) de los cuales estan

en la capital Yopal y uno (1) en el municipio de Aguazul.

El perfil del egresado de los programas de Derecho en la region se concentra en:

Formar profesionales comprometidos con el andlisis de la realidad juridica casanarefia, colombiana y
latinoamericana, preparado cientifica y filoséficamente para plantear la discusién de la verdad juridica y para

proponer alternativas de solucion en las diferentes situaciones del derecho y de la justicia.

Preparar profesionales idoneos en aquellas actividades que requieren conocimientos juridicos, promover las
vocaciones de liderazgo para formar a quienes se desempefiaran en la direcciéon del Estado, en la gestion

empresarial y en las organizaciones sociales.

Formar profesional en las distintas areas del Derecho, como: servidor en cualquiera de las ramas del poder
publico, sector privado y organismos internacionales, consultor, litigante, asesor, investigador y demés espacios

que requieran apoyo juridico.

Formar profesionales comprometidos socialmente, con herramientas integrales para el trabajo juridico en
cualquiera de sus areas, actitud critica y analitica sobre el ordenamiento juridico nacional e internacional.
Mediador y facilitador en la solucion de problemas juridicos, utilizando mecanismos alternativos de solucién de

conflictos, en el orden nacional e internacional, para contribuir a la convivencia pacifica.

Respecto al nimero de créditos de los programas de Derecho a nivel regional, se identifican programas entre
los 154 y 184 créditos académicos desarrollados en un 100% en periodos académicos semestrales. El nimero
de asignaturas oscila entre las cincuentay cinco (55) y las setenta y cuatro (74), incluidas las tematicas electivas
que puede tomar el estudiante. La duracién de los programas de Derecho para el 100% de la oferta regional es

de 10 periodos académicos.

La informacion de la Oficina de Permanencia y Graduacion muestra que los estudiantes que han ingresado al
programa de Derecho de la sede Regional Aguazul desde 2010-1 a 2024-1, 62 han completado con éxito su
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proceso formativo obtenido su titulo académico, lo que supone una tasa de graduacion global del programa del
19,44%.

Se evidencia un nimero constante de graduados de los programas de referencia. Para el caso de la Uptc, en
2024 se graduaron 30 abogados, para un total a la fecha de 87 juristas que se recibieron en la IES. La primera
cohorte ingreso6 en el segundo semestre académico del afio 2015, y la exigencia es alta dado que existen
requisitos especiales con miras a la obtencién del titulo como lo son, los examenes preparatorios y el requisito
alternativo de trabajo de grado o la practica de judicatura que se encuentra plenamente regulada por el Consejo

Superior de la Judicatura.

Ahora el Estado exige que se apruebe un examen de habilitacidn para el ejercicio profesional, que empezé a

operar desde mayo de 2024.

2.2 MISION

Consolidar una comunidad académica diversa, comprometida con la formacién de profesionales del derecho
integros, competentes y éticos, preparados para interpretar y aplicar la ley frente a las necesidades y exigencias
del entorno social, legal y laboral. Enfocarse en implementar la resolucion de conflictos y desarrollar soluciones
juridicas efectivas. Enfocados en la busqueda continua de la excelencia a través de la investigacion, el arraigo
en el entorno departamental, regional y nacional, el compromiso con el desarrollo social y la promocion del
respeto, la dignidad humana y la construccion de un futuro equitativo, en cumplimiento de las normas

constitucionales.

2.3VISION

Convertirse en un programa de derecho reconocido a nivel nacional y en la regién de la Orinoquia por su
excelencia académica, compromiso social y formacion de profesionales del derecho integros, competentes y
éticos. Ser pioneros en la transformacion de la justicia y la equidad social, guiados por principios
constitucionales y un profundo respeto por la dignidad humana, con un arraigo y compromiso fuerte con el

desarrollo regional de la Orinoquia y sus comunidades.
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2.40BJETIVOS

241 General

Formar un abogado a través de las diferentes disciplinas del derecho, la cultura politica y una marcada
fundamentacion humanista que impacte en la regién a través de los procesos globalizados que presenta el

entorno.

24.2 Especificos

e Propender para que el futuro abogado estudie, analice, cree y transforme la realidad juridica, buscando
siempre una concepcidn real de justicia.

e Buscar que el egresado ejerza una proyeccion y liderazgo en la modernizacion de las estructuras
juridico-administrativas a nivel local, regional y nacional.

e Aportar a la formacion integral de los estudiantes, a través de rutas de aprendizaje que potencia sus

habilidades y le ayuden a reconocer el impacto de sus actuaciones en el entorno

3 LINEAMIENTOS CURRICULARES

3.1 DISENO CURRICULAR

El objetivo primordial de la comunidad académica del programa de Derecho de la Sede Regional UPTC, es
brindar a los estudiantes del programa estructura curricular acorde con el entorno local, regional y nacional,
proyectadndose con fuertes bases socio humanistas que den como resultado un egresado interesado en

trascender en todos los campos, identificando problemas y dando soluciones a los mismos.

Es igualmente necesario que dentro del plan de estudio del programa no sélo se tenga en cuenta, el estudio de
decisiones institucionales, sino que también éste se fundamente en el andlisis de los procesos politicos y las
tendencias morales, ya que, sin lugar a duda, dichos procesos y tendencias son los que dan origen a estas
decisiones. Esto permitira el estudio del derecho como fendmeno general y asi se contribuiria el andlisis y

construccién de una teoria general del derecho que ayude a tener una comprension total del derecho.
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Se hace pertinente que el programa de derecho estructure en su interior una concepcion amplia del estudio del
derecho, que permita alcanzar un mayor entendimiento de lo que es el fenémeno juridico y que no ignore los

factores que lo configuran para lo cual debe estar abierta a otras disciplinas, a la critica y a la construccion.

3.1.1. Andlisis de la proyeccion de las competencias del egresado del Programa

A partir del analisis exhaustivo de los atributos del egresado(a) del programa de Derecho en la sede Aguazul
de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC), ubicada en Aguazul, Casanare, se enfoca
en el contexto especifico del departamento de Casanare y la region de la Orinoquia. Este analisis describe
detalladamente las competencias que el egresado(a) debe poseer en términos de conocimiento, comprensién,

actuacion, creacién, e investigacion.

Ademés, se alinean estas competencias con las necesidades y demandas del entorno local, regional, nacional
e internacional, con el fin de identificar las habilidades y capacidades esenciales que los futuros profesionales
deben desarrollar para enfrentar eficazmente los desafios y aprovechar las oportunidades en el ambito juridico

en diversos contextos. Esto articulandolo asi:

e Conocimiento

Tabla 6. Competencia de conocimiento

Atributos Particulares Dominio de la legislacién nacional y regional (Casanare y Orinoquia).
Conocimiento de derechos humanos y derecho ambiental.
Relacioén con las Necesidades del Local: Conocimiento de la legislacion especifica de Casanare.
Contexto Regional: Comprension de normativas de la Orinoguia.

Nacional: Dominio de leyes y codigos colombianos.
Global: Entendimiento de tratados y convenios internacionales.

El o la egresado(a)demuestra un solido dominio de las leyes y normativas que rigen tanto a nivel local como
regional, lo cual le permite abordar problemas juridicos especificos de Casanare y la Orinoquia. Ademas, posee

una comprensién profunda de los derechos humanos y el derecho ambiental, esenciales en el contexto global.

e Comprension

Tabla 7. Competencia de comprension

Atributos Particulares Capacidad de interpretar y analizar normas y jurisprudencia.
Comprension de los problemas sociales y econdmicos de la region.
Relacion con las Necesidades del Local: Analisis de normativas aplicables a problematicas de Casanare.
Contexto Regional: Interpretacion de leyes en contexto regional.

Nacional: Aplicacién de jurisprudencia nacional.
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; Global: Entendimiento de acuerdos internacionales. |

El o la egresado(a)es capaz de interpretar y analizar de manera critica las normas y jurisprudencia, aplicandolas
a contextos especificos. Comprende profundamente los problemas sociales y econémicos de la regién, lo que

le permite abordar cuestiones legales con una perspectiva amplia y contextualizada.

e Actuacion

Tabla 8. Competencia de actuacion

Atributos Particulares Habilidad para litigar y asesorar en contextos locales y regionales.
Aplicacion practica del derecho en la comunidad.
Relacion con las Necesidades del Contexto Local: Asesoria y resolucion de conflictos en Casanare.

Regional: Intervencién en casos de la Orinoquia.
Nacional: Participacidn en litigios a nivel nacional.
Global: Consultoria sobre normas internacionales.

El o la egresado(a)cuenta con la habilidad para litigar y brindar asesoria legal en diversos contextos, con una
capacidad especial para resolver conflictos a nivel local y regional. Su formacién practica le permite aplicar el

derecho de manera efectiva en la comunidad, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y legal.

e Creacion

Tabla 9. Competencia de creacion

Atributos Particulares Innovacién en soluciones legales adaptadas a la realidad regional.
Desarrollo de proyectos de ley y reformas normativas.
Relacion con las Necesidades del Local: Creacion de soluciones juridicas para Casanare.
Contexto Regional: Propuestas de mejoras normativas para la Orinoquia.

Nacional: Contribuciones a reformas legales en Colombia.
Global: Propuestas innovadoras en derecho internacional.

El 0 la egresado(a)se distingue por su capacidad para crear soluciones legales innovadoras que responden a
la realidad especifica de su entorno. Participa activamente en el desarrollo de proyectos de ley y reformas

normativas, aportando al mejoramiento del marco juridico a distintos niveles.

e Investigacion

Tabla 10. Competencia de investigacion

Atributos Particulares Metodologia de investigacion juridica enfocada en problemas regionales.
Produccion de conocimiento sobre temas relevantes de la Orinoguia.
Relacién con las Local: Estudios juridicos sobre Casanare.
Necesidades del Contexto Regional: Investigacion aplicada a la Orinoquia.

Nacional: Aportes al conocimiento juridico colombiano.
Global: Participacion en redes de investigacion internacional.
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El o la egresado(a)desarrolla habilidades de investigacion juridica con un enfoque en los problemas regionales,
produciendo conocimiento relevante que contribuye al entendimiento y solucién de dichos problemas. Su
participacion en redes de investigacion a nivel nacional e internacional refuerza su capacidad para generar

impacto mas alla de su region.

3.2COMPETENCIAS

Derivado del anterior analisis y de las tendencias generales de la formacion en el campo del derecho, se
establecen para el estudiante del programa académico de Derecho en la Sede Regional Aguazul desarrollara

las siguientes competencias:

Tabla 11. Competencias del programa

Categoria Competencia del programa
Interpretacion y Aplicacion de 1 Comprender los principios fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de
Principios Constitucionales Colombia para argumentar y tomar decisiones juridicas en diversos contextos legales

Propiciar el didlogo entre las partes, para encontrar soluciones equitativas y justas,
C2 | aplicando métodos alternativos de negociacion para resolver disputas de manera efectiva
y eficiente.

Habilidad en la Resolucion de
Conflictos

Cuestionar situaciones juridicas y los problemas legales, desarrollando argumentos

Pensamiento Critico y fundamentados en derecho y proponiendo soluciones creativas e innovadoras, integrando

Andlisis Juridico & diferentes areas del conocimiento y aplicar un razonamiento légico y coherente en sus
analisis.
Integracién del Conocimiento Corrglacionar elemento_s de dergcho nacional e iptgrn_acional_ identificar)do
Juridico en Contextos c4 normatlvas y los tratans_lnternaglonales al marco juridico namor_rfll y regional,
Globalizados promoviendo la cooperacion internacional y contribuyendo a la solucién de problemas
transnacionales.
, . Comprende los procesos y procedimientos juridicos, su tramite y argumentacion ante las
Uso Eficaz de Mecanismos . ; A I L
C5 diferentes instancias judiciales y prejudiciales, asegurando el cumplimiento de las

Juridicos

normativas vigentes y la defensa de los intereses sociales

3.3RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el contexto de la formacion juridica universitaria, la construccion de competencias especificas y el logro de
resultados de aprendizaje claros y medibles son fundamentales para garantizar una educacion de calidad. La
presente propuesta de resultados de aprendizaje ha sido desarrollada meticulosamente, tomando como base

la taxonomia de Bloom, la cual proporciona un marco estructurado para la formulacién de objetivos educativos
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que abarcan desde niveles basicos de conocimiento hasta habilidades cognitivas mas complejas. Este enfoque
sistematico permite una evaluacion precisa y una progresion logica en el desarrollo de habilidades vy

conocimientos juridicos.

Los resultados de aprendizaje propuestos estan disefiados para respaldar las competencias declaradas en el
programa, asegurando que los estudiantes adquieran no sdlo el conocimiento tedrico necesario, sino también
la capacidad de aplicarlo en contextos practicos y diversos escenarios legales. Cada competencia se desglosa
en resultados de aprendizaje especificos que reflejan diferentes niveles de dominio, desde el reconocimiento y
la comprension de principios y procesos juridicos, hasta la aplicacién, analisis, sintesis y evaluacion de estos

en situaciones reales.

En este documento, se presentan los resultados de aprendizaje asociados a cinco competencias clave del
programa de Derecho. Estos resultados no solo promueven el desarrollo integral del estudiante en términos de
conocimiento juridico, sino que también fomentan habilidades criticas como el pensamiento analitico, la
resolucion de conflictos y la integracion de normativas en contextos globalizados. De esta manera, se busca
formar profesionales del derecho capaces de enfrentar los retos contemporaneos con una base solida y una

vision innovadora y justa.

Tabla 12. Relacion de resultados de aprendizaje versus competencias

Categoria \ ompetencia del programa \ Resultados de aprendizaje esperados
Interpretacion y Ci Comprender los principios RAE1 Reconozco los principios fundamentales
Aplicacién de fundamentales establecidos en establecidos en la Constitucién Politica de
Principios la Constitucién Politica de Colombia.
Constitucionales Colombia para argumentar y RAE2 Comprendo los derechos humanos, el estado de
tomar decisiones juridicas en derecho y los principios de justicia, equidad y
diversos contextos legales democracia.
RAE3 Utilizo los principios constitucionales para
argumentar y tomar decisiones juridicas en casos
practicos.
RAE4 Analizo situaciones legales para determinar la
aplicabilidad de los principios constitucionales.
RAE5 Evaluo la efectividad de la aplicacion de los
principios constitucionales en diversos contextos
legales.
Habilidad en la C2 RAE6 Conozco los métodos alternativos de resolucion de
Resolucion de Propiciar el didlogo entre las conflictos, como la mediacién, la conciliacién y el
Conflictos partes, para encontrar arbitraje.
soluciones equitativas y justas, RAE7 Describo el proceso y las técnicas utilizadas en
aplicando métodos alternativos algun método alternativo de resolucion de
de negociacion para resolver conflictos.
disputas de manera efectiva y RAES Implemento técnicas de mediacion y negociacion
eficiente. en simulaciones y casos reales.
RAE9 Evalu6 las causas y dinamicas de los conflictos
legales para determinar la mejor estrategia de
resolucion.
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Categoria

ompetencia del programa

Resultados de aprendizaje esperados

RAE10 Disefio estrategias de resolucion de conflictos que
integren multiples técnicas y enfoques.
Pensamiento Critico | C3 Cuestionar situaciones RAE 11 Reconozco los conceptos fundamentales del
y Analisis Juridico juridicas y los problemas analisis juridico.
legales, desarrollando RAE12 Comprendo las teorias y enfoques del analisis
argumentos fundamentados en juridico en la evaluacion de problemas legales.
derecho y proponiendo RAE13 Aplico el pensamiento critico en los argumentos y
soluciones creativas e soluciones juridicas.
innovadoras, integrando RAE14 Analizo las interpretaciones legales y los
diferentes areas del precedentes para identificar puntos fuertes y
conocimiento y aplicar un débiles.
razonamiento logico y RAE15 Planteo soluciones innovadoras a problemas
coherente en sus analisis. legales complejos integrando diferentes areas del
conocimiento.
Integracion del C4 Correlacionar elementos de RAE16 Identifico normativas internacionales y practicas
Conocimiento derecho nacional e comparadas relevantes para el contexto local.
Juridico en internacional identificando RAE17 Comprendo la relacion de las normativas
Contextos normativas y los tratados internacionales con el marco juridico local, regional
Globalizados internacionales al marco y nacional.
juridico nacional y regional, RAE18 Aplico normativas internacionales en contextos
promoviendo la cooperacion especificos juridicos internacionales y locales para
internacional y contribuyendo a abordar problemas transnacionales.
la solucién de problemas
transnacionales.
Uso Eficaz de C5 Comprende los procesos y RAE19 Reconozco las herramientas y mecanismos
Mecanismos procedimientos juridicos, su legales disponibles para la proteccion de
Juridicos tramite y argumentacion ante derechos.
las diferentes instancias RAE20 Redacto documentos legales y presento casos
udiciales y prejudiciales, ante tribunales y otros organismos.
asegurando el cumplimiento de
las normativas vigentes y la
defensa de los intereses
sociales
3.4PERFIL DEL EGRESADO

El Abogado(a) Upetecista, se distingue por su desempefio profesional basado en principios éticos, defendiendo
y promoviendo los principios fundamentales y derechos. Utiliza mecanismos de solucién de conflictos con un

enfoque justo, interpreta y aplica el derecho, y sus decisiones contribuyen al desarrollo social.

3.5PERFIL OCUPACIONAL

El o la Abogado(a) Upetecista se desempefia eficazmente en diversas areas del &mbito juridico, como Asesor,
Consultor, Litigante, y participa en organismos de las Ramas del Poder Publico y Organismos de Control.
También actia como Docente Universitario, Investigador, Empresario, y en otros contextos que requieran su
intervencién juridica. Aunque su formacion esta arraigada en la Orinoquia, esta capacitado para ejercer su

profesion en cualquier region del pais.
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3.6 MODELO PEDAGOGICO

3.6.1 Componentes Pedagogicos
Es fundamental para la Facultad reflexionar sobre sus procesos académicos, entre otros, respecto al
componente pedagdgico lo cual incluye el proceso de ensefianza—aprendizaje, el papel o funcién del docente

y del estudiante; igualmente sobre los medios y mediaciones pedagdgicas que involucra.

3.6.2 El proceso de enseiianza.

La tendencia pedagdgica del programa busca establecer procesos interactivos encaminados a propiciar
situaciones concretas de aprendizaje autbnomo congruentes con la realidad, tanto en el ambito social como en
el cientifico, cuya definicién y puesta en accién, es acordada y abordada democraticamente entre estudiantes
y maestros. Propuesta en la que el concepto de “transmision de conocimiento” no desaparece, sino que se
convierte en el punto de partida para la construccion del conocimiento, por cuanto el saber acumulado por una

comunidad sirve como base para su desarrollo y proyeccion.

La ensefianza también se concentra en proporcionar al estudiante los medios, las estrategias, las herramientas
y los ambientes de trabajo, que unidos a una didactica interactiva les permita un acercamiento objetivo al saber

cientifico; todo esto con una finalidad: aprender a organizar, reconstruir, comprender y aplicar el conocimiento.

3.6.3 El proceso de aprendizaje
Debe ser consecuente con el nuevo paradigma del proceso de ensefianza; su desarrollo conjuga la actuacion
de tres dimensiones que confluyen interactivamente para posibilitar la construccién del conocimiento. Estas
corresponden:
e Dimension cognitiva: relacionada con la adquisicion, integracion, profundizacién y aplicacién
significativa del conocimiento.
e Dimension facultativa: relacionada con las actitudes y percepciones positivas sobre el aprendizaje.
o Dimension volitiva: Correspondiente a la comprensién de la toma de decisiones y el compromiso

con los objetivos.

En los proceso de pensamiento ciclico, concéntrico y consciente que se establecen en mecanismos de
metacognicion, que permite al individuo monitorear permanentemente su proceso de aprendizaje a fin de

establecer sus debilidades y fortalezas, proponiendo acciones de mejoramiento que lo retroalimentan,
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permitiendo definir nuevas metas de aprendizaje, lo cual se establece mecanismos de autorregulacion, y
conduce al desarrollo de competencias que facultan al estudiante, para actuar con idoneidad a nivel personal,

profesional y como miembro de una comunidad.

Estas competencias, entendidas como “el saber hacer en un contexto”, son de orden cognitivo, axioldgico y
praxioldgico. Las competencias cognitivas agrupan las operaciones mentales de interpretacion, analisis,
sintesis, argumentacion, que conducen a procesos de metacognicidn; las competencias axiolégicas hacen
referencia al desarrollo de actitudes y valores en los actores educativos buscando la integralidad en la formacion
profesional. Las competencias praxioldgicas estan relacionadas con la promocién de aptitudes y habilidades

psicomotoras, comunicativas e investigativas que preparan al individuo para la accién y la creacién.

3.6.4 Elrol del docente
El papel docente ha actualizado, pasando de “transmisor-autocrata® a “orientador-democrata” haciendo

participes a los estudiantes de la planeacidn y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, y evaluando
permanentemente a fin de implementar las acciones necesarias. Cuestion que no se logra a partir del simple
conocimiento que el docente posee sobre la disciplina objeto de su ensefianza; ello entrafia un proceso de
conversion de la disciplina — de la ciencia —, en contenidos potenciales de formacion a los cuales puede acceder

con facilidad y objetividad el estudiante.

Por tanto, esto implica para el docente considerar dos aspectos fundamentales dentro del proceso de
ensefianza: el primero, conocer en profundidad la ciencia y la disciplina (teorias, conceptos, presupuestos),
como elemento activo de conocimientos con los cuales los estudiantes pueden interactuar a partir de procesos
intelectuales y practicos; en otras palabras, significa establecer la base epistemoldgica de esa ciencia en el
contexto de la ensefianza, lo cual supone problematizar, formular hipétesis y objetivos, considerar variables,
determinar métodos de desarrollo y aplicacion, asi como disefiar criterios de evaluacion. Todo esto le ofrece

una sistematizacion al proceso haciéndolo operativo y 16gico.

El segundo, implica construir una pedagogia y una didactica para la ensefianza de la disciplina; pedagogia por
cuanto es vital contextualizar el proceso educativo atendiendo a los propoésitos del proyecto educativo del

programa académico, a los principios teleoldgicos, epistemoldgicos y curriculares de éste.

Didéactica, dado que el proceso de ensefianza aprendizaje responde a los intereses de cada disciplina y de cada
contexto, por lo cual, requiere de una organizacién especifica, producto de la construccién interactiva entre

profesores y estudiantes que asumen diferentes roles, que estudian los contenidos de la ciencia a partir de su
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problematizacién, poniéndolos en perspectiva, analizandolos, confrontandolos y proponiendo soluciones,

estableciendo nexos entre estas y otros interrogantes mas complejos.

Dentro de este contexto el docente debe reconocerse y actuar como motivador de los intereses del grupo, como
investigador de su quehacer educativo (investigacion formativa) y como dinamizador de procesos de
investigacion, a través de proyectos académicos, a partir de los cuales se desarrollan las tematicas de los
actividades de los planes de estudio, buscando la finalidad del conocimiento en su aplicabilidad y no solamente
en su memorizacion. A través de su capacidad de convertir el aula en un “taller del conocimiento”, en el cual, él
también aprende de las interacciones con sus pares, con los estudiantes, con la ciencia y con sus mismas

acciones, hace parte importante del proceso de aprendizaje.

Igualmente comprende que su labor no se limita a su grupo de estudiantes ni a la disciplina encomendada, ésta
va mas alla, comprometiéndose con el desarrollo curricular de su programa académico y de la Facultad,
trabajando de manera integral en colectivos docentes que propicien la interdisciplinariedad de las ciencias,
determinando derroteros pragmaticos y lineas de desarrollo investigativo, generando de esta manera espacios

para la articulacion de la docencia, la investigacién y la extension.

3.6.5 Elrol del estudiante

El estudiante como protagonista del proceso de ensefianza —aprendizaje, por lo tanto, debe convertirse en
gestor de su propia formacion haciendo uso eficiente de los recursos y las oportunidades que la Universidad,
el medio y sus compaiieros le ofrecen como herramientas pedagégicas para potenciar y aplicar las capacidades
intelectuales, emocionales, socioculturales y productivas que le permitan, tanto reconstruir conocimiento como
transferirlo a situaciones practicas, a través de proyectos propuestos al interior de cada asignatura y/o de

investigacion, que analicen realidades del entorno y las estrategias para la solucion de los problemas.

Esta dinamica demanda del estudiante, el desarrollo de competencias para la reflexion critica alrededor de los
temas de estudio al igual, que, sobre su propio proceso de aprendizaje, auto evaluandose permanentemente
(cognicion y meta cognicion), para la toma de decisiones y la resolucidn de los inconvenientes (conocimiento y

accion), asi como para la creatividad (conocimiento, accién y proyeccion).

Este papel se desarrolla en diferentes escenarios de aprendizaje que demandan distintas formas de trabajo: el
trabajo independiente, el trabajo en grupo y el trabajo colectivo. En el primero, el estudiante construye
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significados haciendo uso de los medios y desplegando las mediaciones que éstos ofrecen; en el segundo, se
genera un espacio de inter-aprendizaje en el que se fortalece la cultura del dialogo, de la discusion vy la
argumentacién y, en el tercero, estudiantes y docente se reunen para propiciar un espacio pedagogico de
reflexion, donde se amplian y complementan los horizontes conceptuales y ademas se evaluan los niveles de

desempefio, asi como los grados de competencia en el cumplimiento de las metas de aprendizaje propuesto.

3.6.6 Los Medios y las Mediaciones

La necesidad de la interaccién entre todos los participios del proceso de ensefianza aprendizaje requiere
elementos cuya funcion esta orientada a estimular el pensamiento y la accion mediante recursos, técnicas y
estrategias de estudio, que dinamicen la accién comunicativa individual y cooperativa entre el objeto y el sujeto

del conocimiento.

En esta relacion los medios se definen como las entidades (Universidad, Facultad, contextos, estudiante,
docente), las instancias (Programas académicos, centro de investigacion, entidades, organizaciones), los
elementos (PEi,modelo pedagdgico institucional, politicas curriculares) y los recursos (Bibliotecas, TIC,
multimedia), que concurren y se crean para proveer mediaciones pedagogicas que posibiliten el aprendizaje

autonomo v, por ende, la construccion de conocimiento.

A diferencia de los medios, la esencia de la mediacion pedagdgica es mas compleja en cuanto que no es
tangible, sino que subyace a éstos como potencial para la accion cognoscitiva, la cual se puede entender como
una facultad inter comunicativa, interactiva y activa, que se debe imprimir a los medios con el fin de que
estimulen en los estudiantes los procesos cognitivos y metacognitivos, y lo lleven a autorregularse (autogestion

del aprendizaje).

Esta mediacidn plantea un esquema en el cual la primera instancia debe comprenderse que el acto de aprender
lleva implicitos tres elementos: la deconstruccion del objeto de conocimiento donde el estudiante desentrafia el
todo en sus partes para encontrar sus caracteristicas estructurales, su esencia y su sentido, continia con la
construccién o ensamble de saberes bajo la dptica de su andlisis y comprensién, para, finalmente reconstruir

el nuevo conocimiento con los que ya posee generando mayores posibilidades de accion y proyeccion.

Los elementos dentro de este procesos deben estar preparados para incursionar en la elaboracion de medios
que provean verdaderas mediaciones. En este sentido debe tener en cuenta los avances tecnoldgicos en el

campo de la Informacién y la Comunicacion, realizando innovaciones metodologicas a través de la virtualidad,
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planteando la necesidad de elaborar un curriculo en donde su utilizacién pase a desempefiar un papel, dado
que ofrece multiplicidad de posibilidades interactivas de aprendizaje que facilitan el desarrollo del trabajo

auténomo del estudiante.

La tecnologia cambia los procesos de comunicacion ya que la relacién entre el usuario y el universo, lo
convierten en un ser humano del mundo, involucrado en los problemas globales y por lo tanto, en sus
soluciones. lo cual despierta una sensibilidad y una apreciacion de otras culturas. Sensibilidad que también

permite al estudiante acercarse con mayor conocimiento a las necesidades de su regién o comunidad.

La estructura de este tipo de proyectos necesita trabajo en equipo y tareas compartidas. En cuanto al desarrollo
de los procesos de autonomia, la tecnologia aporta ambientes en los cuales los usuarios tienen la libertad de
negociar, seleccionar y manejar alternativas propias de acuerdo con sus habilidades. La responsabilidad y las
metas establecidas individualmente producen un mejor nivel de aprendizaje. Desde luego, el uso exitoso de la
tecnologia depende de un entendimiento preciso de las necesidades individuales y la determinacién de unas
metas curriculares claras, asi como un enfoque flexible, creativo y abierto en los procesos de la ensefianza y el

aprendizaje.

3.7COMPONENTES INVESTIGATIVOS

La investigacion como proceso necesario en la formacion académica, se ve reflejado en tres ejes fundamentales
cuyos protagonistas son el Estudiante, el Docente y la Facultad, ésta ultima representada en sus dérganos

decisorios:

La Facultad de Derecho y la investigacion. El quehacer investigativo hace parte del plan de accién de la
Facultad, teniendo en cuenta que el proceso de aprendizaje requiere estrategias alternativas que complementen
la labor desarrollada en el aula de clase; la investigacion es una de esas estrategias, pues permite, tanto la
formacién académica e integral del estudiante, como la concrecion de la vocacion humanistica de la institucion,

ya que el conocimiento debe estar al servicio de la sociedad.

La Facultad promueve la conformacion de los observatorios, como estrategia para afianzar la investigacion
formativa, por lo tanto, cada una de las areas (penal, privado, publico, laboral general e interdisciplinar), debe
comprometerse con la presentacién de proyectos para vincular estudiantes de manera voluntaria, creando
estimulos para quienes participen, de manera que la actividad investigativa no se convierta en una carga mas

y por lo tanto en una sancion.
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Finalmente, la Facultad se compromete a apropiar los recursos de todo orden para llevar a cabo la labor

investigativa, con miras a visibilizar el trabajo que realizan los docentes y estudiantes.

El estudiante y la investigacion. El papel del estudiante en la investigacion es un eje central del qué hacer
académico, en el sentido de integrar asi la formacién teérico-practica, y lograr un papel activo y transformador
de su region. Se busca crear un profesional con un sentido critico que asuma con responsabilidad social los

problemas y retos de su comunidad.

El estudiante con la guia de su docente debe ser capaz de plantear lineas de investigacion y desarrollar
proyectos teniendo claro qué, porqué y para qué lo hace, sin olvidar la meta que no es otra que el progreso
social. Para lograr esto se debe partir de una motivacién tal en el estudiante que sea el creador de nuevos
planteamientos investigativos, igualmente el desarrollar habilidades, destrezas y competencias como las

comunicativas, socio-expresivas y de tecnologia, a fin de lograr un proceso integral de formacién intelectual.

La préctica investigativa en el estudiante se concreta en plantear y delimitar un problema, estimular procesos
cognoscitivos y de pensamiento, desarrollar capacidades de analisis y discusion argumentada, comprender y
elaborar textos, respetar la diversidad y la diferencia, desarrollar la capacidad de experimentacién e innovacion,
comprometerse y desarrollar sus acciones de forma ética, asi como la responsabilidad en el manejo de

resultados.

El estudiante debe ser capaz de hacer investigacion, es decir, logrando autonomia en el desarrollo y
consecucion de las metas propuestas guiada por los miembros del grupo. Para ello requiere de la utilizacion de
metodologias de investigacion cientifica que permiten darle coherencia, sistematicidad y concrecion al proceso.
Con el desarrollo de los procesos investigativos el estudiante indaga, argumenta, cuestiona, propone, crea y
transforma, con resultados medibles en su entorno regional y local, formando un profesional competitivo y

competente en nuevos escenarios.

El docente y la investigacion. La estructuracion curricular dentro de sus lineamientos supone la instauracion
de un objetivo, una metodologia especifica y una relacién entre la docencia, la investigacion y la extensién.
Es necesario referenciar el tipo de pedagogia que servira como instrumento del trabajo académico, que hace
parte de los lineamientos curriculares, sefialando algunos criterios basicos que la conforman, de ahi que
entender el proceso de aprendizaje como un manejo de conceptos y métodos basicos de la ciencia, dominio de
principios; para asi resolver situaciones y problemas nuevos en la sociedad actual, da prioridad a la tarea
formativa antes que a la simple informacién.

35



Asi la docencia es en si misma un proceso de investigacion. El docente investiga de manera permanente y
sistematica, para llevar a la docencia el fruto de sus reflexiones. El alumno, asume el proceso de aprendizaje
como un proceso de investigacion, donde el docente es orientador, por su mayor experiencia y no como alguien
que él trasmite el conocimiento, asi, la investigacion es un ejercicio compartido entre docentes y estudiantes.

De la solidez de la investigacion y la docencia se facilita definir concretamente la extension que goza de un
caracter mas ético-formativo que estrictamente académico, con mayor razén cuando se relaciona directamente

con el entorno.
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4 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES

Es el propésito de las autoridades académicas de la Universidad y de la comunidad universitaria es propender
nivel por la calidad académica, y el compromiso del Programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul, es
contribuir a la formacién integral de ciudadanos Utiles a la sociedad que se desempefien en las diferentes areas

del Derecho.

La estructura curricular que se presenta a continuacién realiza una agrupacion de saberes, practicas o
competencias diferenciadas segun grados de especificidad, afinidad o complementariedad en relacion con los
perfiles, los objetivos y la misidn establecida por los programas académicos, derivadas de una profesién o

disciplina, en concordancia con los objetivos y fines de la Educacién Superior.

Corresponde al Comité de Curriculo, la formulacién, gestion, seguimiento y evaluacion de las diferentes areas,

en concordancia con el analisis y recomendaciones del grupo de profesores pertenecientes al area respectiva.

4.1 DEFINICION DE CADA AREA

411 Area General

Se entiende como la integracidn de los saberes y practicas que complementan la formacién integral, axiolégica
y cultural. Tiene por objeto, proveer de los conocimientos necesarios para la formacion de sujeto y ciudadania.
Fortalecer las competencias del ser y el estar en el mundo y habilitar para entrar en relacion con el contexto
socio politico, regional, econdémico, cultural y ecolégico y para adentrarse de manera critica en la construccion

y transformacién de la sociedad. Esta area debe caracterizar al estudiante Upetecista.

41.2 Area Interdisciplinar

Se entiende como los saberes, las competencias y las practicas afines y proximas que comparten varios
Programas Académicos o de acuerdo con las afinidades existentes y posibles, entre varios perfiles

profesionales.
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4.1.3 Area Disciplinar y de profundizacion
Se entiende como los saberes, competencias y practicas que determinan el perfil estricto y especifico de un
Programa Académico que define una profesién y responde a los campos del saber de la respectiva disciplina,

asi como los énfasis que respondan a las lineas de investigacion del respectivo programa.

Las &reas deberan programarse por créditos, con los siguientes porcentajes minimos del total del Plan de
Estudios, asi: 1. Area General: 8,09%; 2. Area Interdisciplinar: 31%; vy, 3. Area Disciplinar y de profundizacion:
61%.

4.2 ESTRUCTURA CURRICULAR POR AREA

La Estructura Curricular del programa de Derecho de la sede Regional aguazul contemplar entre 15y 18
créditos por semestre; las asignaturas podran oscilar entre tres (3) y cuatro (4) créditos académicos; el Comités
de Curriculo establecera el nimero de créditos de cada asignatura; el nimero maximo de Créditos Académicos

para de este programa es de 173.

El curriculo del programa de Derecho de la sede Regional aguazul, ha sido organizado para que articule la
formacion profesional especifica, propia del derecho, con la formacién socio humanistica, de tal forma que el
egresado tenga un amplio y sdlido bagaje intelectual de las ciencias juridicas y del entorno social, politico y

econdmico, en que estas se desarrollan:

Tabla 13. Componente del area general programa de Derecho Sede Regional Aguazul.

Periodo Nombre de la Actividad Numero de Créditos

‘ Naturaleza ‘ Area

Académico Académica Actividad Académica
Il Socio-humanistica | Teobrica 3
Il Soqio-humanistica Il Teodrica General 3
Vil Etica y Politica Teodrica 4 8,09%
Vil Competencias Tedrica 4
comunicativas

Tabla 14.Componente area interdisciplinar de Derecho Sede Regional Aguazul.

Numero de Créditos

Periodo

Nombre de la Actividad Académica Naturaleza %

Académico Actividad Académica
| Historia de las ideas politicas Teorica Interdisciplinar 3
| Cétedra universidad y entorno Tedrica Interdisciplinar 3
| Sociologia Juridica Teodrica Interdisciplinar 3
I Argumentacion Juridica Teorica Interdisciplinar 3
I Criminologia Tedrico-practica Interdisciplinar 3
I Filosofia del Derecho Teodrica Interdisciplinar 3
Il Metodologia de la Investigacién Tedrica Interdisciplinar 3 31%
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Periodo " - i Numero de Créditos o
P s Nombre de la Actividad Académica Naturaleza Area Actividad Académica %

\Y Teoria Juridica Teorica Interdisciplinar 3
V Economia Politica Teodrica Interdisciplinar 3
Mecanismos alternativos de solucion de
Vi conflictos Tedrico-practica Interdisciplinar 3
Vi Hacienda Publica Teodrica Interdisciplinar 3
VIl Administracion y gestion publica Tedrica Interdisciplinar 3
Vil Derecho Tributario Teorica Interdisciplinar 3
IX Derecho del Medio Ambiente Teodrica Interdisciplinar 3
IX Electiva de Profundizacién Tedrico-practica Interdisciplinar 3
IX Politicas Publicas Teorica Interdisciplinar 3
X Derecho Minero Teodrica Interdisciplinar 3
X Electiva de Profundizacién Tedrico-practica Interdisciplinar 3

Tabla 15. Componente &rea disciplinar de Derecho Sede Regional Aguazul

Periodo - o i Niumero de Créditos 5
Académico Nombre de la Actividad Académica Naturaleza Actividad Académica %

| Introduccién al Derecho Teodrica Disciplinar 3
| Historia del Derecho Tedrica Disciplinar 3
| Teoria Constitucional Tedrica Disciplinar 3
Il Derecho Civil Personas Teodrica Disciplinar 3
I Derecho Constitucional Colombiano | Tedrica Disciplinar 3
1l Derecho Civil Bienes Tedrica Disciplinar 3
1l Derecho Constitucional Colombiano I Teodrica Disciplinar 3
Il Teoria General del Proceso Tedrica Disciplinar 3
1l Derecho Penal General Tedrica Disciplinar 3
v Derecho Civil Obligaciones Tedrica Disciplinar 3
v Interpretacién Constitucional Tedrica Disciplinar 3
I\ Relaciones Laborales Individuales Tedrica Disciplinar 3
v Derecho Penal Especial | Tedrica Disciplinar 3
v Derecho Administrativo Tedrica Disciplinar 3
\ Derecho Civil Contratos Tedrica Disciplinar 3
V Derecho Laboral Colectivo Teodrica Disciplinar 3
V Derecho Probatorio Tedrica Disciplinar 3
\ Derecho Penal Especial Il Tedrica Disciplinar 3 61%
V Derecho Administrativo Il Teodrica Disciplinar 3
VI Derecho Civil Familia Tedrica Disciplinar 3
VI Procesal Civil Especial Tedrico-practica Disciplinar 3
Vi Procesal Penal Tedrico-practica Disciplinar 3
Vi Procesal Administrativo Tedrico-practica Disciplinar 3
Vil Derecho Civil Sucesiones Tedrica Disciplinar 3
VI Derecho Comercial | Teodrica Disciplinar 3
Vil Consultorio Juridico | Tedrico-practica Disciplinar 3
Julll Derecho Comercial Il Tedrica Disciplinar 3
Vil Seguridad Social Tedrica Disciplinar 3
VIl Procesal Laboral Tedrico-practica Disciplinar 3
Vil Consultorio Juridico I Tedrico-practica Disciplinar 3
IX Internacional Publico Teodrica Disciplinar 3
IX Consultorio Juridico Il Tedrico-practica Disciplinar 3
X Responsabilidad Profesional Tedrica Disciplinar 3
X Internacional Privado Teodrica Disciplinar 3
X Consultorio Juridico IV Tedrico-practica Disciplinar 3

4.3 PLAN DE ESTUDIO POR SEMESTRE

El presente plan de estudios detalla las actividades académicas por semestre del programa de Derecho de la

Sede Regional de Aguazul.
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Tabla 16. Plan de estudios primer semestre

Nombre de la Actividad
Académica

Introduccion al Derecho

Naturaleza

Tedrica

Disciplinar

Numero de
Créditos
Actividad

Académica

Horas de
trabajo directo

Horas de trabajo Total
independiente

4 5 9

Historia del Derecho Teodrica Disciplinar 3 4 5 9
Teoria Constitucional Teorica Disciplinar 3 4 5 9
Historia de las ideas politicas Teodrica Interdisciplinar 3 4 5 9
Cétedra universidad y entorno Tedrica Interdisciplinar 3 4 5 9
Sociologia Juridica Teorica Interdisciplinar 3 4 5 9

Tabla 17. Plan de estudios segundo semestre

Nombre de la Actividad
Académica

Naturaleza

Numero de

Créditos
Actividad

Académica

Horas de
trabajo directo

Horas de trabajo Total
independiente

Derecho Civil Personas Tedrica Disciplinar
Derecho Constitucional Teorica Disciplinar 3 4 5 9
Colombiano |
Argumentacion Juridica Tedrica Interdisciplinar 3 4 5 9
Criminologia Tedrico-practica Interdisciplinar 3 4 5 9
Filosofia del Derecho Teodrica Interdisciplinar 3 4 5 9
Socichumanistica | Tedrica General 3 4 5 9

Tabla 18. Plan de estudios tercer semestre

Nombre de la Actividad
Académica

Naturaleza

Numero de
Créditos
Actividad

Académica

Horas de trabajo
directo

Horas de trabajo
independiente

Derecho Civil Bienes Tedrica Disciplinar

Derecho Constitucional Tebrica Disciplinar 9

Colombiano Il
Teoria General del Proceso Teobrica Disciplinar 3 4 5 9
Derecho Penal General Teorica Disciplinar 3 4 5 9
Metodologia de la Tebrica Interdisciplinar 3 4 5 9

Investigacion
Socichumanistica Il Tedrica General 3 4 5 9

Tabla 19. Plan de estudios cuarto semestre

Nombre de la Actividad
Académica

Naturaleza

Numero de
Créditos
Actividad

Académica

Horas de

trabajo
directo

Horas de trabajo Total
independiente

Derecho Civil Obligaciones Tedrica Disciplinar 4 5 9
Teoria Juridica Teodrica Interdisciplinar 3 4 5 9
Interpretacién Constitucional Tedrica Disciplinar 3 4 5 9
Relaciones Laborales Individuales Teodrica Disciplinar 3 4 5 9
Derecho Penal Especial | Teodrica Disciplinar 3 4 5 9
Derecho Administrativo Teorica Disciplinar 3 4 5 9
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Tabla 20. Plan de estudios quinto semestre

Horas de
trabajo
directo

Numero de
Créditos
Actividad

Académica

Horas de trabajo
independiente

Nombre de la Actividad

L. Naturaleza
Académica

Derecho Civil Contratos Tedrica Disciplinar 4 5 9
Derecho Laboral Colectivo Teorica Disciplinar 3 4 5 9
Derecho Probatorio Teobrica Disciplinar 3 4 5 9
Derecho Penal Especial Il Tedrica Disciplinar 3 4 5 9
Economia Politica Tedrica Interdisciplinar 3 4 5 9
Derecho Administrativo Il Teobrica Disciplinar 3 4 5 9

Tabla 21. Plan de estudios sexto semestre

Nombre de la Actividad

Académica

Créditos Actividad

Numero de Horas de
trabajo directo

Académica

Naturaleza Area

Horas de trabajo
independiente Total

Derecho Civil Familia Tedrica Disciplinar 3 4 5 9
Procesal Civil Especial Tedrico-practica Disciplinar 3 4 5 9
Procesal Penal Tedrico-practica Disciplinar 3 4 5 9
Procesal Administrativo Tedrico-practica Disciplinar 3 4 5 9
Mecanismos alternativos de Tedrico-practica Interdisciplinar 3 4 5 9
solucién de conflictos
Hacienda Publica Teodrica Interdisciplinar 3 4 5 9

Tabla 22. Plan de estudios séptimo semestre

Horas de
trabajo
directo

Numero de
Créditos
Actividad

Académica

Horas de trabajo
independiente

Total

Nombre de la Actividad Académica Naturaleza

Derecho Civil Sucesiones Tedrica Disciplinar 4 5 9
Derecho Comercial | Teodrica Disciplinar 3 4 5 9
Etica y Politica Teodrica General 4 4 8 2
Competencias comunicativas Tedrica General 4 4 8 2
Consultorio Juridico | Teorico-practica Disciplinar 3 4 5 9

Tabla 23. Plan de estudios octavo semestre

Horas de
trabajo
directo

Numero de
Créditos
Actividad

Académica

Horas de trabajo
independiente

Nombre de la Actividad Académica Naturaleza

Derecho Comercial Il Tedrica Disciplinar 4 5 9
Administracion y gestion publica Teodrica Interdisciplinar 3 4 5 9
Derecho Tributario Tedrica Interdisciplinar 3 4 5 9
Seguridad Social Tedrica Disciplinar 3 4 5 9
Teorico- 4 5 9

Procesal Laboral practica Disciplinar 3

Tabla 24. Plan de estudios noveno semestre

Horas de
ELET
directo

Numero de
Créditos
Actividad

Académica

Horas de trabajo
independiente

Nombre de la Actividad

o Naturaleza
Académica

Internacional Publico Teodrica Disciplinar
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Numero de Horas de Horas de trabajo

Nombre de la Actividad N, Créditos trabajo independiente
Académica Actividad directo
Académica

Derecho del Medio Ambiente Teodrica Interdisciplinar 3 4 5 9

Electiva de Profundizacion Teorico- Interdisciplinar 3 4 5 9
practica

Politicas Publicas Teodrica Interdisciplinar 3 4 5 9

Consultorio Juridico Il Tedrico- Disciplinar 3 4 5 9
practica

Tabla 25. Plan de estudios décimo semestre

Numero de Horas de Horas de trabajo
Créditos trabajo independiente

Nombre de la Actividad Académica Naturaleza Actividad directo

Académica

Responsabilidad Profesional Tedrica Disciplinar 3 4 5 9

Derecho Minero Teodrica Interdisciplinar 3 4 5 9

Internacional Privado Tedrica Disciplinar 3 4 5 9

Electiva de Profundizacion Teorico- Interdisciplinar 3 4 5 9
practica

Consultorio Juridico IV Tedrico- Disciplinar 3 4 5 9
practica

Tabla 26. Total de créditos plan de estudios del programa

Semestre | Total Créditos |

| 18

I 18

1] 18

1Y 18

V 18

Vi 18
Vil 17
VI 18
IX 15

X 15
TOTAL 173

431 Créditos académicos
En la siguiente tabla se presenta el resumen de la distribucién de créditos en areas propuestas en este plan de

estudios del programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul.

Tabla 27. Distribucién de créditos académicos por &rea en el programa Derecho Sede Regional Aguazul.

Area | Créditos %
General 14 8,09%
Disciplinar 105 61%
Interdisciplinar 54 31%
TOTAL 173 100%

42



4.3.2 Requisitos para la titulacion

El estudiante del Programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul debera cumplir con los siguientes

requisitos para la obtencion del titulo.
e Haber cursado y aprobado todas las actividades académicas del Plan de Estudios
e Presentary aprobar el Trabajo de grado o judicatura

e Presentar y aprobar el examen preparatorio en las areas de: derecho publico, derecho privado, derecho
laboral, derecho penal.

e Presentar la prueba SaberPro.

e Demostrar proficiencia en lengua extranjera.
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5 LINEAS DE INVESTIGACION

5.1 LA INVESTIGACION

La investigacion es eje articulador de la docencia y la investigacion, el pregrado de la Escuela de Derecho
sefiala algunos criterios fundamentales, por cuanto hoy solo es posible la formacion académica mediante una
investigacion sistematica y coherente. La ausencia de la investigacion afecta el sentido de la formacion tedrica-
practica, inhabilita al estudiante para tener una incidencia activa y una actitud critica y transformadora de su
medio social convirtiéndolo en un sujeto pasivo y conformista, con su titulo profesional, pero incapaz de asumir

con sentido critico la responsabilidad social.

La formacion del espiritu investigativo busca desarrollar competencias comunicativas, socio-expresivas y la
capacidad de resolucion de problemas aplicando los avances y aporte de la ciencia y la tecnologia, entendida
lainvestigacién de manera genérica como transformacion, apropiacioén, generacion y uso del conocimiento.
La investigacién como herramienta pedagégica se aprovecha en el hacer investigacion o en el utilizar sus
resultados o "consumirlos" en cada uno de los campos del saber. Ello implica una formacion en y para la
investigacion, a través de una docencia Investigativa, en la que el estudiante de acuerdo con su motivacién y
capacidades acomparie los procesos de aprender a investigar, hasta alcanzar niveles de autonomia guiada por

los miembros principales del grupo de investigacion.

Para el programa de pregrado en Derecho de la Sede Regional Aguazul, es esencial implementar acciones de
investigacion en el ambito de las Ciencias Sociales y Humanas. Es importante destacar que, en 2015, afio de

inicio del programa, esta area mostraba un desarrollo limitado en el departamento de Casanare.

Con el objetivo de fortalecer el area de Ciencias Sociales y Humanas, y en particular la subarea de Derecho,
se busco definir una linea de investigacién amplia para el programa. Esta linea debia abordar tematicas de
interés y contar con el apoyo de estudiantes de los primeros semestres, quienes inicialmente se enfocaban mas
en éreas generales y del derecho publico. Asi, se establecié como linea de investigacion principal los derechos

humanos.

Con el tiempo, esta linea se diversificd hacia temas relevantes para la regién, como la violencia de género,
dada la alta incidencia de esta problematica en la region, y el conflicto armado en Casanare, un departamento
con significativas afectaciones desde las violencias bipartidistas hasta el conflicto moderno con grupos al
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margen de la ley. Ambas areas estan respaldadas por proyectos institucionalizados de la Universidad, con

codigos y planificacion conforme al Sistema de Gestion de Investigacion (SGI) de la UPTC.

A partir de 2019, se ampliaron las investigaciones dentro de la misma linea de derechos humanos para incluir

temas como la Minga indigena y las migraciones, que también son de gran relevancia para la regién.

Posterior a ello, en el afio 2021, la linea de investigacién se expandié para abordar el derecho ambiental en la
Orinoquia, un tema crucial dado el contexto ecoldgico y de desarrollo de la region, Este enfoque se aline6 con
los desafios especificos de la region, como la proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad frente a las
actividades econdmicas y el cambio climatico. La investigacion en esta area buscd analizar la legislacion
ambiental vigente, identificar brechas y proponer soluciones que contribuyan a la preservacién del entorno
natural. Finalmente, para 2023, la investigacién se orientd hacia el derecho penal, abordando cuestiones
fundamentales en la justicia penal y su aplicacion en el contexto regional. Esta evolucién de la linea de

investigacion refleja un compromiso continuo con las necesidades y los desafios emergentes en la region.

Tabla 28. Lineas, &reas y grupos de investigacion del programa de Derecho - Aguazul

Linea de investigacion \ Areas en cada linea Grupo - investigador- semillero de investigacion.
Hernest Adel Alvarez Gomez
Semillero Principia luris
Grupo Primo Levi
Proyecto SGI 2251

Género

Alfonso Rodrigo Alvarado Torres
Conflicto Armado Semillero Vision politica y social llano adentro.
Grupo primo Levi
Proyecto SGI 2542
Derechos Humanos Daniel Rigoberto Bernal Gomez
Minga Indigena Semillero Aurora del Saber

Grupo Primo Levi

Proyecto formativo

Danilo Alfredo Ortiz Vargas
Grupo en Derecho penal y Derecho Internacional
Humanitario.

Acercamientos al tema “Migracion en REGION —ABC-
“ARAUCA-BOYACA Y CASANARE’-PERIODO 2018-
2021”

Luis Fernando Pinzén Bayona.

Derecho de ambiente y tierras Semillero Ambientis Sui luris

Grupo Cuerpo Investigativo de Técnica Juridica
José Eduardo Rincon Camacho

Derecho Penal Justicia penal y criminologia Semillero El Panoptico Grupo Cuerpo Investigativo de

Técnica Juridica

Migraciones

Juridico Ambiental

Fuente: CIEDE - UPTC

En el desarrollo de estas lineas de investigacion, los docentes del programa de Derecho de la sede Aguazul

han generado diversos productos académicos, incluyendo ponencias, capitulos de libros, documentales, y
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resultados de apropiacion social. Ademas, han recibido reconocimientos a nivel nacional por la calidad v el
impacto de su trabajo. Estos logros reflejan el compromiso del programa con la excelencia y la relevancia en el

campo del Derecho.

5.1.1 Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion constituyen una estrategia clave del Programa de Derecho para fomentar
espacios de colaboracién en investigacion entre estudiantes y profesores. Estos semilleros permiten a los
participantes explorar temas investigativos de interés comun y contribuir activamente al desarrollo de
conocimiento en el area.

El programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul ha creado cinco semilleros de investigacion: Principia
luris, Vision Social y Politica Llano Adentro, Aurora del Saber, Ambientis Sui luris y EI Pandptico. Estos
semilleros agrupan a estudiantes desde primer hasta décimo semestre, asi como a egresados no graduados
del Programa y a docentes tutores. Actualmente, el porcentaje de participacion estudiantil es notablemente alto,
alcanzando un 10% de la poblacion total de estudiantes en Aguazul, reflejando el interés y la implicacién de los

estudiantes en las actividades investigativas del programa.

Los resultados obtenidos por los estudiantes en estos semilleros son diversos y significativos. Han participado
como coautores en la elaboracion de cartillas de resultados de investigacion, publicaciones con ISBN y sello
editorial UPTC, asi como en la produccién de documentales, pdsteres, ponencias y capitulos de libros, entre
otros productos académicos. Estos logros no solo evidencian la calidad y el impacto de las investigaciones
realizadas, sino que también subrayan la importancia de los semilleros como vehiculos para el desarrollo

académico y profesional de los estudiantes.

5.1.2 Clinica Juridica

Las clinicas juridicas, son una estrategia del Consultorio Juridico, que cumple con la funcién de incentivar en
los estudiantes de los niveles II, Il y IV de consultorio, la investigacion en una manera préctica de llevar los
conocimientos adquiridos por los estudiantes en los primeros seis semestres a un escenario investigativo -
practico. La clinica Juridica, busca que el estudiante se involucre en procesos de investigacion, frente a un tema
o conflicto de indole socio juridico que impacte a la comunidad; pretende despertar la responsabilidad social
del estudiante, a través del uso de los mecanismos de proteccidn de los derechos humanos y el interés publico,
asi como la proteccidn de los derechos de las comunidades en condicién de vulnerabilidad de la comunidad del

departamento de Casanare.
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La clinica juridica es una practica que se desarrolla desde el segundo nivel de Consultorio Juridico, este proceso
inicia presentado un proyecto de investigacion, que enmarca un problema o conflicto social, que el grupo de
trabajo detecta a nivel municipal o departamental, investigacion que se ira desarrollando a través de los tres (3)
niveles de Consultorio Juridico, haciendo entregas de informes periddicos, ante el docente del area en que se
enfoca la investigacion sea del area de Penal, Privado, Pablico o Laboral, que al finalizar el cuarto nivel (décimo
semestre) es sustentado ante el pablico en general y los estudiantes de todos los niveles de consultorio. Hasta
el segundo semestre del 2020, se encuentran registradas y en curso veintisiete (27) clinicas Juridicas, en las
cuatro areas que se atienden en el Consultorio Juridico. Este tema se ampli6 igualmente en la condicién de

calidad de relacion con el sector externo.

5.1.3 Opcioén de grado

En las Escuela de Derecho de la Sede Regional Aguazul, los estudiantes pueden elegir entre diversas
modalidades de opci6n de grado para obtener el titulo de abogado. La opcién mas comun es la judicatura, que
es frecuentemente utilizada por aquellos que han completado sus materias. Sin embargo, también se ofrece la

posibilidad de realizar una monografia de grado, que consiste en un trabajo investigativo detallado.

La opcién de grado de monografia se encuentra regulada institucionalmente en la Resolucion No. 16 de 2009
del Consejo Académico, asi: “Se entiende por Trabajo Monografico, el estudio delimitado, particular y riguroso,
de un tema, un autor, un género, una época, un asunto geografico o histérico, organizado en forma analitica y

critica, con informacion recogida de diferentes fuentes.

Bajo dicho el requisito de grado establecido para el Programa, en el cual el estudiante opta por realizar un
trabajo monogréfico de grado o la realizacién de una judicatura. La fundamentacion vista en la asignatura de

metodologia de investigacion, ademas de los conocimientos disciplinares.

5.2 PRACTICAS INVESTIGATIVAS

Desde las practicas investigativas, para el docente y el estudiante, tanto en lo pedagdgico como lo didactico
implican plantear problemas o situaciones y estimular procesos cognoscitivos y activar procesos de
pensamiento, con el fin de lograr en cada momento conjugar las diferentes competencias comunicativas y socio-
expresivas. La formacion profesional en y para la investigacion ha de procurar el desarrollo de las capacidades
de andlisis y discusion argumentada; la de comprension y elaboracion de textos escritos; la capacidad de

convivencia y respeto por la diferencia y la diversidad; la capacidad de abstraccion, de experimentacion y de
47



innovacion; de compromiso y valoracion moral-ética de las acciones y la responsabilidad con los resultados del
proceso de formacion. En este proceso las preguntas centrales sobre coémo buscar conocimientos, cdmo
discutir, como organizarlos, como determinar la validez y competencia de los conocimientos transmitidos, se
convierte en tarea cotidiana por resolver de manera conjunta por la comunidad académica, expresada en los

colectivos de trabajo por areas disciplinares o grupos de investigacion.

Sintéticamente los presupuestos que en general sustentan la formacién comprende, el utilizar el método
investigativo como estrategia de aprendizaje del conocimiento y de la realidad social, siendo nucleadora de los
problemas regionales o nacionales y a su vez es articuladora de la teoria y la practica en cada dominio del
saber. Siendo la investigacion formativa o disciplinar problematizadora y potenciadora de la
interdisciplinariedad, dentro del marco del proyecto de investigacion, el cual se ha de convertir en el horizonte
pedagogico y didactico que le permite al docente y al estudiante ejercer su respectivo rol en el proceso de

formacion.

La investigacion Formativa -IF- debe ser transversal a la formacién del nuevo profesional, desarrollandose en
los diferentes momentos de la formacion profesional bajo el acompafiamiento permanente del docente
investigador a través del desarrollo de los campos del saber del derecho, la investigacion como eje articulador
ha de ligar el proceso de formacion a través de las lineas de investigacion definidas como basicas y disciplinares
de los diferentes campos del saber transversales al conjunto de las disciplinas en la Universidad. La IF ha de
tener pertinencia académica, para que sea real instrumento de formacién de competencias y para que responda
al perfil profesional, misién y vision de la Uptc, ha de movilizar el espiritu colectivo y prospectivo de la capacidad

de trabajo en equipo y resolucion de problemas respectivamente.

El rol del estudiante en el proceso de formacion de espiritu cientifico ha de ser activo y connotar con el poder
de la palabra y de la accién en el proceso de investigacion; como elementos estratégicos para su accion y

concrecion, se establecen los siguientes aspectos importantes:

Conformacion de nucleos basicos y estratégicos a partir de la integracion de grupos y la definicidn de Lineas
de Investigacion, para desde alli formular los proyectos de investigacion de los respectivos grupos. Asi, el
proyecto cuenta con un marco de referencia y un horizonte de trabajo académico en la formacion profesional.
Utilizacion de metodologias de investigacién cientifica como herramientas de trabajo que permiten darle
coherencia, sistematicidad y concrecion al proceso. La seleccion cuidadosa de los métodos para articular
hipotesis, identificar problemas, objetivos, técnicas de analisis y demas elementos constituye un aspecto clave
del proyecto.
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Preferencia dentro de las multiples opciones pedagdgicas por el uso del Seminario de Investigacién como
estrategia en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de aprender a aprender, a través de los procesos de
indagacion y exploracion del conocimiento. De acuerdo con G. Hoyos Vasquez, el "Seminario se ensefia

investigando y se investiga ensefiando".

Los talleres proyecto-descriptivos, ensayos teoricos, las busquedas bibliograficas, los escritos de sintesis y
todas las modalidades investigativas y de manera especial las trabajadas desde la modalidad Investigacion-
Accion Participativa -IAP-, pueden ser estrategias metodologicas que posibiliten la innovacion pedagogica y

didactica en el nuevo proceso de formacién profesional en y para la investigacién.

Los colectivos de trabajo ya sean Grupos inter disciplinares de investigacion, colectivo de metodologias de la
investigacion, colectivo de docentes de las diferentes areas béasicas o disciplinares, son equipos de trabajo que

han de propender la conformacién y desarrollo de comunidades académicas y escuelas de pensamiento.

Describiendo las estrategias, contextos, espacios, lineas y proyectos institucionales de investigacion previstos
0 en curso para el desarrollo de oportunidades reales para acceder al pensamiento critico y autbnomo que
permita acceder a los nuevos desarrollos del conocimiento, de acuerdo con la modalidad de formacion y el
fomento y apoyo que otorgue la institucion para que el acceso sea efectivo y genere una actitud investigativa y

critica.

Dentro de la Facultad de Derecho se ha realizado una reorganizacidn de la investigacion con el objetivo de
atender los diversos requerimientos que se presentan al contacto con la realidad del entorno, de esta forma se
han propuesto las siguientes areas de interés dentro de las cuales se han venido desarrollando una sola linea
de investigacion que se denomina El Ser Humano y su Entorno”, son estas: El programa de Derecho de la
Sede Regional Aguazul fomenta los procesos de investigacion desde cuatro escenarios primordiales: i) la
investigacion formativa, ii) la investigacion pura o formal, iii) Los semilleros de investigacion, y, iv) La apropiacion

social del conocimiento.

En primer lugar, la investigacion formativa o de aula, se enfoca en las actividades incluidas en el proceso de
formacion del profesional, tendiente a incorporar la légica y aplicacion de métodos de la investigacion en las
aulas y a través de diversas asignaturas, ello en pro de la formacién del jurista. Tal situacién se materializa
inicialmente en la asignatura de metodologia de investigacion ubicada en segundo semestre, materia en que
los estudiantes desarrollan bajo habilidades en equipo y con guia del docente, proyectos de investigacion de
aula con mirada a problematicas de la realidad del derecho; asi, el curso promueve un sentido y un significado
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de la labor investigadora como accion humanistica que requiere de compromiso social hacia la transformacion
del mundo en que vive; de manera que se conjuga el manejo de métodos, estructuras e informes con la

contribuir a pensar y hacer la ciencia con el contexto.

De igual forma, en esta linea, las demés asignaturas fomentan espacios de construccion de productos de
investigacion como resultados de aula. Finalmente, en el contexto de los Ultimos semestres en Consultorio
Juridico de la sede Regional de Aguazul como parte del proceso valorativo realizan clinicas juridicas como
validacién de los aprendizajes adquiridos en las diferentes asignaturas, a través de un ejercicio de investigacion,

aplicada a la solucién de problemas de caracter social de la region.

En segundo lugar, en cuanto a la investigacion pura o formal, desde el afio 2016 que se iniciaron procesos
investigativos en la Sede Regional Aguazul, los docentes investigadores del programa se vincularon al Grupo
de investigacion Primo Levi que tiene un particular enfoque en la justicia social, la investigacién socio juridica y
los derechos humanos; en la actualidad cuatro docentes del programa hacen parte de este grupo, uno de los
mas antiguos de la Facultad de Derecho de la Uptc. A este grupo Primo Levi, se encuentran adscritos tres

semilleros de investigacién del Programa como se presentara mas adelante.

De igual manera, a partir del afio 2020 el grupo Derecho Penal y Derecho Internacional Humanitario y en el
2021 con el grupo de investigacién Cuerpo Investigativo de Técnica Juridica (CITEC) ha generado un interés
significativo entre los docentes y estudiantes del programa de Derecho en la Sede Aguazul. Se han establecido
diversas iniciativas de colaboracién, que se han ido desarrollando progresivamente hasta la fecha. En este
contexto, se ha logrado un trabajo arménico y colaborativo en materia de investigacién formal dentro de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Esto se ha concretado a través de la integracion de docentes de
Tunja y Aguazul en los grupos de investigacion establecidos, abordando temas de particular interés tanto para
el programa de Aguazul como para la region de la Orinoquia. La Tabla 1 presenta la informacién de los grupos

de investigacion de la Facultad de derecho que vinculan docentes y semilleros del Programa en Aguazul, asi:

Tabla 29. Grupos de investigacién que soportan al programa

Lider del Docentes de
grupo Aguazul vinculados

Categoria

investigacion . Y
g Minciencias

grupo

Nombre del Lineas de

Correo institucional

del grupo
Acceso a la José Eduardo
Cuerpo : Rincon Camacho
. S propiedad de la Leonel .
investigativo de : . . Luis Fernando
RSSO tierra C citec@uptc.edu.co Antonio Vega .y
técnica juridica derecho Pérez Pinz6n Bayona
CITEC y Daniela Alexandra
procesal

Puerto Gutiérrez
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Reconciliacién
Con La Justicia Carlos N
C Derechos Alfonso Daniel Rigoberto
Y Dignidad C redhumana@uptc.edu.co . .
humanos Cardenas Bernal Gomez
Humana Hernandez
Red-Humana
Derecho Penal
y Derecho P grupo.depenalint@uptc.edu. | Danilo Alfredo | Danilo Alfredo Ortiz
) enal C .
Internacional co Ortiz Vargas Vargas
Humanitario
Angela Maria
Jimena Jiménez
Garcia
Gruo de Hernest Adel Alvarez
investFi) acion Estado Luis Bernardo Gomez
Investgacic democrético de A primolevi@uptc.edu.co . Daniel Rigoberto
justicia social derech Dias Gamboa Bernal
Primo Levi erecno perna
Rodrigo Alfonso
Alvarado
Oscar Abel Garzdn
Delgado

Fuente: CIEDE UPTC

Los grupos de investigacién estan conformados por docentes investigadores dirigidos por un lider del grupo, y
cuentan con uno o0 mas semilleros de investigacion, que fortalecen el proceso. Es asi que tanto el grupo como
el semillero se integran en una misma linea de investigacion, asegurando coherencia y continuidad en los temas

abordados.

En tercer lugar, los semilleros de investigacién emergen como un escenario de formacién investigativa en el
Programa de Derecho de la Extensidn Aguazul y como apoyo a los grupos de investigacion, promoviendo la
interaccién entre docentes y estudiantes. Cada semillero opera de manera independiente, bajo la tutoria o
direccion de un docente del Programa. Esta compuesto por estudiantes activos de diversos semestres,

incluyendo aquellos que han terminado sus materias y estan en proceso de grado.

Durante el primer afio de vigencia del programa, es decir el afio 2015, se indagaron con los docentes y
estudiantes tematicas y lineas de investigacidn de interés con el enfoque territorial de la Orinoquia Colombiana,
en este entendido, en medio de la concertacion, se funda el primer semillero en el afio 2016. Hoy dia, se cuenta
con cinco semilleros adscritos a los grupos de investigacién de la Facultad. Para ese efecto, se relaciona a

continuacién informacién al respecto:
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Tabla 30. Semilleros de investigacion que soportan al programa

No. Grupo de

. Lineas de investigacion . Y Docente tutor del
estudiante . investigacion al que .
del semillero 5 3 semillero
esta adscrito
Género, derecho publico, )
Principia luris 2016 16 derechos humanos y Primo Levi Hernest Alvarez Gémez
administracién publica
Vision social y .
politica Llano 2018 Derechps humanos y Primo Levi Alfonso Rodrigo
9 conflicto armado Alvarado Torres
Adentro
En derecho I
constitucional: 2019 6 Derecho constitucional Primo Levi Daniel R|ggbeno Bernal
Gémez
Aurora del Saber
Ambientis Sui . .
luris - medio 2021 12 Derecho .de ambiente y Cuergo I.nvestlg’apvo Juliana Castillo Panezzo
) ) tierras de Técnica Juridica
ambiente y tierras
ElPanoptico | 2023 20 Derecho Penal Cuerpo Invesfigativo | José Eduardo Rincon
de Técnica Juridica Camacho
Total 63 estgd|antes 5 semilleros .2 grupos .d,e 5 docentes tutores
activos investigacion

Fuente: CIEDE - UPTC

5.3 DIVULGACION DE LA INVESTIGACION

La apropiacion social del conocimiento se ha considerado prioritaria en el Programa de Derecho extension
Aguazul, de manera que permite divulgar el conocimiento producido por la investigacion en grupos, semilleros
de investigacion en el aula; visibilizar el Programa como referente en investigacion en derecho en la region, y

como referente nacional con tematicas de investigacidn en el territorio de la Orinoquia Colombiana.

Los docentes miembros de los grupos de investigacion mencionados, mediante las lineas de investigacién de
apoyo al programa y sus semilleros, han desarrollado diversas actividades de caracter académico
investigativas. Estos esfuerzos se han materializado en productos de nuevo conocimiento, tales como
publicaciones en capitulos de libros y revistas, participacion en seminarios y ponencias, reconocimientos

nacionales e internacionales, produccién audiovisual, entre otros.

Para este fin se ha articulado la organizacion institucional en materia de investigacion con el programa en
Aguazul, respondiendo asi a pesar de estar en otro departamento con la Estructura Administrativa de la VIE
(Vicerrectoria de Investigacién y Extensién), el Centro de Gestion de la Facultad de Derecho CIEDE , los grupos
de investigacion, los docentes investigadores, y los semilleros de investigacion, de conformidad a la Estructura
Orgénica aprobada mediante Acuerdo 001 de 2018, se dispone a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,

de la siguiente manera:
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Figura 1. Organigrama Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Vicerrectoria
& lmvestigacin 5 Falemhin

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

[ |
Direccion de Extension Universitaria Direccion de Investigacion F- @

Departamento de Graduados Departamento de Granjas

Fuente: Vicerrectoria de Investigacién y Extension Uptc, 2024. 2. Comité de Investigacion y Extension. 13. Comité de Etica para la Investigacion
Cientifica.

En este contexto, el Programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul contribuye al cumplimiento de la misién
de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en cuanto a su enfoque en investigacién y su
conexion con diversos sectores y la sociedad civil. Ademas, concreta la misién y visién de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales, con un enfoque particular en la realidad juridica y territorial del programa. Esta
orientacién no solo asegura la presencia de un plan de estudios de derecho en la region, sino que también

promueve el impacto en la investigacion y el entorno externo a través del conocimiento.

Asimismo, estudiantes y docentes han fortalecido la calidad de la investigacion mediante acciones que
benefician al sector externo, como la participacion en consultorias y la elaboracién de acuerdos municipales.
Como resultado, se han generado acuerdos municipales y productos de consultoria que enriquecen el entorno
juridico regional. Es relevante destacar que las lineas de investigacién mas consolidadas hasta la fecha, como
género y conflicto armado, abordan problematicas reales del entorno. Ademas, se han incorporado nuevas
propuestas de investigacién sobre temas indigenas, medio ambiente y migraciones, lo que refleja el
compromiso del programa con el componente social y la preocupacion por el contexto del Departamento de

Casanare.
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Figura 2. Estructura investigativa programa de Derecho Sede Regional Aguazul
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En este sentido, el derecho ambiental se ha integrado como un tema esencial, contribuyendo a la comunidad a
través de aportes sociales, subrayando su relevancia en el contexto regional. Es crucial fortalecer todas estas
tematicas en el departamento, dado que el Plan Estratégico de Desarrollo y Ciencia y Tecnologia de Casanare
PEDCTIC, maneja problemas técnicos complejos. Esto enfatiza la necesidad de abordar las investigaciones
con una vision amplia que contemple tanto las ciencias sociales y humanas como los aspectos técnicos y

ambientales.
El programa de Derecho en la Sede Regional Aguazul se ha nutrido en las actividades académicas, docentes

y formativas, a partir de los procesos de investigacion realizados por los profesores, grupos y semilleros de

investigacion que apoyan al Programa.

Tabla 31. Actividades académicas, docentes y formativas nutridas con los procesos de investigacion.

Actividades Aporte desde la Investigacion
- Formacion integral del jurista Upetecista, mediante el curso metodologia de la investigacién, que

permite dar bases a los estudiantes en segundo semestre, y mostrar las potencialidades y
problematicas del contexto, para que asi sean agentes de cambio, ya sea en el marco de su formacion
como estudiantes (perfil del estudiante) y a futuro (perfil de egresado).

Académicas
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- Fortalecimiento de las habilidades de expresion oral y de escritura de los estudiantes que hacen parte
de los semilleros, y de las capacitaciones realizadas por el departamento de Biblioteca en bases de
datos, por ejemplo.

- Tal como refiere el Maestro Jairo Parra Quijano, doctrinante y pionero de los semilleros de
investigacion en las Facultades de Derecho, “Me han sido trasmitidos por algunos semilleros, los
descubrimientos que han hecho sobre si mismos, cuando se han abordado para improvisar, conjeturar,
con velocidad fulminea razonan, sobre la marcha consiguen términos precisos, tiene buena voz, saben
cambiar de tono. U también descubre que las cualidades que se necesitan y no las tienen
sobresalientes, con el entrenamiento y con la ternura volcada sobre uno mismo se llega a ser
sobresaliente. (...) El semillero logra formar hombres para la democracia y la grandeza de Colombia”.
Se considera que estos aportes se pueden evidenciar en el cambio de proceso de aprendizaje y
formacion integral de los 41 miembros actuales de semilleros del programa de Derecho en Aguazul.
Las actividades docentes en el Programa se nutren significativamente de los aportes de la
investigacion realizada, al mantener actualizado los conocimientos en la temética, conformar redes
académicas e investigativas con profesionales en el pais y en el extranjero, ademas de incorporar
Docentes nuevo conocimiento al proceso de ensefianza aprendizaje con la participacion de los docentes que
soportan al programa en eventos cientificos en calidad de ponente o asistente.

De igual forma participacion en libros colectivos de ofras instituciones fortaleciendo redes para la
investigacion y las demas funciones sustanciales de la educacion superior.

- Articulacion de los procesos formativos para aterrizarlos al finalizar la carrera en las clinicas juridicas
de Consultorio Juridico, y para la posibilidad de requisito de grado “monografia”.

- En aras de potenciar el uso de las bases de datos desde la extension Aguazul, con apoyo de los
funcionarios de la biblioteca Jorge Palacios Preciados de la sede central del programa formacién de
usuarios y la auxiliar de biblioteca, se han formado estudiantes en los 4 mddulos, cada uno de ellos
brinda la informacién de las bases de datos adquiridas por la institucion, softwares de organizacion de
informacién, de plagio, etc.; lo cual aporta desde la investigacion a la formacion integral.

- Transversalidad y armonizacion de la investigacién entre docentes, estudiantes, jovenes
investigadores, en los cursos con los trabajos de aula, la mayoria con una especial mirada al territorio
y el contexto como rasgo distintivo de la formacién en este programa.

Formativas

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia cuenta con un ecosistema de investigacion, sustentado
entre otros, en areas y lineas de investigacion, en coherencia con los campos de educacion y formacion de los
programas académicos y requerimientos de la region y el pais. Durante la vigencia del registro calificado varios
grupos de investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales brindaron soporte al Programa y
desarrollaron acciones mancomunadas al recibir a los docentes investigadores de Aguazul y los semilleros de
investigacion del programa que se adscribieron igualmente con generacion de resultados que se abordaran en

otros items de la condicion de investigacion.

El territorio que hoy compone a Casanare ha pasado por diversos procesos de transformacion politica que han
influido en varios ambitos: sociales, econdémicos, culturales, ambientales, tecnolégicos, entre otros; de éstos
precisamente se derivan las problematicas del territorio y el pais. Asi, el Departamento de Casanare tras la
colonizacién espafiola tuvo incidencias en materia de tierras, acumulacion y conflictos; luego la independencia
y relacion politica con Boyaca como provincia; seguido de la vigencia de la Constitucion de 1886, hacia el afio
de 1973 surge como Intendencia Nacional siguiendo adscrito el territorio al Departamento de Boyaca.
Posteriormente, casi dos décadas mas tarde y con el auge del petrdleo en la zona, con la promulgacion de la

Constitucion de 1991, Casanare se erigio desde el punto de vista administrativo como Departamento.
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Pese a la corta existencia administrativa como Departamento, Casanare es un territorio de grandes

oportunidades economicas, sociales, politicas, ambientales, urbanisticas, turisticas, entre otras.

Como se ha mencionado en varios apartados, esto genera no solo potencialidades de desarrollo, sino también
un considerable numero de necesidades y problematicas subyacentes a la regién que, aunque surgen desde
varias disciplinas pueden ser abordadas desde el area juridica, como escenarios de investigaciones que
precisamente han inspirado las lineas y areas de investigacion en el programa de Derecho, extensién Aguazul,

pues responden a las necesidades locales, regionales y nacionales.

Los resultados de investigacion, como se detalla en la tabla precedente, abordan problematicas cruciales como
la violencia, el género, el conflicto armado, las comunidades indigenas, la administracion publica, el medio
ambiente, el derecho constitucional asociado a los derechos colectivos, y el derecho penal. Estos temas son

de gran relevancia tanto para Casanare y Colombia como para el contexto global.

Asi, de los resultados de investigacion del programa presentados del nimero 1 al 21y 23 de la tabla, tienen
que ver con violencia de género y proteccion a la mujer, tema relevante a nivel mundial pues los derechos
humanos de la mujer (en todos sus ciclos de vida), se consideran “parte inalienable, integrante e indivisible de
los derechos humanos universales. La plena participacion, en condiciones de igualdad, de la mujer en la vida
politica, civil, econémica, social y cultural en los planos nacional, regional e internacional y la erradicacién de
todas las formas de discriminacion basadas en el sexo son objetivos prioritarios de la comunidad internacional.”
Desde el panorama nacional en los asuntos violencia contra la mujer es complejo, a tal punto que “muere una
mujer cada seis dias en manos de su esposo o compafiero™, situacién presente también en los diversos
territorios del pais. Ahora, a nivel departamental, se muestra que a las mujeres en Casanare “se le ha mantenido
al margen de los beneficios que genera el desarrollo y se ha ido desconociendo su aporte como protagonista
del mismo”. En consecuencia, “se deben crear las condiciones de equidad que permitan su accesibilidad al
desarrollo, contribuir a liberar la sobrecarga familiar y laboral que en ella recae y contrarrestar la violencia

intrafamiliar”.

" Organizacion de las Naciones Unidas. (2013). Declaracion y Programa de Accion de Viena. Viena, Austria: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y el Departamento de Informacién Publica de las Naciones Unidas. (parte I. par.18).
2 Contraloria General de la Republica. (2010). Control fiscal a la politica publica con enfoque de equidad de géneros y diversidad en Colombia. Bogota,
Colombia. Recuperado de:
https://www.contraloria.gov.co/documents/20181/465799/Control+fiscal+a+la+pol%C3%ADtica+p%C3%BAblica+con+enfoque+de+equidad+de+g%C3
%A9nerosty+diversidad+en+Colombia.pdf/1a49bd89-97fe-47ec-93e8-dd640580f0c8?version=1.0 Pégs. 11y 22
3 Gobernacion de Casanare. (1994). La mujer en el desarrollo de Casanare. Primer foro “La mujer en el desarrollo de Casanare. 19 de marzo. Yopal,
Colombia. Pag. 4
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Se identificaron seis principales necesidades de la region en el documento sobre “problemas o necesidades de
la regién y el pais que seran atendidas con el desarrollo de la investigacidn innovacion y/o creacién artistica en
el campo especifico del programa de formacion durante la nueva vigencia de registro calificado”. En este orden
de ideas, de las probleméticas en torno al género, conflicto armado tierras, medio ambiente, administracion
publica y derecho constitucional comportan una necesidad de continuidad académica — investigativa en las
lineas descritas en otros apartados de esta condicién de calidad, asi como la inclusién de nuevas estrategias

Para potenciar las oportunidades de investigacion en la region y el pais, se definen como nuevas estrategias

definidas para el programa de Derecho en Aguazul en los proximos siete afios:

Creacion de un (1) grupo de investigacidn adscrito al Programa de Derecho Sede Regional de Aguazul que

maneje las seis areas de interés investigativo planteadas.

Fomentar la movilidad en materia de investigacion. Ello permitird movilidades al extranjero y nacionales de
docentes investigadores del Programa de Aguazul, asi como movilidades de investigacidn y practicas de

investigacion para estudiantes de semilleros de Aguazul con productividad y antigiiedad.

Crear un espacio de divulgacion de la investigacién de semilleros y grupo en la Orinoquia colombiana. Es decir,
un evento académico de investigacion para docentes y estudiantes convocado desde la Orinoquia Colombiana
organizado por la Uptc y con apoyo del CDES (Comité Departamental de educacién superior de Casanare). Se
fungiria por la Uptc como organizador y participante a través de sus docentes y estudiantes investigadores.

Las nuevas estrategias: El grupo de investigacidn, los proyectos de investigacion que permitan las movilidades
nacionales e internacionales y el evento de divulgacion de investigacion; asi como las 6 estrategias precedentes
trabajadas en éstos afios, tendran una clara relacion con las 6 areas que permitirdn hacer anélisis criticas y
proponer soluciones de los problemas de la regién y del pais priorizados: género, conflicto armado tierras,

medio ambiente, administracion publica y derecho constitucional.
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6 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La Universidad Pedagédgica y Tecnologica de Colombia reconoce como relacion con el sector externo la
interaccién reciproca entre el conocimiento sistematico de la academia, los saberes y las necesidades de las
organizaciones e instituciones y de las comunidades. Esta relacién entre la Universidad y su entorno se refleja
en la ampliacién del espacio de deliberacion democratica y en el bienestar de las comunidades. La relacién con
el sector externo que tiene el programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul tiene como fin el intercambio,
la aplicacion y la integracion, en forma dinamica y coordinada del conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural

que se produce en la Universidad a través del desarrollo académico y la investigacion.

El programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul esta sustentado en la planeacion definida por el Proyecto
Educativo Institucional PEI acuerdo 004 de 2024 el cual orienta a partir de la Mision, Visién, Principios
institucionales y caracteristicas de su comunidad académica, el desarrollo de los ejes misionales de Docencia,
Formacién e Innovacion Académica, Investigacion, Desarrollo Tecnologico, Innovacion, Creacién y
Emprendimiento y, Extensién Universitaria y Proyeccién Social, en interrelacion con los Pilares Estratégicos de
Gestion para la Modernizacion Académica, Internacionalizacion, Regionalizacion, Inclusion, Ecosistema Digital,
Investigacion e Innovacion y Emprendimiento. Estos Ejes Misionales y Pilares Estratégicos, se dinamizan con
la estructura orgénica y académica de la Universidad y los procesos transversales de Aseguramiento de la
Calidad Académica, que contemplan acciones y estrategias colaborativas e integradas, en perspectiva de
impulsar, gestionar y mejorar continuamente a nivel institucional, en sus programas de pregrado y posgrado,
en su impacto en el bienestar de su comunidad y en los procesos formativos de los estudiantes y, en el

compromiso de aportar a las transformaciones sociales, culturales, politicas y econémicas de su entorno.

Por ofra parte, la Uptc define la Politica Institucional de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico, Innovacién,
Creacion y Emprendimiento acuerdo 064 de 2022 en la cual se presenta los lineamientos que orientan
institucionalmente la filosofia desde la cual la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, UPTC,
proyectara la articulacién de la actividad investigativa hacia un desarrollo social, tecnolégico y creativo que
potencialice las capacidades de innovacion y emprendimiento de la comunidad académica Upetecista en el

territorio.
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Tabla 32. Plan de vinculacidn con el sector externo programa de Derecho

Funcién sustancial ‘ Accion esperada

Realizacién de eventos abiertos a la comunidad, en especial a la poblacion casanarefia, tal es el caso
de talleres, conferencias, formaciones, etc., abordando temas de la realidad de la region y del derecho.
Relacion con el sector

externo Vincular a sector académico externo, social, institucional publico, privado, productivo, cultural a las
actividades del programa de Derecho Extension Aguazul.

Realizar investigaciones formativas o de aula con mirada a la realidad social de la region.

Desarrollar y ejecutar proyectos de investigacion (Investigacion pura o formal) que atiendan a la realidad
social del pais y de la regién en disciplinas del derecho, la cultura politica y con caracter humanista.

Fomentar la creacion de semilleros de investigacion con mirada al contexto y la realidad social de la
nacion y la region.

Investigacion . . N I

9 Vincular a los docentes y estudiantes a los Grupos de Investigacion de la facultad de derecho y Ciencias
sociales con especiales inquietudes por las problematicas de la realidad social.
Establecer alianzas o acercamientos con actores de la region para el desarrollo de los intereses
investigativos.
En cuanto a este punto pueden revisarse creaciones de semilleros y vinculaciones a grupos en la
condicion respectiva de investigacion.
Realizacién de Clinicas y/o Brigadas juridicas con interés en problematicas en torno a la realidad juridica,

Academia las cuales estaran dirigidas a la comunidad del Departamento de Casanare
Fomentar acuerdos y convenios para practicas y judicaturas.
Suscribir convenios, acuerdos de voluntad o alianzas para dar cumplimiento a las funciones y propositos
del programa.
General

Establecer espacios de participacion del programa — Universidad en los sectores publicos y privados de
la region.

Fuente: Escuela de Derecho y Consultorio Juridico — Aguazul

6.2 ACUERDOS DE VOLUNTADES

Un medio que ha utilizado en programa de Derecho en la Sede Regional Aguazul para contribuir al desarrollo
de la Region de la Orinoquia y lograr objetivos mancomunados entre diferentes entidades publicas o privadas
son los acuerdos de voluntades. Por lo cual, la Uptc en el desarrollo de objetivos académicos, de investigacién
y extension, ha firmado acuerdos de voluntades con diferentes organizaciones del departamento. Por ejemplo,
la Mesa Departamental de Participacién Efectiva de Victimas -Casanare; manifesté su interés de participar en
la realizacion del proyecto de investigacion “Machismo y Violencia contra la Mujer. Panorama de una
problematica social en Casanare”, mediante comunicacion del 8 de junio de 2017. De lo cual, se realizaron
varias actividades, como la construccion de la “Matriz de Diagndstico: Machismo y su presunta relacion con la
violencia contra la mujer en Casanare” en la que participaron integrantes de la Mesa Departamental de victimas,
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firmando acta de consentimiento informado por datos sensibles. Esta se llevd a cabo en el municipio de
Monterrey Casanare el dia 15 de junio de 2018. Otra de las actividades desarrolladas fueron las reuniones el
24 de noviembre de 2018 para establecer las conclusiones del acompafiamiento y definir trabajo futuro con la
Mesa Departamental de Victimas. Finalmente, la participacion de la Red Departamental de Victimas de
Casanare en el proyecto permiti6 la presencia a través de nodos en 4 municipios de Casanare (Monterrey,

Villanueva, Pore, Hato Corozal).

De igual modo, la Uptc firmd acuerdo de voluntades con la Casa de la Mujer del municipio de Aguazul para

diferentes propdsitos de extensién social. Entre los que se encuentra:
e | asocializacién del proyecto de investigacion SGI 2251 de la Uptc;
e Presentacion de la iniciativa Casa de la Mujer de Aguazul.

e Participacién de la Alcaldia de Aguazul en las jornadas académicas sobre mujer del afio 2019.

Por Ultimo, el semillero Principia Luris, adscrito al Grupo de investigacion Primo Levi de la Universidad
Pedagogica y Tecnolégica de Colombia — Uptc, brindd un importante apoyo al Observatorio para la Equidad de
la Mujer del Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer, en la recoleccién en campo de
informaciones de dos investigaciones sociales que permitio, a través de la aplicacién de encuestas en la zona
urbana y rural del municipio, obtener, como linea base, resultados sobre las maltiples formas de violencia que
sufre la mujer y analizar cual es el papel que ocupa la mujer aguazulefia en los tres sectores estructurados y el
no estructurado de la economia municipal, esta fue la contribucion en la relacién con el sector externo del
programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul, contribuyendo al desarrollo de las comunidades en la

region de la Orinoquia.

Adicionalmente, la Uptc con su programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul y la Defensoria del Pueblo
Regional Casanare firmaron un Acuerdo de Voluntades el 17 de febrero de 2020, donde se han realizado
acciones concernientes a la presentacion general de la extension Aguazul y el proyecto de UPTC en Casanare,
y tratar temas de interés para la consolidacion de una alianza; a la fecha se mantiene este vinculo como
estrategia fundamental de acciones de la academia y la interaccion con el sector externo, de la cual se resalta

Yy Se mantienen acciones como:
e Lasbrigadas y practicas con estudiantes de Consultorio Juridico

e Actividades en temas de género, especialmente “mujer”, en los que se ha trabajado en afios anteriores en

el Departamento.

60



e Capacitaciones y eventos en temas de Discapacidad y Poblacion Migrante, y, en general todo espacio

académico-investigativo y de extension social que pueda beneficiar a la poblacion del departamento.

6.3 ACERCAMIENTOS EN ACUERDOS DE VOLUNTADES

La Uptc firmo el 26 de julio de 2018 acta de vinculacién a la Red de apoyo al Adulto Mayor de la Alcaldia de
Yopal, a través de la cual se realizaron actividades de extension social -durante los afios 2018, 2019, 2020 y
2021- como jornadas en los Centros Vida para brindar asistencia en asuntos juridicos dirigidos a los adultos

mayores, escenarios de capacitacion, investigacion y educacion formal.

Por ultimo el Consultorio Juridico, en los afios 2022, 2023 y 2024 ha venido llevando actividades
mancomunadas con la Secretaria de Gobierno del Municipio de Aguazul, las cuales consisten en Brigadas
Juridicas en los multiples barrios que la municipalidad, esto ha permitido llevar los servicios que presta el
consultorio a la comunidad que més lo necesita, asi mismo en los afios 2022, 2023 y lo corrido del 2024, se
han dispuesto estudiantes en las Comisaria de Familia, Inspeccion de Policia, Jueces de Paz, Personerias
Municipales de Aguazul y Tauramena donde estos realizan apoyo a las actividades propias de la entidad, y asi

mismo, afianzar los conocimientos en cada una de las areas del derecho.

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia Uptc realiz6 acercamientos con diferentes entidades
publicas donde se avanzo en el desarrollo de los objetivos académicos, de investigacion y extension. En primer
lugar, el 5 de febrero de 2020, la direccion de escuela del programa de Derecho Sede Regional Aguazul se
reunié con el Coordinador Administrativo del departamento del Casanare de la Procuraduria General de la
Nacién trataron diversos temas de interés mutuo, entre los cuales se resalta: practica de estudiantes

universitarios, acciones de investigacion y extensién social con la entidad.

Al Materializarse los acercamientos, el Coordinador Administrativo Casanare Procuraduria General de la Nacién
en comunicacién del 6 de marzo de 2020 manifiesto el interés de recibir estudiantes de del Programa de
Derecho de la Sede Regional de Aguazul en practicas de judicatura, en la actualidad se tienen estudiantes

derechos en la institucion, fortaleciendo aun la vinculacion del programa académico con el sector externo.

Asimismo, la Comisaria de Familia de Aguazul, mediante comunicacion del 24 de noviembre de 2020 solicit6 a
la Uptc que estudiantes del Consultorio Juridico prestaran apoyo, debido al incremento de los casos reportados

correspondientes a dicha entidad. Razén por la cual, el director del Consultorio Juridico en su momento asigno
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a un grupo de estudiantes de Ultimo afio de derecho, que cursaron y aprobaron el ciclo de formacion de jovenes
conciliadores del Centro de Conciliacién de la Uptc, quienes debieron completar un nimero minimo de ciento
veinte (120) horas en jornadas o turnos programados por la comisaria, este acuerdo de voluntades se ha venido
extendiendo los ultimos afios 2021, 2022, 2023 y lo transcurrido del 2024.

De igual manera para el afio 2024, se realizaron acercamientos con la Camara de Comercio de Yopal — Centro
de Conciliacion con el fin de realizar convenio interadministrativo con el objetivo de disponer estudiantes para
realizar practicas juridicas y asi mismo las judicaturas de los estudiantes con terminacién académica, este

convenio se encuentra en revision por parte del area juridica de la Camara de Comercio.

Por ofra parte, acciones en busqueda de mejorar las condiciones de bienestar universitario, la administracién
de la Sede Regional de Aguazul ha buscado la interaccion con el sector externo en la busqueda de escenarios
deportivos especificamente en renovar y/o suscribir nuevo Convenio de cooperacidn suscrito entre Instituto

para la recreacion y el deporte del municipio de Aguazul IDRA y la Uptc.

6.3.1 Consultorio juridico

El Consultorio Juridico es uno de los principales centros de extension universitaria del programa de Derecho
de la Sede Regional Aguazaul, que tiene como mision prestar asesoria y acompafiamiento judicial y extrajudicial
de manera gratuita, en todas las areas de derecho en que la ley 2113/2021 lo faculte, a la comunidad en
condicién de vulnerabilidad, buscando promover el acceso a la administracién de justicia y la equidad social,

brindando a sus usuarios atencion integral y humana.

En tal sentido, el Consultorio Juridico presente en el municipio de Aguazul — Casanare desde su aprobacion e
inicio de sus labores, ha tenido un relacionamiento con el sector externo a través de la préactica juridica que
desarrollan los estudiantes de séptimo, octavo, noveno y décimo semestre prestando un servicio social gratuito
a la comunidad, consistente en recepcionar consultas, brindar asesoria, acompafiamiento y adelantar los
procesos de competencia del Consultorio segun el area desde su asignacion hasta la terminacién o sustitucion

de los mismos.

6.4 APOYO INTERINSTITUCIONAL.

El Programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul construyd puentes de cooperacion interinstitucional con

diferente entidades y organizaciones a nivel regional, con el propdsito de aunar esfuerzos y recursos humanos,

62



tecnoldgicos, fisicos y financieros para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco para cada
una de las instituciones, en las areas de investigacion, extension, practicas o pasantias, asistencia técnica,

administrativa y académica.
Las actividades son desarrolladas por estudiantes de Ultimo afio de derecho, que en su mayoria cursaron y
aprobaron el ciclo de formacion de jévenes conciliadores del Centro de Conciliacién de la Uptc., Las actividades

cuentan con un apoyo y orientacién de profesores del Programa y en especial del Consultorio Juridico.

Tabla 33. Relacion estudiantes con el sector externo.

Descripcion (objeto de la

Nombre de la Institucion relacion en beneficio del llj-;igczrcidéi
programa)
Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Aguazul Préctica Juridica ((g gsuaizaurle)
. - - . Aguazul
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Aguazul Practica Juridica (Casanare)
Juzgado Promiscuo Municipal de Chameza Préactica Juridica (ggggrizrz)
Juzgado Primero Civil del Circuito de Yopal (Casanare) Practica Juridica (C;Z%aa:re)
Inspeccion Municipal de Aguazul (Casanare) Préactica Juridica ((:‘A\a %Ua?]zalile)
Comisaria de Familia de Aguazul (Casanare) Préactica Juridica ((g gsuaizaurle)
Personeria Municipal de Tauramena (Casanare) Préactica Juridica '(I'gg;r::rr;
Corregiduria de Yopal (Casanare) Préactica Juridica (C;(s(;%?alr o)
Fiscalia General de la Nacion (Yopal y Aguazul) Practica Juridica (C;;Zﬁre)
Contraloria General de la Nacion (Yopal) Practica Juridica (C;;Zﬁre)
Secretaria de Transito y Transporte del Departamento de Casanare Préactica Juridica (é:‘ %l;?]ZaL:L)
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Casanare (Yopal) Judicatura (C:s?aﬁlre)
Juzgado Primero Civil del Circuito de Yopal (Casanare) Judicatura (C:s?aeg re)
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Aguazul Judicatura (é: %l;?;urg)
Alcaldia Municipal de Trinidad (Casanare) Judicatura ((;I'ar Isr:g:?e)
Mani
Alcaldia Municipal de Mani (Casanare) Judicatura (Casanare)

6.5 CONVENIOS

Desde la creacién de la Sede Regional de Aguazul de la Uptc en el Departamento de Casanare, se han suscrito
una serie de convenios los cuales van encaminados al apoyo institucional, esto con el fin de potencializar las
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posibilidades de relacidn con el sector externo mediante las diversas funciones sustanciales de la educacién
superior, a decir, academia, investigacion, y naturalmente, extension social, es pertinente fortalecer el escenario
de los acuerdos de voluntades o convenios para practicas o pasantias, cuestién que cubra a los estudiantes

activos de los diez semestres, y estudiantes no graduados (con terminacion de materias).

La Uptc ha firmado diferentes convenios con diferentes entidades para la realizacién de practicas académicas
y judicaturas. Por ejemplo: el Convenio de Apoyo Interinstitucional celebrado entre la Fiscalia General de la
Nacién Subdireccidn Seccional de Apoyo a la Gestion Casanare y la Universidad pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia Uptc, cuyo objeto se enmarca en: “Establecer las bases de cooperacion entre la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA “Uptc”, para el
desarrollo integrado de un programa de préacticas académicas (Judicaturas, Consultorio Juridico, y Practicas
Académicas de otras carreras profesionales), no remuneradas, con el fin de proporcionar espacios de practica
para la mejor formacion profesional de los estudiantes, acorde con sus conocimientos, habilidades y destrezas,
practicas que podran realizarse en cualquier dependencia y area de la seccional Casanare donde se desarrollen
funciones relacionadas con el programa respectivo”; firmado el 3 de marzo de 2017 y que se encuentra vigente
hasta el afio 2027, toda vez que las partes intervinientes en el convenio celebraron la ampliacidn del mismo. En
el marco de este convenio se presento la colaboracion para el desarrollo del proyecto investigativo “Machismo
y violencia contra la mujer: panorama de una problematica social en Casanare” en la que particip6 el Director

Seccional.

Igualmente, Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre la Uptc y la Corporacién
Auténoma Regional de la Orinoquia Corporinoquia, firmado el 5 de noviembre de 2019, cuyo objeto es: “aunar
esfuerzos y recursos humanos, tecnolégicos, fisicos y financieros para adelantar acciones conjuntas en temas
de interés reciproco para cada una de las partes; en las areas de investigacion, extension, practicas o pasantias,
asistencia técnica, administrativa y académica y en todas las demés formas de accion universitaria”. En el marco
de este convenio se pueden desarrollar capacitaciones, consultorias, interventorias, estudios ambientales, y el

desarrollo de practicas y judicaturas para estudiantes de la Uptc.

Tabla 34.Convenios Programa de Derecho Sede Regional Aguazul

Nombre y nimero del Convenio Descripcion u Objeto

Convenio marco de cooperacion Aunar esfuerzos y recursos humanos, tecnolégicos, fisicos y financieros para
interinstitucional 0317 suscrito entre la adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco para cada una de
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de las partes; en las areas de investigacion, extensién, practicas o pasantias,

Colombia — UPTC y la Corporacién Autonoma | asistencia técnica, administrativa y académica y en todas las demas formas de
accioén universitaria
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Regional de la Orinoquia —
CORPOORINOQUIA.
Convenio de Apoyo Interinstitucional entre la Establecer las bases de cooperacion entre la FISCALIA GENERAL DE LA
fiscalia general de la Nacion, Subdireccion NACION Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
Seccional de Apoyo a la Gestion Casanare yla | COLOMBIA “U.P.T.C.", para el desarrollo integrado de un programa de practicas
UPTC. académicas (Judicaturas, Consultorio Juridico, y Practicas Académicas de otras
carreras profesionales), no remuneradas, con el fin de proporcionar espacios de
practica para la mejor formacion profesional de los estudiantes, acorde con sus
conocimientos, habilidades y destrezas, practicas que podrén realizarse en
cualquier dependencia y area de la seccional Casanare donde se desarrollen
funciones relacionadas con el programa respectivo
Prorroga por cinco (5) afios del Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional N° 157 entre la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia ~-UPTC y el municipio de Aguazul (celebrado Oct. 17/2013).
Acuerdo de colaboracién entre el Centro de Investigaciones y Altos Estudios Legislativos — CAEL del Senado de la Republica de
Colombia y la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia —~UPTC.
Convenio Marco de Cooperacion para establecer las bases de cooperacién entre el municipio de Aguazul y la UPTC, para el
desarrollo integrado del programa — judicantes.

6.5.1 Participaciéon de Empresarios y Egresados

El Programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul tiene un reconocimiento importante en la regién,
sustentado en su continua y relevante interaccion con el sector externo académico, social y estatal a través de
la ejecucion y participacion en un importante nimero de eventos desarrollados. Se destacan una serie de
conferencias en las diferentes areas juridicas y otras disciplinas afines a la formacién de los estudiantes y
docentes del Programa de Derecho, abiertas al publico en general. Han sido desarrolladas por docentes de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Sede Tunja, Sede Regional Aguazul y externos de los ambitos

académicos, gubernamentales y de liderazgo comunitario.

Tabla 35. Relacion de entidades y Organizaciones para el desarrollo de actividades

Actividad de Vinculacion (p.e. practicas empresariales,

. DI Iy Entidad u Organizacion
proyectos de investigacion o extension, etc.)

Judicatura Alcaldia Municipal de Mani (Casanare)
Judicatura Alcaldia Municipal de Tauramena (Casanare)
Judicatura Gobernacion de Casanare.
Judicatura Consultorio Juridico
Judicatura Personeria Municipal de Villanueva
Judicatura Empresa de servicios publicos de Yopal
Procuradurias departamentales, Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Yopal-Casanare, Juzgados Promiscuos, Personerias Municipales, Cada una de las entidades mencionadas
INPEC, Fiscalia General de la Nacion, entre otros.
Extension Alcaldia Municipal de Aguazul

65



7 PLAN DE CAPACITACION

El logro de los objetivos del Plan estratégico Institucional 2019 -2030, busca la actualizacién de los docentes y
de la capacitacion adicional que se les brinde a los estudiantes, por tal razon, la Facultad de Derecho y Ciencias

Sociales incluye dentro del plan de accién anual.

El acuerdo 013 de 2022 adopta el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de Planta
2022 - 2026 en el cual se tienen herramientas para. Establecer prioridades para la asignacién de comisiones
de Estudio de Maestrias, Doctorados y posdoctorados, asi: primero se tramitaran las comisiones de estudio
para la realizacién de maestrias y doctorados, conservando los criterios actualmente en vigor y relacionados

con el porcentaje de Comisiones y la prioridad que sefiale cada Facultad.

Las Estancias por Investigacién o posdoctorados, se asignaran proporcionalmente sin exceder el porcentaje de
asignaciones establecido, en correspondencia con el presupuesto para capacitacion, aprobado para la

respectiva vigencia.

7.2 DOCENTES

La Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia en concordancia con la Ley 30 de 1992, Articulo 75°,
establece el Estatuto del Profesor Universitario, reglamentado mediante Acuerdo 021 de 1993, el cual define
con claridad el ingreso, la permanencia, los derechos, los deberes, el régimen disciplinario y la evaluacion de

desempefio del personal docente.

Los docentes de planta de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, tiene la posibilidad de solicitar su
inclusién en el plan de capacitacién para realizar las siguientes comisiones de estudio: especializaciones,

maestrias, doctorados y post doctorados.

A continuacion, se plasma temas en plan de capacitacién docente a desarrollar durante los proximos afios:

e Eje del componente transversal para la excelencia universitaria. En el cual se desarrollan los componentes
de Formacién e innovacién para la excelencia académica y acciones de Investigacion, Innovacion,
Extension y proyeccion social, lo proyectado en el plan de capacitaciones contiene los siguientes

componentes:
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e Formacién de docentes en temas concernientes a reforma académica.
e Metodologias para la elaboracién y ejecucion de actividades en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.
e Estrategias para construccion y modernizacién del modelo pedagégico académico del programa.

e Capacitaciones y divulgacién de los procedimientos involucrados dentro del Sistema de Aseguramiento de

la Calidad Académica de la Universidad.

e Desarrollo de eventos en cuanto la atencién de grupos de poblaciones diversas en concordancia con lo

reglamentado en la politica de educacion superior inclusiva y diversa y Politica de género.

En cuanto a la proyeccion de acciones de formacion docente del programa de Derecho de la Sede Regional

Aguazul teniendo en cuenta el contexto de region se proyecta realizar cualificaciones en los siguientes temas:
e Derecho Constitucional.
e Derecho Administrativo
e Victimas del conflicto armado y derechos humanos.
e Restitucidn de tierras.

e Politicas publicas en temas territoriales.

Estas capacitaciones se pretenden realizar con entidades del estado las cuales administran justicia y crean el
marco normativo a nivel nacional e internacional, dirigida a docentes adscritos al programa de derecho en todos
los sistemas de contratacién en periodo de capacitacion y perfeccionamiento docente 2024 - 2030.

El Programa de Derecho para los préximos siete afios prevé una proyeccion del plan de capacitacién de los
profesores de planta que responda a los requerimientos de los programas de pregrado, posgrado y lineas de

investigacién y desarrollo.

7.3 ESTUDIANTES

Semestralmente se realiza la capacitacion para la presentacion del examen para la educacion Superior, con los
estudiantes de los dos Ultimos semestres de la carrera en las areas: derecho publico, derecho privado, derecho

laboral y derecho penal.
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El Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion, realizan la induccion de los estudiantes de primer nivel cada
semestre, para darles a conocer el reglamento interno y reforzar los conocimientos en materia procedimental y

sustantiva, de cada una de las areas del derecho.

Cada semestre se lleva a cabo una induccion con los estudiantes del primer semestre de la carrera, para darles
a conocer temas como: la estructura organizativa de la facultad, el reglamento estudiantil y los procedimientos

internos para la presentacion de solicitudes.

Los docentes de las areas derecho publico, derecho privado, derecho laboral y derecho penal, deben programar
la realizacion anual de una conferencia con profesores y profesionales externos.

Por otro lado, La Facultad ha implementado diplomados dirigidos a los docentes de tiempo completo,
catedraticos y representantes estudiantiles con el objeto de compartir experiencias y actualizar conocimientos
sobre la tematica y abrir un espacio dedicado a pensar en el programa de derecho abierto a todos las posturas

y planteamientos.
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8 BIENESTAR Y POLITICA SOCIAL

8.2 ESTRUCTURA DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Las lineas de bienestar universitario de la Uptc se enmarcan las siguientes acciones:

Salud: Se enfoca en promover la calidad de vida y la formacion integral a través de diversos servicios y
programas de salud.

Apoyo Socioeconémico: Brinda acciones para fortalecer la permanencia y egreso de estudiantes, mejorar la
calidad de vida y apoyar a los jubilados.

Desarrollo Humano: Tiene como objetivo fomentar el crecimiento personal y la construccion de comunidades
a través de diversos programas y actividades.

Deportes: Fomenta la practica de deportes para promover estilos de vida saludables y la integracion
comunitaria.

Actividad Fisica: Promueve el ejercicio como factor clave para la salud fisica y mental.

Cultura: Desarrolla habilidades artisticas y ciudadania cultural a través de diversos programas y actividades

culturales.

Estos componentes estan disefiados para responder a las necesidades e intereses de la comunidad
universitaria y contribuir a su bienestar general. La politica tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de la

comunidad universitaria a través de varias estrategias clave:

e Desarrollo Integral: Promover el desarrollo humano y la calidad de vida de todos los miembros de la

comunidad universitaria, incluyendo estudiantes, docentes y personal administrativo.

e Inclusién y Equidad: Garantizar el acceso y la permanencia en la educacion superior, asi como la
inclusion de grupos poblacionales en condiciones especiales, asegurando que todos tengan oportunidades

equitativas para su desarrollo.

e Mejoramiento Continuo: Establecer un proceso de gestién y mejoramiento continuo de los servicios y

programas de bienestar, adaptandose a las necesidades cambiantes de la comunidad universitaria.

e Formacion de Ciudadanos: Contribuir a la formacién de ciudadanos capaces de construir sociedades

solidarias y con calidad de vida, mas alla de la formacion profesional.

e Promocion de la Salud y el Bienestar: Fomentar la salud fisica, psicoactiva, espiritual y social de los

integrantes de la comunidad universitaria, a través de programas y servicios especificos.
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Estos objetivos estan alineados con las politicas nacionales y los lineamientos del Ministerio de Educacién

Nacional, buscando una formacién integral y el desarrollo de una comunidad universitaria saludable y solidaria.

La implementacion de la Politica de Bienestar Universitario estéa respaldada por varios documentos legales,

entre ellos:

Constitucion de Colombia (1991): Establece la educacion como un derecho y un servicio publico con

funcion social.

Ley 30 de 1992: Organiza el servicio publico de educacién superior e incorpora el concepto de bienestar
universitario como un derecho de todos los miembros de la comunidad universitaria. Y a su vez garantiza
varios derechos a la comunidad universitaria, entre los cuales se destacan:

o Derecho a la Educacion: La ley establece la educacion como un derecho fundamental y un
servicio publico, asegurando que todos los integrantes de la comunidad universitaria tengan
acceso a una educacion de calidad.

o Autonomia Universitaria: Se reconoce el derecho de las universidades a definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, de bienestar y culturales, lo que les permite
establecer sus propios regimenes y aplicar sus recursos para cumplir con su mision social.

o Acceso a Programas de Bienestar: La ley incorpora el bienestar como un derecho al que deben
tener acceso todos los miembros de la comunidad universitaria, promoviendo la formacion integral
que abarca el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social.

o Participacion en la Gestion Universitaria: Se fomenta la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria en la toma de decisiones relacionadas con el bienestar

y la gestion institucional, promoviendo un enfoque inclusivo y participativo.

Estos derechos son fundamentales para garantizar un entorno educativo que favorezca el desarrollo integral

de los estudiantes y el bienestar de toda la comunidad universitaria.

Decreto 1330 de 2019 y Decreto 0259 de 2024: Regula el registro calificado de programas de educacién
superior y enfatiza la necesidad de que las universidades gestionan programas de bienestar. Buscando

una formacion integral en la educacion superior de las siguientes maneras:

Reglamento de Programas Académicos: regula el registro calificado de programas académicos y
establece que las Instituciones de Educacion Superior deben organizar y gestionar programas de Bienestar
Universitario. Esto implica que el bienestar se considera un componente esencial para la formacion integral

de los estudiantes.

Evaluacion de Instituciones: sefiala que el bienestar universitario es un factor de evaluacion para las

instituciones, lo que significa que la calidad de los programas de bienestar influye en la acreditacion y
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reconocimiento de las instituciones educativas. Esto refuerza la idea de que la formacion integral no solo
se limita a la ensefianza académica, sino que también incluye el desarrollo personal y social de los

estudiantes

e Fomento de la Salud y el Desarrollo Personal: Al incluir programas de bienestar que incentiven el
aprovechamiento del tiempo libre, la prevencién en salud y el desarrollo de habilidades psicosociales, el
decreto promueve un enfoque holistico en la educacién, donde la salud y el bienestar son considerados

fundamentales para el éxito académico y personal de los estudiantes.

e Contribucién a la Calidad de Vida: se enfatiza que el bienestar universitario debe contribuir a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes, docentes y personal administrativo, lo que esta alineado con el objetivo
de la formacion integral que busca no solo la adquisicion de conocimientos, sino también el desarrollo de
competencias para la vida.

Estos documentos en conjunto proporcionan un marco legal y regulatorio que respalda el establecimiento y la

implementacion de la Politica de Bienestar Universitario.

El Bienestar Universitario de la Uptc, fundamenta su gestion en los principios de universalidad, reciprocidad,

integralidad, y solidaridad en el marco del modelo “Universidad Saludable”; constituye uno de los pilares

fundamentales para el desarrollo de la Mision Institucional, en términos de Formacién Integral del Ser, para la
transformacién de la sociedad; equipara oportunidades y beneficios que posibiliten el desarrollo humano en la

comunidad universitaria.

8.2.1 Lineas de Accion

El Bienestar Universitario orienta su gestion mediante seis (6) lineas de accién:

e Salud: Con consultorios para medicina general, odontologia, psicologia, promocion y prevencion,
procedimientos minimos, laboratorio clinico, trabajo social y el Sistema Integrado de Informacién de

Bienestar Universitario — SIIB, mediante el portal web diligenciando la ficha psicosocial.

e Apoyo Socioeconémico: Cuenta con beneficios como:

-Residencias Estudiantiles: servicio para estudiantes no residentes en la sede de estudio, matriculados en un
programa presencial durante los semestres que contempla cada plan de estudios, mas 2 semestres adicionales
a la terminacién académica, teniendo en cuenta la disponibilidad de cupos por semestre académico. El valor
semestral del servicio de alojamiento al estudiante corresponde a un 10% de un SMMLV.

-Restaurante Estudiantil: brinda servicio a toda la comunidad estudiantil (Resolucion N° 4084 del 23 de

noviembre de 2020) los requisitos son: ser estudiante activo de pregrado; Haber cursado por lo menos el primer
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semestre del Programa Académico de pregrado en el cual esté matriculado; Tener promedio Acumulado al
semestre inmediatamente anterior minimo 3.3; Tener promedio Semestral al semestre inmediatamente anterior
minimo 3.3; No tener otro beneficio con la Universidad (Articulo 19 Acuerdo No 112 de 2007 ); No haber
terminado académicamente; No haber sido sancionado Disciplinariamente; y Demostrar con documentos
debidamente legalizados, las dificultades de indole socioeconémica que motivan la solicitud de la beca. Brinda
un beneficio adicional mediante la asignacion de servicio durante un semestre académico a los estudiantes de

pregrado de los programas presenciales y a distancia que demuestren baja solvencia econdmica.

e Desarrollo Humano: La atencién a las solicitudes propias de la linea se realiza a través de correo de la

siguiente manera:

Tabla 36. Ruta de atencion a solicitudes

Correo

« Tramite de solicitud de estudio de fuerza mayor
* Programa educacién inclusiva
+ Asesoria y acompafiamiento académico
+ Zona Accion Joven (Zonas de Orientacidn Universitaria)
Programa liderazgo programa.liderazgo@uptc.edu.co
ginamaricela.gomez@uptc.edu.co
leidyjohana.velandia@uptc.edu.co

Asesorias individuales en psicologia a!ba.ve a(@uptc.edu.co
angie.bernal02@uptc.edu.co

desarrollo.humano@uptc.edu.co

Asesorias individuales en psicopedagogia

A través de programas estratégicos se afianzan espacios que contribuyan a la generacién del desarrollo de
capacidades humanas para la integracién del ser en lo espiritual, ético, ambiental, social y psicoafectivo de
estudiantes, docentes y funcionarios, con el fin de satisfacer necesidades y fomento de la convivencia de la
comunidad Upetecista. Las lineas de desarrollo humano son: Liderazgo, Zon@ccionjoven, Prevencion del
suicidio, Educacion inclusiva, Programa “jquédate!”, Induccién y Capellania (Atencién y psicoldgica y espiritual.
Lugar: Oficina C-112 y Capilla Sede Central UPTC con: Celebraciones liturgicas; Cursos y celebracion de
sacramentos; Encuentros, talleres y Convivencias; Acompafiamiento y Manejo de duelo; Atencion
psicoterapéutica individual, familiar y comunitaria; Intervencién y apoyo en resolucion de conflictos; Atencion en
crisis y postraumaticas; Atencidn psico afectiva de pareja y familiar; Intervencién psicoterapéutica frente a las

adicciones; y Atencion y acompafiamiento a padres de familia de estudiantes UPTC.

e Cultura: Fomenta las expresiones culturales y artisticas, en los niveles formativo, representativo y
recreativo, en el marco del modelo Universidad saludable, como parte del desarrollo integral de la
comunidad universitaria, a través de las siguientes areas: Musica, Danza, Artes Plasticas, escénicas y

visuales.
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e Deporte: Desarrolla actividades a nivel: formativo, representativo y recreativo coadyuvando en el desarrollo
integral de la comunidad universitaria. La Resolucién No 7189 de 2017, reglamenta el préstamo y alquiler

de escenarios deportivos.

e Actividad Fisica: Fomenta los habitos y estilos de vida saludable a través de la practica de actividad fisica
musicalizada, programas de musculacion y ejercicio cardiovascular, con asesoria y acompafiamiento de
profesionales calificados, en espacios fisicos con salones y gimnasios y virtuales adecuados para las
diversas actividades. Las actividades son: Actividad fisica musicalizada; Acondicionamiento fisico;

Actividad fisica en casa “Activate en casa, tu cuerpo y tu mente te lo agradeceran”

e Bienestar Virtual: Este espacio tiene como propésito extender servicios y programas de Bienestar
Universitario a la comunidad Upetecista mediante la modalidad virtual como son: consejerias, webinar o
seminarios, conversatorios, chat de apoyo socioecondmico, chat de asesoria en actividad fisica, recursos
digitales educativos de autoaprendizaje en diferentes areas, cursos virtuales, tertulias culturales,
encuentros virtuales de actividad fisica musicalizada, yoga, rumba aerébica entre otros. Correo electrénico

(bienestar.virtual@uptc.edu.co) Servicios disponibles:

Recursos Educativos de Aprendizaje: este espacio busca proyectar Recursos Educativos de Autoaprendizaje
en las diferentes lineas de accion de Bienestar Universitario, los cuales permiten realizar actividades basadas
en la exploracion de informacién para adquirir y ampliar conocimientos basicos sobre un tema. Ademas, facilitan
el autoaprendizaje al ritmo del participante, dandole la oportunidad de acceder desde un computador y volver

sobre los materiales de lectura y ejercitacion cuantas veces lo requiera.

Consejeria en Linea: son espacios de orientacion donde los profesionales de las areas de psicologia,
psicopedagogia y salud sexual y reproductiva, utilizan la técnica de comunicacion asertiva para promover la

reflexion en el consultante.
Seminarios en Linea: se han venido desarrollando webinars o seminarios en linea dirigidos a estudiantes de

programas a distancia y virtuales, con el prop6sito de generar espacios formativos e interactivos de bienestar

que favorezcan el desempefio académico y la formacion integral de los participantes.
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Chat Institucional para apoyo socioeconémico: es uno de los canales a disposicion de la comunidad
Universitaria, a través de este, se informa sobre los programas, servicios y apoyos con los que cuenta el
estudiante, logrando establecer una comunicacion célida, eficaz y directa que garantice el acceso a la

informacion en tiempo real.

Cursos Virtuales: Espacios virtuales formativos donde se involucra la linea de deportes de Bienestar de la
UPTC dirigido a estudiantes, docentes y funcionarios que contribuyan al aprovechamiento del tiempo libre y al

mejoramiento de su estado fisico y mental.

A nivel de medios tecnolégicos y de divulgacion para la prestacién del servicio se cuenta con un sistema de
informacién SIIUB, que permite desde la pagina principal inscribir a los usuarios y a los profesionales les permite
planear, evaluar los cursos y talleres de las diferentes lineas de accién, adicional a la pagina web se cuenta

con la emisora Uptc Radio 104.1 FM (http://www.uptc.edu.co/uptcradio/).

8.2.2 Disponibilidad de espacios fisicos
Gracias al acuerdo de voluntades producto del convenio 157 del 17 octubre de 2013 con dos prorrogas, la
ultima del 13 de octubre de 2023, la comunidad universitaria del Programa puede hacer uso de las Instalaciones

del IDRA para fines de recreacién y esparcimiento.

Figura 3. Cancha de futbol IDRA.

Fuente. IDRA 2024.
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Figura 4. Pista de atletismo

Figura 5. Palindromo

Figura 6. Piscina semi Olimpica

Fuente. IDRA 2024.

Fuente. IDRA 2024.

P

.
Fuente. IDRA 2024.
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Con el propésito de asegurar el bienestar de los estudiantes en la Sede Regional Aguazul se cuenta con

contratos y la prestacion de servicio de salud y de infraestructura en cuanto a residencias para estudiantes que

se desplazan de municipios lejanos, esta se relaciona a continuacién:

Tabla 37. Contratos de infraestructura y servicios de bienestar estudiantil.

Contrato Entidad

HOSPITAL DE
AGUAZUL JUAN
HERNANDO
URREGO E.S.E

45

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

DEBIDAMENTE HABILITADOS PARA LA ATENCION
DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y CONSULTA
ESPECIALIZADA  PARA  ESTUDIANTES  DE
PREGRADO PRESENCIAL DE LA UPTC, DE LA
SEDE CENTRAL, FACULTAD CIENCIAS DE LA
SALUD, FACULTADES SECCIONALES DE
DUITAMA, SOGAMOSO, CHIQUINQUIRA, y EL
CERES AGUAZUL, PARA LA VIGENCIA 2024

Fecha

23 de abril de 2024

FREDY ANTONIO
14 ECHEVERRIA
CHACON

CONCEDER EL GOCE SOBRE EL INMUEBLE
UBICADO EN LA CALLE 8 # 13 50, DE LA CIUDAD
DE AGUAZUL, PARA SEIS (6) ESTUDIANTES DE LA
UPTC QUE SE ASIGNAN POR PARTE DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO PROGRAMA
RESIDENCIAS ~ ESTUDIANTILES, PARA LA
VIGENCIA 2024.

05 de febrero de 2024.

DIOLIMA DIAZ

13 NAVARRO

CONCEDER EL GOCE SOBRE EL INMUEBLE
UBICADO EN LA DIAGONAL 22 No. 16-35 BARRIO
EL CRISTAL, DE LA CIUDAD DE AGUAZUL, PARA
SEIS (6) ESTUDIANTES DE LA UPTC QUE SE
ASIGNAN POR PARTE DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO  PROGRAMA  RESIDENCIAS
ESTUDIANTILES, PARA LA VIGENCIA 2024.

05 de febrero de 2024.

COMPANY SERVICE

03 FOOD SAS BIC

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION
PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,
CERES AGUAZUL PARA EL PRIMER Y SEGUNDO
SEMESTRE 2024

30 de enero de 2024
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9 POLITICA Y SEGUIMIENTO A EGRESADOS

9.2 POLITICA Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

La Ley 30 de 1992 en sus articulos 53 al 56 reglamenta el Sistema Nacional de Acreditacion, en el cual se
busca garantizar que las Instituciones de Educacion Superior cumplan con altos criterios de calidad sus
propositos misionales, para lo cual cuentan con un Consejo Nacional de Acreditacion el cual depende del
Consejo Nacional de Educacion Superior quien certificara lo indicado y lo registrara en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior cuando la Institucién de Educaciéon Superior lo solicite de manera
voluntaria después de ejercer una auto-evaluacién sobre los factores que gobiernan la vida universitaria entre
los cuales aparece el item sobre la Politica y el Seguimiento de Egresados. Labor que es apoyada por el ICFES
para la consecucion de este propdsito a través de la estimulacion y el perfeccionamiento de estos

procedimientos.

Es de agregar que a través del Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003, el Ministerio de Educacion Nacional
determiné las condiciones minimas exigidas a las Instituciones Universitarias para el ofrecimiento y desarrollo
de los programas académicos de Educacion Superior, y uno de esos requisitos son las politicas y estrategias

de seguimiento de egresados al indicar el articulo 14 lo siguiente:

9.2.1 Politicas y estrategias de seguimiento a egresados.

Lainstitucion y el programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul debera demostrar la existencia de politicas

y estrategias de seguimiento a sus egresados que:

e Permiten valorar el impacto social del programa y el desempefio laboral de sus egresados, para su revision

y reestructuracion, cuando sea necesario.

e Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el area de conocimiento por parte de los

egresados.

e Estimulen el intercambio de experiencias profesionales e investigativas.

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia a través del Estatuto General, Acuerdo 001 de 2018 y
el Proyecto Educativo Institucional, Acuerdo 004 de 2024, reconocit al egresado como elemento fundamental
de la comunidad universitaria quienes, a través de sus intervenciones en actividades académicas y

extraacadémicas, fortalecen los procesos de formacion permanente, continuada y posgradual de la Universidad.
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Como personas juridicas, asociativas o fundacionales, prestan servicios complementarios, en coherencia con
la Misién upetecista, articulados con las Facultades, Facultades Seccionales y Sedes Regionales. Ademas, sus
experiencias, se integran en los procesos de evaluacion y consolidacién de Programas y proyectos

institucionales. En este sentido, determind como propdsitos los siguientes:
e FElfortalecimiento de sus organizaciones democraticas
e Estimular la formacion permanente

e Fortalecer a través de las fundaciones, asociaciones 0 personas juridicas realicen servicios

complementarios a los de la mision de la institucién, en conjuncion con las escuelas y facultades.

e Integrar las experiencias de los egresados en la evaluacién y consolidacion de los programas y proyectos
institucionales.

Para el seguimiento de egresados teniendo como funciones las siguientes:

e Propiciar la vinculacion de los Egresados a la dinamica Institucional y adelantar la actualizacién permanente

de la informacién correspondiente.
e Impulsar los proyectos de los Egresados en concordancia con las politicas y prioridades institucionales.

e Colaborar en el disefio y ejecucion de estrategias financieras e interinstitucionales que estimulen y

propicien la formacién avanzada, continuada y permanente de los Egresados.

e Brindar apoyo institucional mediante informacién apropiada sobre oportunidades de empleo o de oferta de

los servicios profesionales de los Egresados.
e Desarrollar permanentemente la politica de estimulos e incentivos para los Egresados.

e Elaborar y actualizar el Proyecto de Desarrollo Estratégico para la ejecucion de la politica institucional de

Egresados.

e Presentar informes de su gestidn al Rector.

9.3 SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE LOS EGRESADOS DE LA UPTC

Incluye el desarrollo de mecanismos para interrelacionar a los egresados con la institucion y hacerlos participes
de las politicas y actividades que se implementan en la Universidad, asi como concertar acciones tendientes al
mejoramiento de sus condiciones personales y profesionales.

Elaborar acciones que permitan tener contacto con egresados del Programa de derecho la Sede Regional

Universidad, con el propésito de fortalecer la interrelacion de la institucién con ellos, a nivel nacional e
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internacional. En el marco de lo establecido en el acuerdo 042 de 2023 por el cual se expide el estatuto del
graduado, graduada en la Uptc, cuyo propésito es promover la creacidn de la asociacion de graduados de la
Uptc que reconozca y articule las organizaciones autbnomamente conformadas por los graduados de todos los

programas de la universidad.

De la cual se destaca:

e (Creacion del comité de graduados.

e (Como estara integrado

e Sistema de eleccion de integrantes

e Establece la funcion del comité graduados
e Autonomia en la creacion de su reglamento.

e Beneficios y estimulos para los graduados.

9.4 DEPARTAMENTO DE GRADUADOS

El Departamento de graduados con el fin de realizar un seguimiento a este estamento cuenta con dos
herramientas para poder recopilar y analizar la informacion de los graduados tanto de programas de pregrado
como de posgrado; para el caso de pregrado se cuenta con el Convenio 427 del 27 de diciembre de 2007, con
el MEN, con el objeto de participar en la recopilacién de informacion de Graduados, utilizando el Sistema de
Informacion Observatorio Laboral para la Educacion; para el caso de programas de posgrados se cuenta con
un instrumento propio de recoleccion informacion a proéximos graduados, de los cuales se prioriza la siguiente

informacion:
e Satisfaccidn con el recurso Administrativo y servicios ofertados por la UPTC
e Satisfaccién con el programa académico que cursé
e Satisfaccidn habilidades, competencias y conocimientos recibidos en la UPTC
e Satisfaccion con la Infraestructura de la UPTC
e Variable Satisfaccién Recurso Docencia con los que contd en la UPTC
e Vinculacion laboral general

e Movilidad laboral
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e Emision

e Recepcion

e Vinculacion laboral del graduado

e Ingreso y tasa de cotizacién

e Porinstitucién de educacion superior
e  Por programa académico

e Por género

Una vez recopilada la informacion se realiza un procesamiento de variables de impacto y se genera un informe

anual del mercado laboral del graduado.

Para los programas de pregrado y posgrado se envia la informacion total de los instrumentos de recoleccion,
informacién total de sus graduados e informacién del Observatorio Laboral para la Educacién para que los
delegados del factor graduados tengan un insumo con el que puedan realizar la elaboracion de los documentos

de registro calificado, acreditacién y estudios de pertinencia de los programas.

9.41 Fortalecimiento relacion Graduados - Universidad

Con el fin de Fortalecer la relacion Graduados — Universidad, desde el Departamento de Graduados se
propusieron dos estrategias, una incluyo en el plan de desarrollo 2019-2022 se contempl6 realizar actividades
académicas, culturales y Deportivas que promuevan la participacion de los graduados; en un segundo lugar
fortalecer la comunicacion con este estamento implementando el uso de redes sociales (Facebook e Instagram),
correos masivos y pagina institucional ( http://www.uptc.edu.colvie/graduados/ ). También, dentro del Plan de
Desarrollo Institucional 2023 - 2026 se plantea el Proyecto 1.2.3.3 que corresponde a la Consolidacion de las
relaciones entre los graduados y la Universidad donde se prioriza mantener relaciones solidas con los
graduados, para lo cual, la Universidad ofrece apoyo continuo en el ambito profesional, mediante programas
de posgrado, de actualizacién y de capacitacion, como acceso a recursos y servicios de la Institucion.
Igualmente, el apoyo para la participacion en eventos y conferencias, entre otros. Esta atencion permanente
fortalece la relacion entre los graduados con la institucion, lo que genera una realimentacion reciproca y

crecimiento de la misma.
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Figura 7. Frontal del departamento de graduados.

TRAMITES TARJETA
Servnclo Publico ¥ SERVICIOS PROFESIONAL ASOCIACIONES
de Empleo

Fuente. Uptc. 2024.

El Departamento de graduados pone a disposicion de los programas académicos su area de disefio y difusion

para los eventos de graduados que se programen.

9.4.2 Distinciones a Graduados

El Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, mediante Acuerdo 057 de 2001
cred la Distincion “EDIFICANDO FUTURQ?, teniendo en cuenta que dentro del marco de la autonomia
universitaria, la Universidad esta facultada para otorgar distinciones a las personas que con su servicio y
colaboracion contribuyan a la construccion de futuro para la Universidad, la region y la nacién, mediante sus
aportes para: incrementar, conservar, preservar y mejorar el patrimonio publico universitario, en lo espiritual,
material y/o intelectual; distincion reglamentada en la Resolucidén 4030 de 2013,dicha ceremonia se realiza

anualmente.

9.4.3 Insercion Laboral

En virtud del Decreto 2852 de 2013 y la Resolucion 03999 de 05 de octubre de 2015, la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo UAESPE, del Ministerio de Trabajo, mediante Resolucién 0420 del 02
de diciembre de 2020, autoriza al sefior Rector para que la Universidad preste el servicio de gestion y colocacion
de empleo con la creacion de la “BOLSA DE EMPLEO UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA", -para que la UPTC sea prestador del servicio, a través de la plataforma del Sistema de Informacion
del Servicio de Empleo SISE.

9.4.4 Servicios prestados
+  Postulacion o colocacién laboral del graduado inscrito

+  Empresas vinculadas
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+ Talleres y charlas dirigidas a graduados y estudiantes de Ultimos semestres

9.4.5 Participacion en redes de oficinas de graduados

La Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia pertenece a la Red de Egresados de Boyaca, con el fin
de apoyar los procesos desarrollados desde el Departamento de Graduados, recopilar experiencias de las
demas oficinas de graduados y compartir las nuestras; ademas, cuenta con un espacio en la mesa directiva de
la Red Nacional de Unidades de Graduados RENACE que pertenece a ASCUN, desde este espacio se trabaja
en las politicas para el fomento de la calidad de la educacion y el compromiso social a través de los egresados,

se viene participando activamente en las reuniones y mesas de trabajo que se realizan en compafiia de ASCUN.
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10 INFRAESTRUCTURA

10.1INFRAESTRUCTURA FiSICA

La infraestructura fisica de la Uptc de la Sede Regional Aguazul se encuentra ubicada en el sector denominado
como el Parque del Arroz Calle. 23 #19-128, Aguazul, Casanare. El espacio fisico cuenta con un &rea total de
227.864 m? en lote y 12.363,82 m? en area construida cubierta con circulaciones, que de conformidad a la
norma técnica NTC 4595, tiene una capacidad instalada aproximadamente para 2.638 usuarios en promedio.
El plan arquitectonico ejecutado del municipio de Aguazul junto a la Uptc, en el equipamiento institucional tipo
IV de cobertura regional para el desarrollo de la educacion superior en el municipio de Aguazul Casanare.
Cuenta con una infraestructura fisica seccionada y zonificada en 4 bloques (bloque de aulas especializadas,
bloque administrativo, bloque de aulas y bloque de servicios basicos), cada uno cuenta con dos niveles, que
componen el total de los espacios cubiertos; edificios auténomos con servicios independientes que facilitan
funcionalmente el desarrollo de actividades de sus usuarios dentro de las instalaciones.

Este equipamiento institucional cuenta con 2 accesos, ademas de parqueaderos, zonas verdes, comunes y
zonas deportivas, espacios para el servicio de la comunidad estudiantil en la region. Esta propuesta ha sido
avalada respectivamente con concepto de uso del suelo.

Para el programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul, esta condicion es relevante para el proceso
formativo, debido a las caracteristicas particulares de su naturaleza de programa que requieren un alto
porcentaje de su formacién en las aulas.

Bajo la figura de comodato se tiene el convenio interadministrativo de cooperacion entre la Gobernacion del
Casanare, el municipio de Aguazul y la Uptc que garantiza la infraestructura fisica bajo condiciones apropiadas
para la formacién de los programas que actualmente tienen lugar de desarrollo en la Sede Regional de Aguazul.
Actualmente la Sede Regional Aguazul cuenta con infraestructura estd compuesto por 4 bloques de edificios

distribuidos de la siguiente manera:

e Bloque de aulas: Edificio de dos plantas compuesto por 20 aulas con capacidad para 45 estudiantes

(10 aulas en cada planta respectivamente).

e Bloque de servicios basicos: Edificio de dos plantas compuesto por oficina de programa de derecho,
oficina de consultorio juridico, oficina coordinacién de CREAD, oficina coordinacién de CERES y

Bienestar Universitario, biblioteca, restaurante y cafeteria con comedor.

e Bloque de aulas especializadas: Edificio de dos plantas compuesto por 16 aulas especializadas, 4

laboratorios, 1 papeleria, area de alquiler de equipos.
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e Bloque Administrativo: Edificio de dos plantas compuesto por 24 oficinas administrativas, auditorio

con capacidad de 297 personas, zona de docentes (cubiculos) direcciones de escuelas, enfermeria.

Tabla 38. Descripcion detallada de la infraestructura fisica Sede Regional Aguazul.

FASE |
BLOQUE ESPACIO FISICO AREA (m?)
| BLOQUE 20 aulas con capacidad para 45 estudiantes 3857 27 m2
DE AULAS 10 aulas en cada planta respectivamente '
Oficina de programa de derecho
Oficina de consultorio juridico
I BLOQUE Oficina coordinacion de CREAD 3853 27 m2
DE SERVICIOS BASICOS Oficina coordinacion de CERES y Bienestar Universitario '
Biblioteca
Restaurante y cafeteria con comedor
FASE Il
BLOQUE ESPACIO FiSICO AREA (m?)
24 oficinas administrativas
Auditorio con capacidad de 297 personas
ADIUI‘I\?I%?%KEIVO Zong de QOcentes (cubiculos) 2894,48 m?
Direcciones de escuelas
Enfermeria.
16 aulas especializadas
|V BLOQUE 4 laboratorios,
AULAS ESPECIALIZADAS 1 papeleria 3428,31 m*
Area de alquiler de equipos.

Fuente. Direccion de Planeacion Uptc. 2024.

Figura 8. Bloque de aulas Sede Regional Aguazul.

e = S

Fuente. Sede Regional Aguazul. 2024. Uptc.
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Figura 9. Vista interna bloque de aulas

Fuente. Sede Regional Aguazul. 2024. Uptc.

Figura 10. Bloque de servicios basicos

Fuente. Sede Regional Aguazul. 2024. Uptc.

Figura 11. Cubiculos para docentes del Programa de Derecho Sede Regional Aguazul.

Fuente. Sede Regional Aguazul. 2024. Uptc.
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Figura 12. Auditorio Sede Regional Aguazul.

Fuente. Sede Regional Aguazul. 2024. Uptc

Figura 13. Restaurante. Sede Regional Aguazul

¥ e

Fuente. Sede Regional Aguazul. 2024. Uptc.

Figura 14. Unidades sanitarias.

Fuente. Sede Regional Aguazul. 2024. Uptc
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10.2CONECTIVIDAD DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Para la red de intranet la Universidad cuenta con un Servidor que la soporta en donde se encuentran instalados
todos los Sistemas de Informacién de la Universidad y desde alli se da acceso por cableado de fibra optica a
todas las dependencias Académico-Administrativas de la Institucién. Uno de los servicios que presta la
Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las Comunicaciones, es la asignacion y
administracion de los correos electronicos Institucionales, los cuales son asignados para todos los estudiantes,
docentes y personal administrativo. Ademas, se mantienen cuentas de correo electronico, activas y vigentes,

para los graduados de la Universidad.

La Direccion de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las Comunicaciones, mediante contrato 06 de
2024 entre la UPTC vy el proveedor de Internet MEDIA COMMERCE suscribié contrato de servicio de Internet
WAN y LAN Extendida para todas las sedes de la universidad con una vigencia hasta el 31 de diciembre 2026,
ademas de los servicios adquiridos en el contrato, se logré garantizar un incremento de anchos de banda anual

para cada una de las sedes hasta el 2026.

10.3CANALES DE COMUNICACION CONTRATADOS

Las capacidades de canales de comunicacion Internet y datos segun el contrato 06 de 2024 para la sede de

Aguazul son:

Tabla 39. Estado y proyeccion de conectividad internet Sede Regional Aguazul (2024. 2025 y 2026)

\ PROVEEDOR CONTRATO | ANCHO DE BANDA
2024 2025 2026
MEDIA COMMERS PARTNES SAS 06 5 100 15

Fuente: Contrato 06 - 2024 conectividad Uptc. Direccion de Tecnologias de Comunicacion y la Informacion. 2024.

e Los canales contratados son con reusé 1:1 clear channel en medio fisico Fibra Optica.
e Estos canales se encuentran implementados mediante solucién SDWAN.

e | asede Aguazul cuenta con seguridad perimetral por medio de Firewall, gestién de filtrados de web y

gestion del ancho de banda por servicio LAN.
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RED LAN: La sede cuenta con red de datos en los edificios: Administrativo y Aulas especializadas, por medio
de tecnologias de cable UTP 6A. y fibra dptica, permitiendo conexiones a los diferentes dispositivos a 1GB
minimo.
RED WLAN. El edificio de servicios se encuentra comunicado por medio Punto a Punto con el edificio
administrativo, con un canal de 200MB.
RED WIFI: La cobertura de la red wifi se tiene asi:

Edificio de Servicios con cobertura de 70%

Edificio Administrativo con cobertura del 40%

- Proyeccion Conexion LAN 2025-2026.
Ampliar la cobertura LAN para los edificios de Servicios y aulas, manteniendo la homogeneidad en
cableado UTP 6A y entre edificios de fibra éptica. Numero de puntos de red minimo 100.

Ampliar la cobertura de la red wifi en el campus universitario. Proyectado un 60 % del campus.

Para prestar soporte informatico tanto a equipos de computo como a software, la Direccion de las TIC, cuenta
con un equipo de profesionales y técnicos, capacitados para brindar esta labor de manera eficaz y oportuna.
En la Intranet de la Universidad se cuenta con un Sistema de Informacién denominado Mesa de Servicio, a
través del cual los distintos usuarios académicos y administrativos realizan sus solicitudes sobre incidentes

presentados en sus equipos y software, el cual es atendido segun solicitudes presentadas.

En esta seccion se ha presentado en detalle la descripcion y justificacidn de la cantidad, calidad y capacidad
de los espacios fisicos y virtuales que se requieren para soportar los ambientes de aprendizaje y atender las

actividades académicas y administrativas del Programa.

10.4HERRAMIENTAS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

El programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul cuenta con herramientas tecnoldgicas para el apoyo
para la formacion de los estudiante, la Universidad cuenta con una robusta pagina web (www.uptc.edu.co) como
estrategia de comunicacién, por medio de la cual los estudiantes tienen acceso a informacion relacionada con:
biblioteca, bienestar universitario, normativas, convenios para intercambios internacionales, convenios para
practicas y pasantias, convocatorias de investigacidn, convocatorias para representacion, internacionalizacion,
restaurante, correo electrénico, inscripcion de materias, registro académico, evaluacién docente institucional,

recaudo online, aulas virtuales, entre otros.
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Por otra parte, la herramienta tecnolégica de Aula Virtual de la UPTC hace parte de la iniciativa de software
abierto, que la Universidad viene utilizando para el desarrollo académico del programa de Derecho de la Sede
Regional Aguazul bajo la plataforma MOODLE, dentro de los grandes modulos incluye herramientas para
publicacion de archivos y recursos, actividades de comunicacién e interaccion, foros y chats, actividades para
evaluacion y seguimiento: tareas, talleres, cuestionarios, diario, wiki, blog, entre otras; y administracion de

usuarios- profesores y estudiantes. La oficina de Educacién Virtual realiza la coordinacion de actividades como:
e Cursos de cualificacion a docentes en uso de TIC
e Administracion, soporte y apoyo para el uso del Aula Virtual
e Desarrollo de Diplomados Virtuales en Gestion de la Calidad
e Produccién de material didactico digital para cursos
e Produccioén Audiovisual Educativa, Institucional y Cultural

e Disefio grafico de material institucional para Internet

Los docentes del Programa utilizan esta herramienta para complementar las actividades académicas del Plan
de estudios, lo que se evidencia en la creacidn de cursos virtuales para promover la participacién sincronica y
asincrénica de los estudiantes. De igual forma el Departamento de Innovacién Académica cuenta con espacios
virtuales de interaccion como e-Botiquin que consiste en un recurso virtual para apoyar el estudio y trabajo

remoto a través de medios electronicos.

Los docentes del Programa tienen acceso a las herramientas que se mencionaron en los parrafos anteriores,
lo que les permite atender las necesidades académicas y administrativas del programa de Derecho de la Sede
Regional de Aguazul. Esto se realiza considerando las particularidades del campo de la educacion y formacién,
asi como las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, en coherencia

con la modalidad, el lugar de desarrollo y el nivel de formacién del Programa.

El Departamento de Innovacién Académica es el encargado de acompafiar el proceso de transformacion del
material que elaboran los profesores para cada programa académico, una vez lo solicite cada docente conforme
a sus necesidades, se crean las aulas virtuales para las asignaturas de la carga académica, el docente goza
de libertad para desarrollar las actividades en el aula, haciendo uso de los diferentes recursos digitales
disponibles. Esta informacion esta documentada en el procedimiento material educativo, con los cuales se inicia
el trdmite y se puede realizar la trazabilidad del procedimiento, incluyendo la correspondiente autorizacion de

uso del material digital, en relacién con los derechos de autor. Por otro lado, la Universidad promueve el uso
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del aula virtual a través de procesos de formacién y material permanente. Los principales recursos utilizados

en la Uptc se encuentran: material interactivo con informacién por unidades, videos, documentos de consulta

en formato PDF, foros, cuestionarios, entre otros.

Figura 15. Catalogo de Material Educativo Digital
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Fuente. Pagina Institucional Uptc. Disponibilidad de material Educativo Digital. 2024.

10.4.1 Disposicion de espacios compartidos, aulas, auditorios, bibliotecas y ambientes

de aprendizaje fisicos y virtuales, individuales y en grupo.

La disponibilidad de espacios compartidos para el desarrollo de las actividades administrativa y académicas del

programa de Derecho de la Sede Regional de Aguazul se centra en el uso de:

Aulas de clase, en donde se lleva a cabo la formacion de los estudiantes.

Oficinas administrativas: concerniente a procesos registro y control académico, bienestar universitario,

apoyos audiovisuales, bienestar universitario.

Se cuenta con un auditorio en la Sede Regional Aguazul, este espacio es compartido con los programas
académicos existentes que inician el territorio, al igual la infraestructura fisica es utilizada para el desarrollo
de eventos, académicos, socializaciones investigativas y acciones de relaciones con el sector productivo

que realiza la Uptc en el territorio del Casanare y la Orinoquia.

La biblioteca permite el acceso a fuentes de informacién confiables y seguras.
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10.4.2 Acceso a la infraestructura fisica para personas con movilidad restringida

La descripcion de infraestructura fisica para garantizar el acceso a personas con movilidad reducida en la Sede
Regional Aguazul responde a lo indicado en la Politica de Educacion inclusiva y Diversa, acuerdo 015 de 2021
de la Uptc. A fin de mantener las condiciones de desplazamiento se cuenta sistema de rampas en los diferentes

edificios de la Sede Regional.

Figura 16. Rampas de acceso para personas con movilidad reducida.

Fuente. Sede Regional Aguazul. 2024. Uptc

Como se indica, existen suficientes evidencias sobre la infraestructura fisica y tecnolégica que la Uptc con
apoyo de la Gobernacién del departamento del Casanare y el municipio de Aguazul, disponen para la sede
Regional Aguazul. Las garantias sobre la capacidad presupuestal provienen de entidades del estado y las
garantias administrativa y académica de una Universidad publica con Acreditacién de Alta Calidad Multicampus.
Con lo cual se asegura el inicio, desarrollo y proyeccion de las actividades académicas con la calidad requerida.
Se debe tener en cuenta que la construccion y puesta a disposicion de la infraestructura fisica y dotacion de
esta, se viene adelantando en dos (2) fases, con una destinacion de recursos presupuestales y de una
proyeccién de obra que viene avanzando desde hace unos afios como se puede observar en las ilustraciones

y fotos reales que se han presentado.

No obstante, en la eventualidad de requerir ajustes, adquisicion, construccidn o préstamo de espacios, fisicos
o virtuales como soporte de los ambientes de aprendizaje; articulados con las labores formativas, académicas,

docentes y cientificas, culturales y de extension, se presentara el respectivo plan con las especificaciones
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requeridas, con los debidos plazos y a las instancias que corresponden para no ocasionar riesgos al proceso

académico del programa.

e Mejoramiento de la infraestructura fisica

El programa de Derecho en la Sede Regional Aguazul fue pionero en desarrollarse en modalidad presencial.
Aunando esfuerzos, las entidades territoriales, la Gobernacién del Casanare y sus municipios, junto con la
UPTC, han ejecutado acciones en pro del fortalecimiento de la universidad en el territorio. Desde el afio 2015,
cuando se recibio el registro calificado por primera vez para el programa mencionado, se han realizado acciones
para el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnologica, tales como:

El 20 de enero de 2017 se suscribe el convenio especifico de cooperacion en el municipio de Aguazul y la Uptc
para permitir el desarrollo de distintas actividades en las instalaciones de la casa de cultura Real Sevilla en la
calle 8 No 10-71, en horarios que no afecten los periodos de formacién que se desarrollan, lo cual ha permitido

el disfrute de los espacios para el desarrollo de actividades culturales.

Mediante acuerdo del Honorable consejo superior de la Uptc No 079 del 30 de octubre de 2019, se determina
el proyecto “Dotacién de la infraestructura fisica de la Uptc en la Sede Regional Aguazul Departamento de
Casanare” que auna esfuerzos con la Gobernacién de Casanare con el fin de fortalecer la universidad en el
territorio con el proyecto del Sistema General de Regalias BPIN 2029100585004.

Con la firma del convenio interadministrativo de cooperacion entre la gobernacién de Casanare — El municipio
de Aguazul y la Uptc. El cual tiene como objetivo “aunar esfuerzos y adelantar acciones de cooperacion por
parte la Uptc, el municipio de Aguazul y el departamento de Casanare, para construir el Campus Universitario
de la Uptc Sede Aguazul (Casanare) este acuerdo de firma el 09 de noviembre de 2017. Es de indicar que para

la fecha ya se cuenta con esta infraestructura como se detalla en los siguientes items.

El 21 de junio de 2021, se presenta ante el director Administrativo de la Gobernacién de Casanare el
componente del proyecto “Dotacién para la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia”, para los

tramites pertinentes.
Entrega del bien inmueble de manera provisional de la Etapa Il del equipamiento Institucional tipo IV de

cobertura Regional en el desarrollo del parque del Arroz, Municipio de Aguazul Casanare. Soportada mediante
acta el 21 de diciembre de 2023.
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Mediante acta del 19 de abril de 2024 se realizé ampliacién de la entrega provisional de bien Inmueble etapa |
equipamiento Institucional tipo IV de cobertura Regional en el desarrollo del parque del Arroz, Municipio de

Aguazul Casanare.

El 30 de agosto del afio 2023 se establecid el aval del proyecto denominado “Dotacién del consultorio de
bienestar universitario de la Uptc para el fortalecimiento de la Educacién superior en el Departamento de
Casanare” que presento el Municipio de Trinidad Casanare al sistema Nacional de Regalias con el fin de obtener

los recursos necesarios para el mejoramiento de la infraestructura fisica de la Sede Regional de Aguazul.

Asi mismo, el Municipio de Aguazul dio el aval al proyecto denominado “Fortalecimiento de la Educacion
superior con la adecuacion de la infraestructura educativa y mejoramiento de espacios académicos, que brinden
permanencia y calidad educativa en la universidad publica establecida en el municipio de Aguazul, Casanare.
Estas acciones se encuentran formuladas en la meta contenida en el Plan de Desarrollo Institucional 2023 -
2026 Uptc.

En cuanto a la disponibilidad de infraestructura tecnolégica la Uptc celebré el contrato 06 de 2024 con la
empresa MEDIA COMMERCE PARTNERS SAS, cuyo objeto en el servicio de internet, WAN Y LAN extendida
y de seguridad de infraestructura Tl con destino sede principal. Sede satélite, estudios a distancia (CREADs) y
Sede seccionales de la Uptc. En la cual se indica especificamente para la Sede Regional Aguazul Casanare,

el servicio para los afios 2024, 2025 y 2026.

Con las acciones que se mencionan es de indicar que el programa de Derecho de la Sede Regional de Aguazul

fortalece la disponibilidad e infraestructura fisica para la formacion de abogadas en el territorio.

La infraestructura fisica de la Sede Regional Aguazul para el programa de Derecho estd plenamente
garantizada para la comunidad educativa y los actores involucrados en procesos de interaccion con el sector

externo, tales como la asesoria juridica y la conciliacién.

Se establece un indice de ocupacion habitacional en la infraestructura fisica disponible de la Uptc Sede Regional
Aguazul de 0,07 habitantes/m?. Lo cual tomando como referencia la norma técnica NTC 4595 version 2020,
Planeamiento y Disefio de Instalaciones y Ambientes Escolares, indica un indice superior a los 1 habitantes/m2,
que permite a la comunidad educativa gozar de espacio amplios y confortables para la formacién universitaria.
Es de sefialar que se cuenta con espacios abiertos, amplios para la movilidad y el esparcimiento al igual que
disponibilidad de sitios de parqueo automotor.
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El Acuerdo 015 de 2021 de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (Uptc) adopta la Politica de
Educacion Superior Inclusiva y Diversa. Esta politica tiene como objetivo fortalecer el ingreso, permanencia y
graduacién de poblaciones vulnerables en la universidad. En el contexto de infraestructura y accesibilidad, se
considera el acceso del personal con movilidad reducida. En la Sede Regional Aguazul, se han implementado
rampas para facilitar el acceso a los espacios locativos. Esto es un paso importante para promover la igualdad

de oportunidades y la inclusién en el entorno universitario.

En términos generales, la comunidad educativa puede acceder a la siguiente infraestructura fisica:

Tabla 40. Infraestructura fisica que accede la comunidad educativa en la Sede Regional de Aguazul.

Uso de espacio Cantidad No de puesto indice de ocupacion
disponibles hab/m?
Aulas de clase 30 73,8 45 0,61
Laboratorios 4 75,67 24 0,32
Salas audiencias 2 59,43 40 0,67
Auditorios 1 300 297 0,99
Bibliotecas 1 238,39 83 0,35
Salas de computo 2 47,42 40 0,40
Centro conciliacion 1 50,97 15 0,29
Oficina docente 1 26,46 2 0,08
Papeleria 1 43,89 1 0,02
Zonas de recreacién POR CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION CON EL IDRA
Servicios sanitarios 2 | 113,11 | 21 | 0,18
Suma de puestos de las aulas de 1350
clase
Suma de puestos en los 96
laboratorios
Promedio de puestos por aula de 45
clase *

Fuente. Direccién de Planeacién Uptc. 2024.

En cuanto a las unidades de apoyo del programa de Derecho en la Sede Regional Aguazul, tiene como funcidn
contribuir al desarrollo curricular de las Unidades Académicas y Administrativas mediante la asesoria en la
utilizacién de equipos y préstamo de ayudas audiovisuales, brindando apoyo para la realizaciéon de eventos
institucionales, dentro de un marco regido por la excelencia; trabajando permanentemente en el mejoramiento

continuo de nuestras capacidades para el logro de la satisfaccion del cliente y el crecimiento de la organizacion.

Tabla 41. Unidades de apoyo para el soporte de la gestion de infraestructura y medios educativos.

Unidades de Ubicacion Descripcion
apoyo

Audiovisuales Sede Regional Unidad de apoyo audiovisual, la cual cuenta con equipo de comunicacion y
Aguazul computacion para el desarrollo de actividades académicas, administrativas y de

bienestar.
DTIC Sede Regional La Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las Comunicaciones
Aguazul. es quien apoya a los procesos institucionales de manera eficaz y eficiente en el
desarrollo de los procesos académicos y administrativos mediante el uso de
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tecnologias de informacion, contando con un recurso humano competente, con
sentido de pertenencia institucional y comprometido con el logro de los objetivos
misionales de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia.

Direccion De
Escuela

Sede Regional
Aguazul

Unidad académica Cumplir y hacer cumplir, en la Escuela, las politicas académicas
y administrativas, establecidas por el Consejo Superior, el Consejo Académico, el
Consejo de Sede Seccional y el Consejo de Facultad. b) Expedir los actos
administrativos de su competencia. c) Presentar a los Consejos de Facultades
iniciativas que mejoren la actividad académica. d) Presidir el Comité Curricular. e)
Rendir y publicar informes semestrales sobre su gestion y sobre la del Comité de
Curriculo, ante la comunidad académica y las instancias superiores que lo soliciten.
f) Velar por la conservacion y uso adecuado de los bienes de la Escuela. g) Dirigir
los programas académicos y los procesos de acreditacion de estos. h) Cumplir y
hacer cumplir las normas vigentes, en el ambito de su competencia. i) Resolver las
peticiones y los recursos interpuestos por estudiantes y profesores, cuya
competencia le sea asignada por los estatutos de la Universidad. j) Velar por el
cumplimiento de las funciones del personal administrativo, de apoyo, adscrito a su
unidad académica. Acuerdo 067 de 2005.

Salas y Equipos
informaticos

Sede Regional
Aguazul

El servicio de Aulas de Informatica consiste en ofrecer a la academia espacios fisicos
dotados de tecnologia para el desarrollo de las actividades académicas, establecidas
en los planes de estudio de los programas de pregrado, posgrado y distancia, y
actividades extra-clase.

Decanatura de
Derecho y Ciencias
Sociales

Sede Tunja

Unidad académica administrativa en funciones de: Promover la celebracion de
convenios entre la Universidad y ofras instituciones nacionales e internacionales.
Dirigir y coordinar la accién administrativa de la Facultad. Presentar, oportunamente,
al Consejo de Facultad, las propuestas sobre planes y programas de desarrollo
académico, cultural y administrativo, obras de inversién y el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos. Presentar ante la Oficina de Planeacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de la Facultad, y actuar como ordenador del gasto y jefe de la
administracién en su Unidad.

Salas de
audiencias,
conciliacién y
consultorio juridico

Sede Regional
Aguazul

Espacios fisicos para la formacién académica y la interaccion con el sector externo
en cuanto a servicios de asesoria juridica, conciliacién extrajudicial en derecho,
representacion judicial y extrajudicial, adelantamiento de actuaciones administrativas
¢ interposicion de recursos en sede administrativa y pedagogia en derechos.

Fuente. Programa de Derecho Sede Regional Aguazul 2024.

De acuerdo con la informacién que se reporta en cuanto a la disponibilidad de infraestructura fisica para el

programa de Derecho de la Sede Regional Aguazul se detalla el uso en la siguiente tabla:

Tabla 42. Uso de espacios especificos del programa de Derecho de Aguazul

espacio

Aula de Clase

Aula sistemas

Centro de
conciliacion

12

2

552 puestos de trabajo

40 unidades de trabajo

15 unidades de trabajo

Aulas con mobiliario de (45)
pupitres, un (1) tablero acrlllco
un (1) escritorio 0 puesto de
trabajo, una (1) silla ejecutiva.
Aulas de sistemas con
mobiliario de sillas,
computadores, un (1) tablero
acrilico, un (1) escritorio 0
puesto de trabajo, una (1) silla
ejecutiva.

Sala especializada dotada de
escritorios y sillas para el desarrollo de 50,97

actividades formativas

540

94,84
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Sala de audiencias

Consultorio juridico

1

Sala especializada dotada de
40 unidades escritorios y sillas para el desarrollo de
actividades formativas
Espacio para dedicado a la interaccion
con el sector externo del programa de
Derecho, cuenta el mobiliario
adecuado, escritorio y sillas para la
espera de la comunidad
Fuente. Programa de Derecho Sede Regional Aguazul 2024.

15 unidades de trabajo

118,86

53,37
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11 SISTEMAS DE EVALUACION

11.1SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion debe ser una concertacion entre los sujetos de la relacion ensefianza-aprendizaje,
donde se defina la manera como se llevara a cabo la evaluacion para que se establezca y conozca claramente
el modo de aplicar los diversos mecanismos de evaluacion.

¢Qué se evalua?

En la Universidad, la evaluaciéon se considera un conjunto de acciones mediante las cuales se recopila
informacién del estudiante y del proceso de ensefianza-aprendizaje para formar un juicio permanente que
realimente y complemente la adecuada formacion del abogado(a), acorde con las caracteristicas y cualidades
definidas en la estructura curricular del programa. La evaluacién también permite corregir desviaciones de los

objetivos, cambiar practicas pedagogicas y tomar decisiones sobre el proceso de formacién.

11.1.1 Caracteristicas del Proceso de Evaluacion:

El sistema de evaluacién del programa de Derecho se basa en una serie de principios fundamentales que
buscan asegurar la calidad y efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos principios, detallados a
continuacién, se enfocan en diferentes aspectos clave para una evaluacién integral, continua y formativa, que

respete la diversidad de los estudiantes y el contexto en el que se desarrollan:

Tabla 43. Caracteristicas del proceso de evaluacién

Holistico e Integrador: Evalla los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto por asignatura como por area.

Proceso Continuo: La evaluacion es un proceso continuo y no solo una accion final.

Formativo: Contribuye a la formacién del estudiante y medir el nivel de conocimientos adquiridos.

Contextualizado: Corresponde al medio social y académico en el que se realiza la formacion del estudiante.

Coherente: Utiliza metodologias acordes con los objetivos y contenidos establecidos para la formacién.

Diverso: Reconoce la diversidad de los estudiantes y sus distintas opiniones y expectativas.

Comprensivo y Motivador: Va mas alla de lo observable directamente e indaga por las causas de los fracasos y éxitos, permitiendo

perfeccionar el proceso.

Etico: La evaluacion cumple con su objetivo de contribuir a la formacion y no debe ser usada como herramienta de presion o control.
Fuente. Programa de Derecho Sede Regional Aguazul 2024.

La implementacidn de estos principios en el sistema de evaluacion asegura que el proceso de ensefianza y
aprendizaje sea efectivo, inclusivo y ético. Al adoptar un enfoque holistico, continuo, y contextualizado, se
promueve una formacién integral que reconoce y valora la diversidad estudiantil, contribuyendo

significativamente al desarrollo académico y personal de los estudiantes. Este enfoque no solo mide
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conocimientos, sino que también motiva y perfecciona continuamente el proceso educativo, garantizando que

la evaluacion sea una herramienta formativa y no un mero mecanismo de control.

e Tipos de Evaluacion:
El sistema de evaluacion en el programa de Derecho incluye diversos tipos de evaluacién que se aplican en
distintas etapas del proceso educativo. Cada tipo de evaluacion cumple una funcién especifica, orientada a
medir y mejorar el aprendizaje de los estudiantes de manera integral. A continuacién, se describen tres tipos

de evaluaciones clave: formativa, diagndstica y final.

Tabla 44. Tipos de evaluacion.

Evaluacion Formativa Evalla el proceso de ensefianza-aprendizaje y permite introducir modificaciones pertinentes sin
esperar a que termine. Responde a preguntas como ¢, Para qué ha servido el proceso? ;En qué
medida se han logrado los objetivos? ¢ Cuales son las acciones validas para mejorar?
Evaluacion Diagndstica Establece el nivel de conocimiento con el que ingresa el estudiante e identifica caracteristicas
que puedan incidir en la formacion. Los resultados influyen en la programacién académica y
permiten al profesor guiar y al alumno construir su conocimiento.

Evaluacion Final Determina el nivel de logro final del estudiante y fortalece futuros procesos de formacion. Evalla
lo aprendido y cdmo se integran los conocimientos en la estructura cognitiva del estudiante.
Fuente: Adaptado de Diaz, F. Y Barriga, A. (2002) Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo: una interpretacion

constructivista. México: McGraw Hill

La implementacion de estos tipos de evaluacidn en el programa de Derecho asegura un enfoque integral y
continuo en el proceso educativo. La evaluacion formativa permite ajustes y mejoras durante el curso, la
evaluacién diagndstica proporciona una base solida para el inicio del aprendizaje, y la evaluacién final consolida
y fortalece el conocimiento adquirido. Este sistema holistico contribuye significativamente al desarrollo

académico y profesional de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas efectivo y contextualizado.

e Mejoramiento Continuo:
El Comité Curricular debe evaluar peridédicamente el sistema de evaluaciéon para mejorar continuamente,
considerando las circunstancias del proceso de ensefianza-aprendizaje, tendencias del derecho, necesidades
sociales y perfil profesional deseado. Es necesario diagnosticar el sistema de evaluacién de los docentes de la
Escuela de Derecho para lograr consenso sobre la manera de ensefiar y evaluar, indagando sobre tipos e

instrumentos de evaluacion utilizados.

Tabla 45. Criterios de mejoramiento continuo

Semestre Actividad Objetivo Acciones Sujetos responsables
1 Evaluacion Inicial Establecer una linea base del sistema Realizar una evaluacion inicial del sistema Comité Curricular, Coordinadores
del Sistema de evaluacion. de evaluacion actual. de Programa, Docentes
2 Evaluacion Mejorar continuamente el sistema de Revision regular del sistema de evaluacion Comité Curricular, Coordinadores
Periddica evaluacion. considerando el proceso de ensefianza- de Programa, Docentes
aprendizaje, tendencias del derecho, etc.
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Sistema

sistema de evaluacion implementado
durante los 5 afios del programa.

realizados, recopilar feedback de
estudiantes y docentes, y planificar futuras
mejoras.

& Diagnostico del Lograr consenso sobre la manera de Realizar un diagnéstico exhaustivo del Comité Curricular, Coordinadores
Sistema de ensefiar y evaluar. sistema de evaluacion actual utilizado por de Programa, Expertos en
Evaluacion los docentes de la Escuela de Derecho. Evaluacién Educativa
4 Indagacion sobre Identificar y analizar los tipos e Indagar sobre los diferentes tipos de Comité Curricular, Coordinadores
Tipos e instrumentos de evaluacion empleados. evaluacion (formativa, sumativa, de Programa, Docentes,
Instrumentos de diagnéstica, etc.) y los instrumentos Estudiantes
Evaluacion utilizados.
5 Consenso y Ajuste Alinear las practicas de evaluacion con Facilitar discusiones y acuerdos entre Comité Curricular, Coordinadores
las necesidades y objetivos docentes para ajustar y mejorar las de Programa, Docentes,
institucionales. practicas de evaluacion conforme a los Representantes Estudiantiles
hallazgos.
6 Implementacién de Implementar las mejoras acordadas y Aplicar los cambios iniciales en el sistema Comité Curricular, Coordinadores
Mejora Inicial monitorear su efectividad. de evaluacion y realizar un seguimiento de Programa, Docentes, Oficinas
para asegurar que las mejoras sean de Calidad Académica
efectivas.
7 Evaluacion Mejorar continuamente el sistema de Revision regular del sistema de evaluacion Comité Curricular, Coordinadores
Periodica evaluacion. considerando el proceso de ensefianza- de Programa, Docentes
aprendizaje, tendencias del derecho, etc.
8 Implementacion y Continuar con la implementacion y Aplicar los cambios en el sistema de Comité Curricular, Coordinadores
Seguimiento seguimiento de las mejoras. evaluacion y realizar un seguimiento de Programa, Docentes, Oficinas
Continuo continuo para asegurar que las mejoras de Calidad Académica
sean efectivas.
9 Evaluacion y Ajuste Revisar y ajustar el sistema de Evaluar la efectividad de los cambios Comité Curricular, Coordinadores
Final evaluacion segun los resultados realizados, recopilar feedback de de Programa, Docentes,
obtenidos. estudiantes y docentes, y realizar ajustes Estudiantes
finales.
10 Revision Integral del Realizar una revision integral del Evaluar la efectividad de los cambios Comité Curricular, Coordinadores

de Programa, Docentes,
Estudiantes

Este cronograma permite un enfoque estructurado y sistematico para la evaluacion y mejora continua del

sistema de evaluacion en el programa de Derecho, con actividades claramente definidas y responsabilidades

asignadas a los sujetos pertinentes.
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12 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS FiSICOS Y DIGITALES

Los estudiantes del programa de Derecho de la Sede Regional de Aguazul disponen de material bibliografico
fisico que reposa en la Biblioteca de esta sede, y se rige bajo las siguientes Politicas de Servicio.

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, tiene como propdsito
gestionar, organizar, promover y difundir el uso de los recursos y servicios de informacién con calidad, en el
marco de las directrices y necesidades de la comunidad universitaria, como apoyo a los procesos académicos

de docencia, investigacion, extension y proyeccion social.
e Politica de Biblioteca

e Acuerdo 054 de 2021

El presente acuerdo enuncia de manera general las metas, estructura, directrices de trabajo, organizacion y
posibilidades como sistema de biblioteca, articuladas con la academia en una perspectiva de biblioteca humana,
publica y universitaria. Son lineamientos que animan, una practica estratégica e innovadora en el Sistema de
biblioteca de la UPTC, y el desarrollo de la gestién bibliotecaria desde una visién real y con proyeccién a la
mejora continua del servicio.

El Sistema de Bibliotecas constituye una estrategia de interaccion humana y social con el conocimiento,
mediante el uso de los servicios, colecciones, espacios, deberes y derechos de los usuarios. Todo lo anterior
se establece en el reglamento de servicios bibliotecarios de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de

Colombia. Se dispone del siguiente catalogo bibliografico:

Tabla 46. Recursos bibliogréficos fisicos

CURSO DE DERECHO ADMINISTRATIVO YOUNES MORENO, DIEGO TEMIS 2020

CONTRATACION ESTATAL, LA FANDINO GALLO, JORGE ELIECER IBANEZ 2023

DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO Y DE MUNAR CASTELLANOS, LUCELLY; ORTIZ U CATOLICA/TEMIS 2016

LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ARCINIEGAS, LUIS ROBERTO

MANUAL DE DERECHO MINERO RICAURTE DE BEJARANO, MARGARITA TEMIS 2021

ACTO ADMINISTRATIVO, EL FORERO HERNANDEZ, CARLOS FERNEY IBANEZ 2023

EN DEFENSA DE LOS DERECHOS LONDONO, BEATRIZ ILSA - INSTITUTO 2007

COLECTIVOS SENTENCIAS EMBLEMATICAS LATINOAMERICANO DE
TLC Y TRANSGENICOS SERVICIOS LEGALES

CONTRATACION DE LAS ENTIDADES PALACIO HINCAPIE, JUAN ANGEL EDITORIAL JURIDICA 2020
ESTATALES, LA SANCHEZ

MANUAL DE DERECHO URBANISTICO GALVIS GAITAN, FERNANDO TEMIS 2019

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL YOUNES MORENO, DIEGO TEMIS 2018

PROBLEMAS DEL DERECHO DE FAMILIA RUEDA, NATALIA UNIVERSIDAD 2023

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA REFLEXIONES EXTERNADO DE

DESDE DISTINTAS EXPERIENCIAS JURIDICAS COLOMBIA

RESPONSABILIDAD CIVIL VELASQUEZ POSADA, OBDULIO TEMIS/U DE LA SABANA 2022

EXTRACONTRACTUAL
TEORIA GENERAL DEL CONTRATO Y DEL OSPINA FERNANDEZ, GUILLERMO; TEMIS 2022
NEGOCIO JURIDICO OSPINA ACOSTA, EDUARDO
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DERECHO DE SUCESIONES
BIENES

INTERNET DE LAS COSAS
PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA
CONFIGURACION DE LOS REGIMENES
PENSIONALES
OBLIGACIONES
MANUAL DE DERECHO CIVIL- OBLIGACIONES

DERECHO DE SUCESIONES
CODIGO DE COMERCIO ULTIMA EDCICION
ESTUDIOS DE DERECHO INDUSTRIAL Y
DERECHO DE AUTOR
DERECHO COMERCIAL
PRINCIPALES CONTRATOS MERCANTILES, DE
LOS
DERECHO SOCIETARIO. TOMO |
DERECHO DE SEGUROS. TOMO |
CLAUSULAS ABUSIVAS EN LOS CONTRATOS
ENTRE EMPRESARIOS ESTUDIO EN EL
DERECHO COLOMBIANO COMPARADO, LAS
DIVERSIDAD BIOLOGICA MARINA APORTES
INTERDISCIPLINARIOS PARA UN REGIMEN
INTERNACIONAL
DERECHO PROCESAL LABORAL
DERECHO CONTRACTUAL FINANCIERO

REGIMEN DE MERCADO DE VALORES. TOMO
Ll
PRINCIPIOS DE DERECHO COMERCIAL

DERECHO COMERCIAL
REGIMEN DEL MERCADO DE VALORES. TOMO
|
REGIMEN DEL MERCADO DE VALORES. TOMO
I
DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL
ACCION DE TUTELA, LA
DESAFIOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
COLOMBIA DESPUES DE 30 ANOS DE LA LEY
100
PROYECTO NACION. HACIA UNA
DEMOCRACIA RADICAL Y PROFUNDA
VIAS DE HECHO
POLITICA Y DERECHOS FUNDAMENTALES

CONSTITUCIONALISMO Y COMUNICACION
POLITICA. DERECHOS Y CONTEXTO
SOCIOCULTURAL
LECCIONES DE DERECHO PUBLICO GENERAL
IURA NOVIT CURIA. LA VINCULACION DEL
JUEZ A LA CALIFICACION JURIDICA DE LA
DEMANDA
TENDENCIAS ACTUALES DE LA
INVESTIGACION JURIDICA Y SOCIOJURIDICA
EL DERECHO DEL TRABAJO EN TIEMPOS DE
LA REVOLUCION DIGITAL
PSICOANALISIS Y DERECHO
DERECHO PENAL Y RESPONSABILIDAD
MEDICO SANITARIO. FUNDAMENTOS DEL
DEBERDE CUIDADO EN SALUD
DERECHO PENAL GENERAL COLOMBIANO
INTERPRETACION DE LAS NORMAS Y
DERECHO PENAL
JURISPRUDENCIA PENAL - EXTRACTOS - 1°
SEMESTRE 2023
CRITICA A LA CRIMINOLOGIA
PROCEDIMIENTO LITIGIO Y REPRESENTACION
ANTE TRIBUNALES INTERNACIONALES
CRIMINOLOGIA Y DERECHO PENAL, PARA EL
DEBATE
TEORIA GENERAL EL PROCESO

SEGURA CALVO, SONIA ESPERANZA
VELASQUEZ JARAMILLO, LUIS
GUILLERMO
BARRIO ANDRES, MOISES
DE LA MAZA GAZMURY, iRIGO; VIDAL
OLIVARES, ALVARO

MENDOZA RAMIREZ, ALVARO
TAPIAS ROCHA, HERNANDO; MARTINEZ
CADERNAS, BETTY
SUAREZ FRANCO, ROBERTO
LEGIS
ANTEQUERA PARILLI, RICARDO

CASTRO DE CIFUENTES, MARCELA
CORREA ARANGO, GABRIEL

REYES VILLAMIZAR, FRANCISCO
JARAMILLO J., CARLOS IGNACIO
CAMACHO LOPEZ, MARIA ELISA

MOREIRA, ALBERTO CESAR

OBANDO GARRIDO, JOSE MARIA
GARCIA LONG, SERGIO

VARON PALOMINO JUAN CARLOS -
ABELLA ABONDANO GERMAN DARIO
MADRINAN DE LA TORRE RAMON
EDUARDO; PRADA MARQUEZ YOLIMA
MEDINA VERGARA, JAIRO
VARON PALOMINO, JUAN CARLOS -
ABELLA ABONDANO, GERMAN DARIO
VARON PALOMINO, JUAN CARLOS -
ABELLA ABONDANO, GERMAN DARIO
CADENA AFANADOR, WALTER RENE
QUINCHE RAMIREZ, MANUEL FERNANDO
CAMACHO RAMIREZ, ADRIANA

OJEDA AWAD, ALONSO
QUINCHE RAMIREZ, MANUEL FERNANDO
VARIOS AUTORES

MARQUARDT, BERND

DUGUIT, LEON
ORMAZABAL SANCHEZ, GUILLERMO
MONDRAGON DUARTE, SERGIO LUIS
PRIETO MONROQY, CARLOS ADOLFO

LEGENDRE, PIERRE
REYES ECHANDIA, ALFONSO
PEREZ PINZON, ALVARO ORLANDO
ALONSO, JUAN PABLO
VELASQUEZ GOMEZ, IVAN

BERGALLI, ROBERTO
GARCIA MATAMOROS, LAURA

PEREZ PINZON, ALVARO ORLANDO

DEVIS ECHANDIA, HERNANDO

IBANEZ
IBANEZ

EDITORIAL REUS
UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA
TEMIS
TEMIS

TEMIS
LEGIS
TEMIS

UNIANDES/TEMIS
TEMIS

TEMIS
TEMIS
UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA
UNIVERSIDAD DEL
ROSARIO

TEMIS
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU
TEMIS

TEMIS

TEMIS
TEMIS

TEMIS

ECOE
TEMIS
UNIVERSIDAD DEL
ROSARIO

IBANEZ

TEMIS
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

COLOMBIA

IBANEZ

MARCIAL PONS
MARCIAL PONS

IBANEZ
IBANEZ

SIGLO EDITORIAL
IBANEZ

IBANEZ
EDICIONES DIDOT

EDITORIAL JURIDICA
SANCHEZ
TEMIS
UNIVERSIDAD DEL
ROSARIO
TEMIS

TEMIS

2023
2023

2020
2019
2020
2020
2019
2023
2021

2021
2021

2020

2020
2022

2022

2019

2019

2018

2018

2018
2018

2018
2017
2022
2023
2023
2020
2010
2023

2011
2007
2023
2023
2017
2023
2022
2016
2023

2021
2017

2021

2022
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MANUAL DE DERECHO PROCESAL. TOMO V.
PROCESOS DE LIQUIDACION
LECCIONES DE DERECHO PROCESAL. TOMO
I- TEORIA DEL PROCESO
MANUAL DE DERECHO PROCESAL. TOMO Ill
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO COLOMBIANO

REVISTA DE TEORIA DEL DERECHO Y
ANALISIS JURIDICO N° 15: PENSAMIENTO
JURIDICO; LA CONSTITUCION DEL 91
NUEVAS DIRECTIVAS DE CONTRATOS
PUBLICOS Y SU TRANSPOSICION, LAS
ACTO ADMINISTRATIVO, EL. VOL. VI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, EL. VOL.
v
DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO
NUEVO CONTROL FISCAL Y PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO, LA
CONTROL FISCAL Y RESPONSABILIDAD
FISCAL

EQUILIBRIO ECONOMICO EN LOS
CONTRATOS PUBLICOS, EL
CONVENIOS DE LA ADMINISTRACION, LOS
DERECHO ADMINISTRATIVO
REGIMEN DE LOS CONTRATOS PUBLICOS, EL
VOL. I
DERECHO DEL CONSUMO

ENTRE JUICIOS JUVENTUDES MARGINADAS Y
SU RELACION CON EL ESTADO Y EL SISTEMA
JUDICIAL
DERECHO DE BIENES. CLASIFICACION DE
LAS COSAS Y LOS DERECHOS FUENTES
OBLIGACIONALES
BIENES
DIVORCIO DE MATRIMONIO CIVIL Y CESACION
DE LOS EFECTOS CIVILES DEL MATRIMONIO
RELIGIOSO
RESPONSABILIDAD BANCARIA
EL SENTIDO DEL "PRECEDENTE JUDICIAL
OBLIGATORIO"

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
COLOMBIANO
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO PENAL

JUECES Y REGLAS
DICCIONARIO JURIDICO
TEORIA GENERAL DEL DERECHO
DERECHO LABORAL COLECTIVO
COLOMBIANO
DERECHO PROCESAL LABORAL
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
DEL DERECHO DEL TRABAJO EN COLOMBIA
DERECHO LABORAL
CONSULTA PREVIA: DILEMAS Y SOLUCIONES,
LA
MANUAL PRACTICO SISTEMA PENAL
ACUSATORIO
ITER IVRIS. ESCRITOS HISTORICO-JURIDICOS
PROCESOS DECLARATIVOS, ARBITRALES Y
EJECUTIVOS
DERECHO PENAL Y CONSTITUCIONAL. LAS
GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y EL
PROCESO PENAL
MANUAL DE DERECHO PROCESAL, TOMO VI

EPISTEMOLOGIA DE LA PRUEBA PERICIAL Y
SU VALORACION JUDICIAL
UNOS MISMOS HECHOS UN ENSAYO SOBRE
LAS CONTRADICCIONES FACTICAS EN LOS
PROCESOS
ESQUEMAS DE DERECHO ADUANERO

AZULA CAMACHO, JAIME
ROJAS GOMEZ, MIGUEL ENRIQUE

AZULA CAMACHO, JAIME
PLAZAS MOLINA, CATALINA - BRAVO
GONZALEZ, JUAN DE DIOS
VARIOS AUTORES

RODRIGUEZ CAMPOS, SONIA

RIVERO ORTEGA, RICARDO
BREWER- CARIAS, ALLAN

SANCHEZ BAPTISTA, NESTOR RAUL
BULLA ROMERO, JAIRO ENRIQUE

CASSAGNE, JUAN CARLOS
QUINTERO JIMENEZ, MARITZA DEL
SOCORRO; QUINTERO SAENZ, LUIS

ALEJANDRO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LIBARDO

CHAVEZ MARIN, AUGUSTO RAMON
ARENAS MENDOZA, HUGO ANDRES
JINESTA LOBO, ERNESTO

ORTEGA DIAZ, JUAN FRANCISCO;
MARTINEZ SALCEDO, JUAN CARLOS;
OSORIO GIAMMARIA, GLORIA ISABEL

GARCIA GONZALEZ, ANDREA

LUIS ALONSO PUERTA

OCHOA CARVAJAL, RAUL
CANOSA TORRADO, FERNANDO

USTARIZ GONZALEZ, LUIS HUMBERTO
GOMEZ MARTINEZ, DIEGO LEON
ESTRADA VELEZ, SERGIO; LUNA SALAS,

FERNANDO; FLOREZ MUNOZ, DANIEL E
MALARINO, EZEQUIEL

PULIDO ORTIZ, FABIO ENRIQUE
GUILLIEN, RAYMOND Y VINCENT, JEAN
RUTHERS BERND
DIAS DAZA, VICTOR JULIO

OBANDO GARRIDO, JOSE MARIA
JARAMILLO JASSIR, IVAN DANIEL

OBANDO GARRIDO, JOSE MARIA
SOLON RUDA, ANTONIO

ZULETA CANO, JOSE ABAD

IGLESIAS, JUAN
BEJARANO GUZMAN, RAMIRO

ARMANDO RAFAEL AQUINO
AZULA CAMACHO, JAIME - LONDONO
VARGAS, MARISOL
LUNA SALAS, FERNANDO

AGUILERA MORALES, MARIEN

MORENO YEBRA, FELIPE

TEMIS
ESAJU

TEMIS
TEMIS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA
MARCIAL PONS

TEMIS
TEMIS

IBANEZ
IBANEZ

TEMIS
TEMIS

TEMIS

TEMIS
LEGIS
TEMIS

UNIANDES/TEMIS

UNIVERSIDAD DEL
ROSARIO

IBANEZ

TEMIS
DOCTRINA'Y LEY

IBANEZ
PALESTRA

IBANEZ

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA
U DE LA SABANA
TEMIS
TEMIS
IBANEZ

TEMIS
LEGIS
TEMIS
RODRIGUEZ GARAVITO
CESAR
EDITORIAL JURIDICA
SANCHEZ
MARCIAL PONS
TEMIS

IBANEZ

TEMIS
IBANEZ

MARCIAL PONS

TIRANT LO BLANCH

2020

2019

2022
2024

2002

2016

2022
2022

2022
2022

2021
2021
2021
2020
2020
2019

2018

2022

2023

2023
2019

2022
2023
2022
2012
2018
2019
2018
2022

2022
2020

2019
2012

2021

2002
2023

2023

2022

2023

2021

2022

N =

w N
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DERECHO COMERCIAL CURSO BASICO
LECCIONES DE TITULOS VALORES
DERECHO SOCIETARIO CONTEMPORANEO
DERECHO COMERCIAL DE LOS TiTULOS
VALORES
DERECHO SOCIETARIO, TOMO i
CONTRATOS MERCANTILES. TEORIA
GENERAL DEL NEGOCIO MERCANTIL
MANUAL DE DERECHO COMERCIAL
SOCIETARIO
CONCEPTOS MERCANTILES
DISCURSO Y REPRESENTACIONES SOCIALES
DE LAS IDENTIDADES CULTURALES EN EL
MANUAL DE URBANIDAD Y BUENAS
MANERAS DE MANUEL ANTONIO CARRENO
NUEVA TEORIA DE LA PRUEBA
HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS Y
JURIDICAS
MANUAL DE DERECHO PROCESAL TOMO Il -
PARTE GENERAL
TRATADO GENERAL DEL PROCESO
TEST CONSTITUCIONALES, LOS
CASOS PRACTICOS DE DERECHO
SUCESORIO. CON PAUTAS Y MATERIALES
PARA SU RESOLUCION
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
RESPONSABILIDAD CIVIL
ELEMENTOS DE LOGICA PARA EL DERECHO
MANUAL DE OBLIGACIONES
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
CODIGO BASICO SUSTANTIVO Y PROCESAL
DEL TRABAJO BASICO
CODIGO BASICO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
LA POLITICA INTERNACIONAL DE LA
INTEGRACION EUROPEA
CODIGO DE COMERCIO
CODIGO GENERAL DEL PROCESO
CODIGO CIVIL BASICO
ESTUDIOS SOBRE LOS FUNDAMENTOS DE
DERECHO PENAL
CODIGO PENAL ESQUEMATICO
TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA, DOS
TOMOS
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
BIODERECHO INTERNACIONAL. DERECHOS
HUMANOS, SALUD PUBLICA Y
MEDIOAMBIENTE
RESPONSABILIDAD CIVIL. 2 TOMOS. PARTE
GENERAL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL E
INSTITUCIONES POLITICAS COLOMBIANAS
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD, EL

DIALOGOS CONSTITUCIONALES- DERECHO
CONSTITUCIONAL COLOMBIANO
ANTINOMIA CONSTITUCIONAL.
IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LA PENA, LA
PRINCIPIOS GENERALES Y LAS FUENTES DEL
DERECHO, LOS
ECONOMIA DIGITAL Y EL COMERCIO
ELECTRONICO, LA
CRIMINOLOGIA
INTRODUCCION A LA CRIMINOLOGIA VERDE

INTERPRETAR Y ARGUMENTAR (1% ED)

DERECHO ADMINISTRATIVO- GENERAL Y
COLOMBIANO. 2 TOMOS
DERECHO PROCESAL PENAL, ALEMAN Y
COLOMBIANO
TEORIA GENERAL DEL SEGURO. LOS
SEGUROS EN PARTICULAR

ROA REYES. NELSON
LINARES VESGA, JESUS ANGEL
LAGUADO GIRALDO, DARIO
BECERRA LEON, HENRY ALBERTO

REYES VILLAMIZAR, FRANCISCO
ARRUBLA PAUCAR, JAIME ALBERTO

FRASSER ARRIETA, CARLOS ALBERTO

GIL ECHEVERRY, JORGE HERNAN
YAANEZ CANAL, CARLOS

DELLEPIANE, ANTONIO
PLAZAS VEGA, MAURICIO A.

AZULA CAMACHO, JAIME; LONDONO
VARGAS, MARISOL
LUIS ALONSO PUERTA
QUINCHE RAMIREZ, MANUEL F
PEREZ ALVAREZ, MARIA DEL PILAR

LOPEZ GUZMAN, FABIAN

GARCIA RESTREPO, LUIS E
ORTIZ MONSALVE, ALVARO
ORTEGA TORRES, JORGE - TEMIS
LEGIS

LEGIS

FAZIO VENGOA, HUGO

LEGIS
LEGIS
LEGIS
PEREZ DEL VALLE, CARLOS

PABON PARRA, PEDRO ALFONSO
DEVIS ECHANDIA, HERNANDO

MONROY CABRA, MARCO GERARDO
JOSE MANUEL SANCHEZ

SANTOS BALLESTEROS, JORGE

MONROY CABRA, MARCO GERARDO
VIDAL PERDOMO, JAIME; MOLINA
BETANCUR, CARLOS
QUINCHE RAMIREZ. MANUEL
FERNANDEZ
PEREZ ESCOBAR, JACOBO; NAVAS
TALERO, FERNANDO
LOPEZ ZEMANATE, VICTOR HUGO

HABA, ENRIQUE PEDRO
ALAMO CERRILLO, RAQUEL

RESTREPO FOTALVO JORGE
RODRIGUEZ GOYES DAVID - MOL
HANNEEKE - SOUTH NIGEL BRISMAN AVI
GUASTINI, RICCARDO

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LIBARDO

VOLK, KLAUS - AMBOS, KAI- CASTRO
CUENCA, CARLOS G.
JARAMILLO JARAMILLO, CARLOS
IGNACIO

IBANEZ

IBANEZ

IBANEZ
DOCTRINAYY LEY

TEMIS
LEGIS

IBANEZ
IBANEZ
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

TEMIS
TEMIS

TEMIS
IBANEZ
TEMIS
DYKINSON
TEMIS
TEMIS
TEMIS
TEMIS
LEGIS

LEGIS

SIGLO DEL HOMBRE
LEGIS
LEGIS
LEGIS
DYKINSON

DOCTRINAY LEY
TEMIS

TEMIS
TIRANT LO BLANCH
TEMIS

TEMIS
U DE MEDELLIN/LEGIS

TEMIS
TEMIS
UNIVERSIDAD DEL
CAUCA
TEMIS
DYKINSON

TEMIS
TEMIS/UAN

CENTRO DE ESTUDIOS
POLITICOS Y
CONSTITUCIONALES
TEMIS
TEMIS

TEMIS

2023
2022
2021
2023

2023
2021

2022

2022
2010

2019
2024

2023
2023
2023
2018
2023
2021
2022
2023
2023

2023

1998
2023
2023
2023
2006

2022
2022

2018

2017

2023

2018
2023

2023

2019

2017

2021

2016

2014
2017

2014

2021

2023

2023

FNOFCH CIE N

N
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TiTULO
ESTANDARES DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA, DEREVIDA DE LAS
VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS
NUEVO DERECHO DISCIPLINARIO GENERAL.
LEY 1952 DE 2019 LEY 2094 DE 2021 CODIGO
GENERAL DISCIPLINARIO
TENDENCIAS ACTUALES DEL DERECHOS
SANCIONATORIO EN COLOMBIA
GARANTIAS CONVENCIONALES EN EL
DERECHO DISCIPLINARIO COLOMBIANO 2DA.
ED
CODIGO DISCIPLINARIO COMPARADO. LEY
1952 DE 2019, REFORMA POR LA LEY 2094 DE
2021 (CORREGIDA POR EL DECRETO 1656 DE
2021), LEY 734 DE 2002
DOGMATICA DEL DERECHO DISCIPLINARIO
POLICIAL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRTATIVO
ELECTORAL
SANCIONES ADMINISTRATIVAS A LOS
PARTIDOS Y MOVIMIENTOS POLITICOS
MANUAL PRATICO PARA CANDIDATOS,
APODERADOS Y TESTIGOS ELECTORALES EN
LA AUDIENCIA DE ESCRUTINIOS DENTRO DEL
PROCESO ELECTORAL COLOMBIANO
MAS PARTIDOS MENOS DEMOCRACIA. HACIA
UNA ATOMIZACION DE PARTIDOS POLITICOS
EN COLOMBIA
EL ESTATUTO DE LA OPOSICION.
HERRAMIENTAS PARA LA PROTECCION DE
ESTE DERECHO FUNDAMENTAL
RELACCIONES CIVILES MILITARES Y SU
ENTENDIMIENTO PARA EL CONFLICTO
ARMADO INTERRNO COLOMBIANO .
CONCEPTOS Y REVISIONES ENTRE 1998AL
2023

AUTOR EDITORIAL

GAITAN PENA JORGE ELIECER IBANEZ

LOPEZ GUTIERREZ, JAIME ANDRES IBANEZ

MORENO CASTILLO, HAROLD; FORERO IBANEZ
HERNANDEZ, CARLOS F.

ROA SALGUERO, DAVID ALONS; DUARTE, IBANEZ

CARLOS ARTURO
RODRIGUEZ VALENTIERRA, CARMEN IBANEZ
VANESSA

SANTIVANEZ ANTUNEZ, JUAN JOSE IBANEZ

CORZO ORDONEZ, JAIRO FABIAN IBANEZ

CORZO ORDONEZ, JAIRO FABIAN IBANEZ

NAMEN VARGAS, ALVARO IBANEZ

PENAGOS GIRALDO, HERNAN IBANEZ

PENAGOS GIRALDO, HERNAN IBANEZ

RICO ZAPATA, JORGE ANDRES IBANEZ

Fuente: Biblioteca, Uptc. 2024

12.1RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DIGITALES

ANO CANTIDAD

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

1

Las colecciones digitales de la Uptc comprenden una amplia gama de recursos bibliograficos en formato digital,

abarcando todas las areas del conocimiento. Estos recursos estan disponibles a través de diversas bases de

datos y plataformas en las que la Universidad se suscribe anualmente. Los miembros de la comunidad

universitaria pueden acceder a estos recursos de manera remota, lo que facilita el acceso a informacion

actualizada y relevante desde cualquier lugar y en cualquier momento. Estas colecciones incluyen libros

electrénicos, revistas académicas, articulos de investigacién, tesis, y otros materiales educativos que apoyan

tanto la ensefianza como la investigacion.

Figura 17.Recursos bibliograficos Virtuales Uptc. 2024

Recursos UPTC
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Tabla 47. Relacion de recursos bibliograficos vigencia 2024.

Plataformas de E-books

Academic Search Ultimate

Bases de Datos

Digitalia Hispanica

Business Source Ultimate

E-books 7-24

Education Source

Alpha editorial

JSTOR

Sage Knowledge

ScienceDirect

Magisterio Editorial

Scopus

Springer Link

Sage Journals

Taylor & Francis

Vlex

Web of Science

Fuente: Pagina web Uptc - Catélogo Digital

Figura 18. Relacion de recursos bibliograficos vigencia 2024.
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