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RESOLUCION N° 94 DE 2009

(_15 de diciembre )

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA  ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACULTAD SEDE SECCIONAL
SOGAMOSO

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y‘ en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Articulo
24 del Acuerdo 066 de 2005 y

CONSIDERANDO:

Que segun la Ley 30 de 1992 las instituciones de educacién superior son auténomas para ejercer y
desarrollar sus programas académicos teniendo como objetivo prestar a la comunidad un servicio
de alta calidad como resultado de su formacion

Que el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 vy la Resolucién 2773 de 2003 del Ministerio de
Educacion Nacional, determinan las condiciones de estandares basicos de calidad y de créditos en
los programas académicos de educacién superior.

Que la Resolucién 2767 de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional define las caracteristicas
especificas de calidad para los programas de pregrado en Administracion y cuya categoria por tipo
de gestion, corresponde al programa de Administracién de Empresas.

Que mediante Acuerdo 064 de agosto 12 de 1995 expedido por el Honorable Consejo Superior, se
autorizo la extension del programa de Administracién de Empresas de Tunja a la sede Seccional
Sogamoso, posteriormente con los Acuerdos 047 de 1998 y 041 de 1999, (por las promociones
que puedan ofrecerse de acuerdo con las condiciones de la universidad), se dio continuidad al
programa.

Que mediante Resoluciéon del Ministerio de Educacién Nacional No 4489 del 10 de octubre de
2005, incorporada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior ~SNIES- el 18
de noviembre de 2005, se otorgd Registro Calificado al Programa Administracion de Empresas de
la facultad sede seccional Sogamoso, el cual, por tratarse de un programa en funcionamiento se
mantiene el coédigo No. 110846580001575911200 incorporado desde el 9 de Octubre de 1997.

Que mediante Acuerdo No.050 del 12 de septiembre de 2008, se establecen los criterios para la
implementacion del Sistema de Créditos y se definen las Areas de Estructuracion Curricular de los
programas de Pregrado Presenciales, en la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

Que mediante Acuerdo No. 086 de 2009 se moadificé el Acuerdo 050 de 2008.
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Que el Consejo de Facultad Seccional Sogamoso en sesion 40 del 10 de diciembre de 2009,
previo concepto favorable del Comité de Curriculo, recomends el proyecto de Reestructuracion del
Plan de Estudios del Programa de Administracién de Empresas.

Que el Consejo Académico, en sesion No. 43 del 15 de diciembre de 2009, aprobé la

Reestructuracion del Plan de Estudios del Programa de Administracion de Empresas de la
Facultad Seccional Sogamoso.

En mérito de lo expuesto, el Honorable Consejo Académico de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia,

RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: Aprobar la reestructuracion del Plan de Estudios del Programa
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACULTAD SEDE SECCIONAL SOGAMOSO.

ARTICULO SEGUNDO: El Programa Administracién de Empresas de la Facultad Sede Seccional
Sogamoso se identifica por las siguientes caracteristicas generales:

Duracion del programa: 10 SEMESTRES

Niimero de Créditos Académicos: 156

Nimero Total de asignaturas: 50

Titulo que otorga: Administrador de Empresas
Jornada: Extendida

Periodicidad de Admision: Semestral

ARTICULO TERCERO: MISION. Generar, apropiar y aplicar conocimiento en el campo de las
ciencias administrativas, para permitir la formacién de profesionales competentes, creadores de
entornos empresariales, gerentes, lideres en las areas funcionales, consultores y asesores
empresariales, con agregacion de valor y responsabilidad social, en el ambito local, regional,
Nacional e Internacional.

ARTICULO CUARTO: VISION. En el afio 2019 el programa de Administracion de Empresa Sede
Sogamoso, PAES, sera reconocido como uno de los mas importantes del Departamento de
Boyaca, por su altisima calidad y emprendimiento, reflejado en el proyecto de vida del egresado Y,
a donde acudiran los empresarios en busca de talento profesional, asesoria y consultoria. Su
dinamismo permitira ofrecer programas de especializacién, maestria y doctorado; asi mismo, se
fortalecera a través de convenios, programas de investigacion y extensién con cobertura nacional e
internacional.

ARTICULO QUINTO: JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

La ciudad de Sogamoso, es una de las tres ciudades del departamento de Boyaca con mayor
poblacion urbana; de ofro lado, pertenece al denominado corredor industrial, hecho que confluye
en la concentracion empresarial y de comunidad de gente joven trabajadora, que requieren que el
entorno les brinde una oportunidad de capacitarse y mejorar su desempefio laboral, pero sin tener
que dejar de trabajar; de igual forma, un sector empresarial que solicita personal calificado que
responda a las necesidades del entorno; como respuesta a estas inquietudes se da paso a la
creacion del Programa de Administracién de Empresas en la Sede Seccional Sogamoso de la
UPTC, en jornada extendida.
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ARTICULO SEXTO: PROPOSITO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA. El Programa de
Administracion de Empresas ha definido su propésito estratégico en los siguientes términos:
“Generar abundancia con felicidad, calidad, innovacion y compromiso social”.

ARTICULO SEPTIMO: OBJETIVOS.

Objetivo General. Facilitar la formacion de profesionales en administracién, con mentalidad
emprendedora y de innovacion permanente de la realidad empresarial, con espiritu investigativo,
creativo, critico y de gran sensibilidad social.

Objetivos Especificos

* Generar competencias integrales y mentalidad emprendedora para crear e innovar
permanentemente la realidad empresarial.

* Aplicar criterios, principios, conocimientos en administracién, con un solido fundamento en
valores y principios éticos, con gran responsabilidad social, autonomia personal y libertad
de pensamiento.

* Generar habilidades y destrezas para la toma de decisiones en el ambito de las funciones
del proceso administrativo.

* Desarrollar competencias que propicien la formacion de profesionales idéneos para el

ejercicio del conocimiento administrativo, mediante la actualizacién permanente ajustada a

las tendencias que desarrollen la productividad, competitividad y globalizacién de Ia
economia.

* Hacer de la investigacion y la extension ejes integradores de su formacién que faciliten la
asesoria y la consultoria empresarial, como soporte del quehacer profesional.

ARTICULO OCTAVO: COMPETENCIAS.

Competencias basicas

Conocimientos minimos para el desarrollo de la profesion, son fundamentales para vivir en
sociedad y desenvolverse en cualquier ambito laboral. Se caracterizan por ser la base para la
formacion de las demas competencias.

* Conoce y aplica elementos de la matematica basica y métodos cuantitativos

= Conocey aplica las TICS

= Establece y mantiene buenas relaciones interpersonales

= Comprende y usa adecuadamente una segunda lengua

= Comprende y utiliza la libertad como premisa clave para la convivencia.

= Actia bajo compromisos éticos

* Comprende y utiliza de manera correcta el lenguaje
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* Analiza, comprende y transforma el entorno

e Argumenta y propone soluciones a problemas de la vida cotidiana
Competencias genéricas
Se relacionan con los comportamientos y actitudes laborales propios de diferentes ambitos de
produccién como la capacidad para el trabajo en equipo habilidades para negociacion y

planificacién, entre otros:

* Promueve y trabaja en equipo

Desarrolla actividades de planificacién

* Maneja la tecnologia de la comunicacién y la informacién
* Tiene capacidad de andlisis y de sintesis

* Aplica conocimientos generales

®  Resuelve situaciones de conflictos

= FEjerce actividades que dan cuenta de su liderazgo

= Desarrolla y aplica habilidades para la negociacién y la estrategia

* Tiene capacidad para la gestion de la informacion

= Desarrolla actividades Investigativas

* Motivo de logro

» Tiene capacidad creativa, critica y autocrifica.

* Identifica, elabora y gestiona proyectos de inversién publicos y privados.
Competencias profesionales
Se relacionan con aspectos técnicos que tiene que ver con la ocupacion y no son tan faciimente
transferibles a otros contextos laborables. Conocimientos técnicos de una ocupacion especifica.
Se caracterizan por tener un alto grado de especializacion haciendo la diferenciacion ¥ generacion
de identidad de cada profesion u oficio

* Desarrolla planeamiento tactico, estratégico y operativo

* Identifica y administra los riesgos del negocio

* Identifica y optimiza los procesos de negocio de las organizaciones

* Desarrolla, implementa y gestiona sistemas de control administrativo
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Conoce el marco juridico aplicado a la gestién empresarial

Elabora, evalia y administra proyectos empresariales en diferentes tipos de
organizaciones

Interpreta informacién procedente de las distintas areas funcionales de la organizacion
para la toma de decisiones gerenciales.

Ejerce liderazgo efectivo para el logro y consecucion de los objetivos en la organizacién
Administra y desarrolla el talento humano en la organizacién

Identifica, valora y aplica aspectos éticos y culturales de impacto reciprocos entre la
organizacion y el entorno social

Desarrolla efectivamente las etapas del proceso administrativo.

Mejora e innova el proceso administrativo y cada una de sus etapas.

Aplica la innovacién como ventaja competitiva en producto, proceso, comercializacién y
gestion.

Detecta oportunidades para emprender nuevos negocios y/o desarrollar nuevos productos.
Utiliza las tecnologias de informacién y de comunicacién en la gestion

Formula, desarrolla y optimiza sistemas de informacion para la gestion

Formula planes de marketing

Enfoca el desarrollo de la organizacién con criterios de sostenibilidad.

Propone y desarrolla las practicas de gestion humana en la organizacion.

Realiza procesos de asesoria y consultoria.

Apropia conocimiento en el contexto de la realidad

Multiplica el conocirﬁiento administrativo, a través de la docencia

Tiene la capacidad de hacer nuevos descubrimientos y aportes al conocimiento en las

ciencias administrativas.

ARTICULO NOVENO: PERFIL PROFESIONAL.
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El Administrador de Empresas de PAES tendra competencias profesionales inherentes al
conocimiento de la disciplina, a fin de ejercer de manera efectiva las etapas del proceso
administrativo, con pensamiento critico, constructivo y prospectivo, para responder a los cambios
y exigencias del entorno, especificamente en:

+ Orientar estratégicamente las organizaciones a que pertenezca

+ Crear ventajas competitivas en el mundo globalizado.

* Aprovechar las TIC’s como soporte de los sistemas de informacién gerencial.

*+  Aplicar el proceso administrativo en todos los niveles de la organizacién.

+ Liderar procesos de Emprenderismo, investigacién, innovacion y desarrollo
organizacional.

+ Monitorear los entornos general, exterior e interior, a fin de identificar las tendencias
culturales, politicas, tecnolégicas, socio-econémicas y administrativas, para visionar
nuevas posibilidades de negocio o mejoramiento de procesos organizacionales.

+  Prestar servicios de asesoria y consultoria empresarial

+  Generar conocimiento con base en el objeto de estudio de la administracién

ARTICULO DECIMO: PERFIL OCUPACIONAL

El Administrador de Empresas de PAES, estara en capacidad de desempefiarse laboralmente
como:

+ Gerente de organizaciones publicas y privadas.

+ Gerente de las diferentes areas funcionales de la organizacion.

+ Asesor, consultor y auditor empresarial.

« Docente Universitario.

*  Formulador y evaluador de proyectos.

« Investigador en areas de la administracion.

* Emprendedor y Empresario.

* Integrante de juntas o consejos directivos de entidades publicas y privadas.
+ Lider en procesos de caracter politico, social y comunitario.

» Licitante en contrataciones publicas y privadas.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIOS.

El cambio es la forma de apropiar los conocimientos en el sistema educativo, permite adquirir
nuevos mecanismos para adaptarse a las necesidades del entorno, en cuanto a los factores
humanos y empresariales.

Es asi como la UPTC, en los ltimos afios, viene promoviendo reformas en cuanto a sus politicas
académicas. Con la Resolucién 030 del 2 de septiembre del 2008 y el Acuerdo 050 del 2008, se
dan las directrices para iniciar este proceso de transformacion en la Universidad.

En consecuencia, el programa Administracion de Empresas de la Facultad Sede Seccional
Sogamoso, desde el afio 2008, a través de debates al interior del Comité de Curriculo, Claustro de
Profesores y Asambleas Estudiantiles, ha reflexionado acerca de la necesidad de hacer cambios
en la estructura curricular del programa, con base en los siguientes aspectos:

* Evaluacion de las necesidades del entorno, producto de las encuestas aplicadas a
egresados del programa y a empresarios de la regién, que exigen fortalecer el Area
Disciplinar y hacerla més competitiva, por ser el eje central del programa académico.

*  Flexibilizacion de los programas de Administracién de Empresas de las sedes de Tunja,
Chiquinquira y Sogamoso, que faciliten la movilidad entre los mismos.

* Evaluacion de visitas empresariales y proyectos de grado en modalidades de practicas
empresariales y monografias, donde se identifican necesidades en la profundizacién de los
procesos administrativos.

La discusion se fundamenté en los ejes tematicos, CONOCIMIENTO, GESTION, ESTRATEGIA Y
EMPRENDIMIENTO, con el propésito de direccionar la formacion de profesionales con alta calidad.

Como resultado de dichas reflexiones, se establece una propuesta del plan de estudios para el
programa. Esta es presentada en reuniones celebradas conjuntamente con los Comités
Curriculares de Tunja, Chiquinquira y Sogamoso, de las cuales nace una propuesta unificada.

Por lo anterior, se establece para el programa Administracion de Empresas de la Facultad Sede
Seccional Sogamoso, la siguiente Estructura Curricular y Plan de Estudios:

ESTRUCTURA CURRICULAR
AREA % Numero de Asignaturas Total
Créditos

GENERAL 10.90 5 17
INTERDISCIPLINAR 25.00 13 39
DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION 61.54 32 96
TRABAJO DE GRADO 2.56 4
TOTAL 100.00 50 156

AREA GENERAL: Se entiende como la integracion de los saberes y practicas que complementan
la formacion integral, axiolégica y cultural. Tiene por objeto, proveer de los conocimientos
necesarios para la formacion de sujeto y ciudadania. Fortalecer las competencias del ser y el estar
en el mundo y habilitar para entrar en relacion con el contexto socio politico, regional, econémico,
cultural y ecologico y para adentrarse de manera critica en la construccion y transformacién de la
sociedad. Esta area debe caracterizar al estudiante Upetecista.

ICOGHTEC

www.uptc.edu.co

CERTIFICADO

il Avenida Central del Norte - PBX: 7422175/76 - Tunja

N SC 430061 de 2006




S
_7/)} ‘@z wtc MACROPROCESO: DOCENCIA

%fs'*f Universidad Pedagégicay PROCESO: LINEAMIENTOS CURRICULARES smmﬂ

Edficpitin,
s Tecnoldgica de Colombia PROCEDIMIENTO: APROBACION Y REVISION DEL PLAN ACADEMICO EDUCATIVO

o APROBACION DE REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS E‘f&iﬁ%ﬁﬁ?ﬁ?ﬁiﬂ’:&ﬂ
\ y,

Cédigo: D-LC-P03-F02 Versién: 03 Pagina 8 de 15

ASIGNATURA AREA GENERAL CODIGO N° CREDITOS
CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
ETICA Y POLITICA
SOCIO-HUMANISTICA |
SOCIO-HUMANISTICA Il
TOTAL CREDITOS

-
@ sl Aw

AREA INTERDISCIPLINAR: Se entiende como los saberes, las competencias y las practicas
afines y proximas, que comparten varios programas académicos o de acuerdo con las afinidades
existentes y posibles, entre varios perfiles profesionales.

ASIGNATURA INTERDISCIPLINAR CODIGO N° CREDITOS
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
CALCULO DIFERENCIAL
MICROECONOMIA
CALCULO INTEGRAL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
MACROECONOMIA
ESTADISTICA DESCRIPTIVA
CONTABILIDAD
ESTADISTICA INFERENCIAL
ADMINISTRACION DE COSTOS
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
MERCADO DE CAPITALES
COMERCIO EXTERIOR
TOTAL CREDITOS

Blw|w|w|w|w]|w{w|w|w|w|w]|w|w

AREA DISCIPLINAR Y DE PROFUNDIZACION: Se entiende como los saberes, competencias y
practicas que determinan el perfil estricto y especifico del Programa Administracion de Empresas,
que define la profesién y responde a los campos del saber de la respectiva disciplina, asi como los
enfasis que respondan a las lineas de investigacion del respectivo programa.

ASIGNATURA AREA DISCIPLINAR CODIGO N° CREDITOS
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
TEORIAS ORGANIZACIONALES
ENFOQUES MODERNOS DE ADMINISTRACION
PLANEACION Y CONTROL
LEGISLACION COMERCIAL
ORGANIZACION Y DIRECCION
ANALISIS FINANCIERO
FUNDAMENTOS DE MERCADEQ
MATEMATICA FINANCIERA
GESTION PUBLICA
INVESTIGACION DE MERCADOS
TRIBUTACION
ADMINISTRACION LABORAL
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
INVESTIGACION DE OPERACIONES
NEGOCIOS INTERNACIONALES
o PRESUPUESTO
@ ADMINISTRACION DE PERSONAL

LI {0 ||| W |WWW]W] W]
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GESTION AMBIENTAL

GESTION DE CALIDAD

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
GERENCIA DE PRODUCCION

GERENCIA FINANCIERA

GERENCIA DE MERCADEOQ

GESTION EMPRESARIAL

DIRECCION ESTRATEGICA

SIMULACION Y JUEGOS EMPRESARIALES
TOTAL CREDITOS

Rlwofeoles|wofoofosfos e e

PROFUNDIZACION: Comprende los cursos que permiten complementar o ampliar los saberes,
competencias y practicas de un profesional en Administracién de Empresas.

AREA DE PROFUNDIZACION CODIGO N° CREDITOS
ELECTIVA I 3
ELECTIVA Il 3
ELECTIVA 11l 3
ELECTIVA IV 3
TOTAL CREDITOS 12
TRABAJO DE GRADO N° CREDITOS
TRABAJO DE GRADO 4

PARAGRAFO N° 1. TRABAJO DE GRADO. El Trabajo de Grado es una actividad académica,
fuera del Plan de Estudios, que el estudiante de Administracién de Empresas debe realizar para
obtener el titulo de Administrador de Empresas y tendra una asignacién de 4 créditos. Las
diferentes modalidades de Trabajo de Grado seran reglamentadas por la Universidad.

DESCRIPCION PLAN DE ESTUDIOS.

Se establece para el programa Administracion de Empresas de la Facultad Seccional Sogamoso,
el siguiente plan de estudios y malla curricular, para cada uno de los 10 semestres, donde se
identifica cada una de las asignaturas, cédigo, modalidad, numero de créditos y area a la cual
pertenece:

Primer Semestre:

Asignatura Cddigo No Créditos Area
CATEDRA UNIVERSIDAD Y 3 GENERAL
ENTORNO
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 4 GENERAL
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 3 INTERDISCIPLINAR
CALCULO DIFERENCIAL 3 INTERDISCIPLINAR
INTRODUCCION A LA 3 DISCIPLINAR
ADMINISTRACION
TOTAL CREDITOS 16
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Segundo Semestre:
Asignatura Cédigo No Créditos Area
ETICA Y POLITICA 4 GENERAL
MICROECONOMIA 3 INTERDISCIPLINAR
CALCULO INTEGRAL 3 INTERDISCIPLINAR
METODOLOGIA DE LA 3 INTERDISCIPLINAR
INVESTIGACION
TEORIAS ORGANIZACIONALES 3 DISCIPLINAR
TOTAL CREDITOS 16
Tercer Semestre:
Asignatura Codigo No Créditos Area
SOCIO HUMANISTICA | 3 GENERAL
MACROECONOMIA 3 INTERDISCIPLINAR
ESTADISTICA DESCRIPTIVA 3 INTERDISCIPLINAR
CONTABILIDAD 3 INTERDISCIPLINAR
ENFOQUES MODERNOS DE 3 DISCIPLINAR
ADMINISTRACION
TOTAL CREDITOS 15
Cuarto Semestre
Asignatura Cédigo No Créditos Area
SOCIO HUMANISTICA I 3 GENERAL
ESTADISTICA INFERENCIAL 3 INTERDISCIPLINAR
ADMINISTRACION DE COSTOS 3 INTERDISCIPLINAR
PLANEACION Y CONTROL 3 DISCIPLINAR
LEGISLACION COMERCIAL 3 DISCIPLINAR
TOTAL CREDITOS 15
Quinto Semestre )
Asignatura Cédigo No Créditos Area
PSI.COLOGIA ORGANIZACIONAL 3 INTERDISCIPLINAR
ORGANIZACION Y DIRECCION 3 DISCIPLINAR
ANALISIS FINANCIERO 3 DISCIPLINAR
FUNDAMENTOS DE MERCADEQO 3 DISCIPLINAR
MATEMATICA FINANCIERA 3 DISCIPLINAR
1COMTEC TOTAL CREDITOS 15
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Sexto Semestre
Asignatura Cédigo No Créditos Area
MERCADO DE CAPITALES 3 INTERDISCIPLINAR
GESTION PUBLICA 3 DISCIPLINAR
INVESTIGACION DE MERCADOS 3 DISCIPLINAR
TRIBUTACION 3 DISCIPLINAR
ADMINISTRACION LABORAL 3 DISCIPLINAR
TOTAL CREDITOS 15
Séptimo Semestre
Asignatura Cédigo No Créditos Area
SISTEMAS DE INFORMACION 3 INTERDISCIPLINAR
GERENCIAL
INVESTIGACION DE 3 DISCIPLINAR
OPERACIONES
NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 DISCIPLINAR
PRESUPUESTO 3 DISCIPLINAR
ADMINISTRACION DE PERSONAL 3 DISCIPLINAR
TOTAL CREDITOS 15
Octavo Semestre
Asignatura Cédigo No Créditos Area
COMERCIO EXTERIOR 3 INTERDISCIPLINAR
GESTION AMBIENTAL 3 DISCIPLINAR
GESTION DE CALIDAD 3 DISCIPLINAR
FORMULACION Y EVALUACION 3 DISCIPLINAR
DE PROYECTOS
GERENCIA DEL TALENTO 3 DISCIPLINAR
HUMANO
TOTAL CREDITOS 15
Noveno Semestre
Asignatura Cédigo_ No Créditos Area
GERENCIA DE PRODUCCION 3 DISCIPLINAR
GERENCIA FINANCIERA 3 DISCIPLINAR
GERENCIA DE MERCADEO 3 DISCIPLINAR
ELECTIVA | 3 PROFUNDIZACION
ELECTIVA II 3 PROFUNDIZACION
TOTAL CREDITOS 15
Décimo Semestre
Asignatura Cédigo No Créditos Area
GESTION EMPRESARIAL 3 DISCIPLINAR
DIRECCION ESTRATEGICA 3 DISCIPLINAR
SIMULACION Y JUEGOS 3 DISCIPLINAR
EMPRESARIALES
ELECTIVA NI 3 PROFUNDIZACION
ELECTIVA IV 3 PROFUNDIZACION
TOTAL CREDITOS 15
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ELECTIVAS AREA DE PROFUNDIZACION

ENFASIS ELECTIVOS ASIGNATURAS
ADMINISTRACION ASESORIA, CONSULTORIA Y AUDITORIA.
EMPRESARIALIDAD
MERCADEO COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
APLICACIONES DEL MARKETING
PRODUCCION LOGISTICA
PROCESOS PRODUCTIVOS
TALENTO HUMANO SALUD OCUPACIONAL
GESTION DEL CONOCIMIENTO
FINANCIERA FINANZAS PUBLICAS
MODELOS DE FINANCIAMIENTO

LISTA DE ASIGNATURAS ELECTIVAS

ASIGNATURA Cédigo No. AREA SEMESTRE
CREDITOS

ASESORIA, CONSULTORIA Y
AUDITORIA. 3 PROFUNDIZACION X
EMPRESARIALIDAD 3 PROFUNDIZACION 1X
COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR 3 PROFUNDIZACION IX
APLICACIONES DEL 3 PROFUNDIZACION X
MARKETING
LOGISTICA 3 PROFUNDIZACION IX
PROCESOS PRODUCTIVOS 3 PROFUNDIZACION X
SALUD OCUPACIONAL 3 PROFUNDIZACION IX
GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 PROFUNDIZACION X
FINANZAS PUBLICAS 3 PROFUNDIZACION IX
MODELOS DE 3 PROFUNDIZACION X
FINANCIAMIENTO

PARAGRAFO No.1. Para definir las cuatro asignaturas electivas de profundizacion el estudiante
llevara a cabo el siguiente procedimiento:

= Seleccionar dos énfasis electivos

* Inscribir las asignaturas correspondientes a los énfasis seleccionados como electivas |, |l
Iy IV, respectivamente.

PARAGRAFO No.2. No se programaran cursos electivos con grupos menores a 10 estudiantes.
En situaciones especiales el Comité Curricular recomendara la apertura de éstos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: HOMOLOGACION DE ASIGNATURAS
Se definen como asignaturas homologables del plan 8005 (antiguo), al plan 8006 (nuevo), brevio

estudio y recomendacion del Comité Curricular de la Escuela de Administracion de Empresas, las
siguientes.

1COMTEC
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PLAN 8005 (ANTIGUQO) PLAN 8006 (NUEVO)
Codigo Asignatura Codigo Asignatura
80050101 Fundamentos de administracién Introduccion a la administracion
80050121 | Fundamentos de economia Fundamentos de economia
80050107 [ Calculo diferencial Célculo diferencial
80050105 | Catedra upetecista Catedra Universidad y entorno
80050103 | Competencias comunicativas Competencias comunicativas
80050201 | Teorias organizacionales Teorias organizacionales
80050221 | Microeconomia Microeconomia
80050207 | Calculo integral Célculo integral
80050211 | Humanidades | Socio Humanistica |
80050603 | Metodologia de la investigacion Metodologia de la investigacion
80050501 | Historia y problemas del Enfoques modernos de
empresariado administracion
80050321 Macroeconomia Macroeconomia
80050417 | Contabilidad gerencial Contabilidad
80050407 | Estadistica descriptiva Estadistica descriptiva
80050311 | Humanidades Il electivas Socio Humanistica Il
80050201 | Procesos administrativos Planeacién y control
80050519 | Legislacién comercial Legislacién comercial
80050517 | Administracion de costos Administracion de costos
80050507 | Estadistica inferencial Estadistica inferencial
80050411 | Etica Etica y politica
80050501 | Analisis del entorno empresarial Organizacion y direccion
80050617 | Matematica financiera Matematica financiera
80050521 | Analisis financiero Analisis financiero
80050609 | Investigacién de operaciones Investigacidn de operaciones
Psicologia organizacional
80050601 | Administracién publica Gestion publica
80050607 | Tributaria Tributacién
80080721 | Mercado de capitales Mercado de capitales
80050819 | Fundamentos de mercadeo Fundamentos de mercadeo
80050403 | Legislacion laboral Administracion laboral
80050805 | Sistemas de informacion Sistemas de informacién gerencial
gerencial
80050715 | Presupuestos Presupuesto
80050919 | Sistemas de informacién de Investigacién de mercados
mercadeo
80050701 | Cultura de formacion Gestion de calidad
empresarial
Gestion ambiental
80050801 | Modelos de desarrollo Direccion estratégica
empresarial
80050915 | Gerencia financiera Gerencia financiera
Negocios internacionales
80050909 | Administracién de la produccién Gerencia de produccién
80050711 | Administracion de talento Administracién de personal
LEopTEC humano

C

CERTIFICADO
150 s001
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80051001 | Control de la Gestién Gestion empresarial
empresarial
80051017 | Formulacién y evaluacion de Formulacion y evaluacion de
proyectos proyectos
80051021 | Comercio exterior Comercio exterior
80081019 | Gerencia de mercadeo Gerencia de mercadeo
80050921 | Habilidades gerenciales Gerencia del talento humano
80051109 | Simulacién empresarial Simulacién y juegos empresariales
80050703 [ Electiva | Electiva |
80050803 | Electiva ll Electiva Il
80050903 | Electiva lll Electiva Il
80051003 | Electiva IV Electiva IV

PARAGRAFO: Los estudiantes que actualmente cursan el Programa con el Plan de Estudios
antiguo, (8005), continuaran con éste hasta la culminacién de sus estudios o alternativamente
pueden efectuar la homologacién con el Plan que se presenta en esta Resolucion previo estudio y
recomendacion del Comité Curricular y aval de Consejo de Facultad de la Seccional.

ARTICULO DECIMO CUARTO: HABILITACION Y VALIDACION DE ASIGNATURAS

Asignatura Codigo | Habilitable No Validable
s Habilitables
CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO X X
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS X X
ETICA Y POLITICA X X
SOCIO HUMANISTICA | X X
SOCIO HUMANISTICA I X X
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA ¥ X
CALCULO DIFERENCIAL X X
MICROECONOMIA X X
CALCULO INTEGRAL X X
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION X X
MACROECONOMIA X X
ESTADISTICA DESCRIPTIVA X X
CONTABILIDAD X X
ESTADISTICA INFERENCIAL X X
ADMINISTRACION DE COSTOS X X
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL ¥ X
MERCADO DE CAPITALES X X
' COMERCIO EXTERIOR X X
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION X X
TEORIAS ORGANIZACIONALES X X
ENFOQUES MODERNOS DE X X
ADMINISTRACION
PLANEACION Y CONTROL X X
LEGISLACION COMERCIAL X X
ORGANIZACION Y DIRECCION X X
ANALISIS FINANCIERO X X
FUNDAMENTOS DE MERCADEO X X
MATEMATICA FINANCIERA X X
GESTION PUBLICA X X
1COMTEC INVESTIGACION DE MERCADOS X X

www uptc.edu.co

CERTIFICADO

iz Avenida Central del Norte - PBX: 7422175/76 - Tunja

No.5C 4306-1 de 2006



,/46

[-E)tc MACROPROCESO: DOCENCIA o Edifiggin

o > PROCESO: LINEAMIENTOS CURRICULARES (. El[imﬂ
‘;:g;g{g'g‘{zg B8 PROCEDIMIENTO: APROBACION Y REVISION DEL PLAN ACADEMICO EDUCATIVO r’

APROBACION DE REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS ﬁmlmnﬂﬂ!ﬂ.eﬂﬂstﬁﬂn
L Eademm-almlmstraan

Cédigo: D-LC-P03-F02 Versién: 03 Pagina 15 de 15

TRIBUTACION

ADMINISTRACION LABORAL

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
INVESTIGACION DE OPERACIONES
NEGOCIOS INTERNACIONALES
PRESUPUESTO

ADMINISTRACION DE PERSONAL
GESTION AMBIENTAL

GESTION DE CALIDAD

FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
GERENCIA DE PRODUCCION

GERENCIA FINANCIERA

GERENCIA DE MERCADEO

ELECTIVA |

ELECTIVAI

GESTION EMPRESARIAL

DIRECCION ESTRATEGICA

SIMULACION Y JUEGOS X
EMPRESARIALES
ELECTIVAIII
ELECTIVA IV

b Pt P P Bd 4 Pd P4 P2q b

XX |x

PP XXX | X< ||| <[> | | ¢

X
X

x>

ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA. El Comité Curricular
establecera mecanismos de evaluacién del Programa con el fin de efectuar cambios ylo ajustes
que se consideren pertinentes para asegurar su calidad y su impacto social.

Hace parte de la presente Resolucién el documento titulado “Proyecto Académico Educativo (PAE)
de la Escuela Administracion de Empresas de la Facultad seccional Sogamoso”,

ARTICULO DECIMO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunjaalos quince (15) del mes diciembre de dos mil nueve (2009 ).

K_\_ﬁ
5pEZ DI menern
FONSO\LOPEZ DiAZ :M%ﬁ ORIty

Presidente Cohsejo Académi Secretaria Consejo Académico

IYRT/mmh.
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