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CONTRATO: N° 44 DE 2018
CONTRATANTE: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC,
NIT: B91800330-1 ' '
{ RESPONSABLE: ALFONSO LOPEZ DIAZ
CARGO: . RECTOR
CONTRATISTA: - HECTOR HUMBERTO FONSECA CANO
NIT: * 7163274-6
OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES Y

EL SERVICIO DE CAFETERIA PARA LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, SEDE|
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD TUNJA

YALOR: QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON 49/100 MONEDA LEGAL
(558467825, §72,49). IVA Inclulde y demds costos laborales.

PLAZO DE EJECUCION GENERAL: 315 DIAS - DESDE EL 19 DE FEBRERO 2018, PREVIA
APROBACION DE LAS GARANTIAS EXIGIDAS.

FECHA: 14 DE FEBRERO DE 2018

ALFONSO LOPEZ DIAZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
6.759.707 expedida en Tunja, en su calidad de Rector y Representante Legal de |a
- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC, con NIT.
891800330-1; debidamente facultado por la Ley 30 de 1992 y los Acuerdos 064 de
2005 y 074 de 2010, quien en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD por una
parte; y por la ofra, HECTOR HUMBERTO FONSECA CANO -con NIT. 7163274-6,
pequeia empresa y/o persona natural legalmente inscrita como proponente en la
Camara de Comercio bajo el registro numero 00001512; que para los efectos del
presente contrato tiene goza de plenas focul’rodes como el representante legal
general, por tanto, y para los fines legales se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar la presente Contrato No, 44 de 2018, previo el agotamiento del
procedimiento del Acuerdo 074 de 2010, como se evidencia en los soportes gue
hacen parte integral del contrato, el cual se regird por las normas que regulan la
materia y en especial por las cldusulas siguientes, previo las siguientes
consideraciones:  1]. Qué el Departamento de Presupuesto de la Vice-Rectoria
Administrativa y Financiera expidid para la vigencia fiscal 2018 el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 257 de fecha diecinueve {1?9) de enero de dos mil
dieciocho {2018}, con afectacidén presupuestal del Rubro N° 1.2.2.8., denominado -
20 ADM Capacitaciény Bienestar Social. 2). Que mediante Resolucion Rectoral Nro.
141 de fecha veinticinco (25) de enero de dos mil dieciocho (2018}, se dio inicio al
proceso de invitacién para confratar EL suministro  de alimentacién  para
estudiantes y. el servicio de cafeteria para los diferentes estamentos de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, Sede Facultad Ciencias De
La Salud Tunja, de acuerdo con las especificaciones requetidas por la Universidad
y a lo establecido en el Pliego de invitacidn. 3). Que se encuentra la justificacién
de los factores de seleccidn, asi como, los criterios de contratacidn del servicio y el
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estudic econémico para la ponderacién del Presupuesto Oficial de fecha 03 de
enero de 2018, suscrita por la Direccion de Bienestar Universitario. 4). Que segun
consta en documento de fecha 19 de enero de 2018, suscrito por el Jefe del
Departamente de Confratacién, se analizan los factores financieros y de
experiencia vy la determinacion del procedimiento a seguir, siendo invitacién
Publica. 5). Que el Comité de Contratacién en sesién del 23 de enero de 2018,
revisd, estudio, analizd y aprobd el proyecto de pliegos de condiciones y
recomendd al Sefior el adelantamiento del proceso de Invitacién Publica segin los
contenidos del Acuerdo 074 de 2010. 6). Que teniendo en cuenta la necesidad del
servicio y el agotamiento del debido proceso pre-contractual a tfravés de la
Invitacion Publica 004 de 2018, se determiné por el Comifé de Contratacion en
sesién del 12 de febrero de 2018, recomendar al sefior Rector de la Universidad,
realizar adjudicacién, al proponente HECTOR HUMBERTO FONSECA CANO con NIT.
7163274-6. 7). Que mediante Acto Administrativo Resolucién N° 1953 del 12 de
febrero de 2018, se dispuso la adjudicacién del contrato resultante de la Invitacion
PUblica Nro. 004 de 2018, a la empresa HECTOR HUMBERTO FONSECA CANO con
NIT. 7163274-6. Acto administrativo que se encuentra debidamente notificado y
ejecutoriado. 8). Que segun los contenidos de! articulo segundo del acto
administrativo de adjudicacién, el Rector ordend a la Direccion Juridica la
elaboracién del contrato cuyo objeto es, “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES Y EL SERVICIO DE CAFETERIA PARA LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA, SEDE FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD TUNJA", con el con el
proponente que obtuvo la calificacién mds alta dentro del proceso de seleccion.
9). Que el proponente allegd en la fecha registro Unico fributario, que acredita su
Identificacion Tributaria y el Certificado de Cdmara de Comercio. 10) Que el
presente contrato se desarrolla bajo la plena autonomia de la Institucién y con ei
reconocimiento de la fibertad del contratista, teniendo como base en el Acuerdo
074 de 2010y las normas de derecho civil gue aplican al servicio, ademas de existir
comun acuerdo de CELEBRAR el CONTRATO N° 44 de 2018, entre la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC y HECTOR HUMBERTO
FONSECA CANO con NIT. 7163274-6, con base en las siguientes cldusulas: PRIMERA.
Objeto. El objeto del presente confrato es: "CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
ALIMENTACION  PARA ESTUDIANTES Y EL SERVICIO DE CAFETERIA PARA LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA, SEDE FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD TUNJA", de acuverdo a la
descripcion y especificaciones técnicas que se establecen en los documentos
previos, y en la propuesta de fecha 31 de enero de 2018, presentada dentro de la
invitacién Privada No. 004 de 2018, bajo el siguiente por menor: SEGUNDA.-

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 1} LA UNIVERSIDAD una vez suscrito y legalizado
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el presente contrato realizard la entrega del local donde se prestard los servicios
objeto de contrato, por parte de! funcionario responsable de Bienestar Universitario
de la Sede Seccional y/o el Jefe del Departamento Administrativo, o quien haga
sus veces, para lo cual se suscribird un acta. 2} Pagar al CONTRATISTA por cada
almuerzo o comida suministrada para el afc 2018 la suma de CINCO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS - MCIE
($5.749,19), incluido el impuesto de valor agregado IVA-. PARAGRAFO. El pago de
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gue trata la presente clausuta sélo se otorgard durante el términd de gjecucion del

presente contrato, es decir durante los periodos establecidos en el calendario

académico, salvo que la Direccidn de LA UNIVERSIDAD tome otra determinacion.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. A. OBLIGACIONES GENERALES: 1)

Atender los solicitudes y recomendaciones que redlice [a Universidad Pedagdgica

y Tecnolégica de Colombia {UPTC), por intermedio del funcionario encargado de

ejercer la supervision. 2) Redlizar el objeto del contrato seficlado dentro del plazo

establecido con anterioridad y segin los pardmetros establecidos como requisitos

técnicos minimos. 3) Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Gestién

Ambiental y Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo v la que deberd hacer
exigible en su momento y el acatamiento de la misma. 4) Que se garantice que el

personal dispuesto para el desarrollo del objeto contractual le guste redlizar la

actividad, dispuestos a realizar tareas, ser organizados para desarroliar una ruting

eficiente, saber trabdjar formando parte de un equipo, prestar atencién a los

detalies, que sean comprometidos, responsables y puntuales, capaz de cumplir
con los procedimientos establecidos. 5). Garantizar et cumplimiento de lo siguiente:
a. COMPONENTE ALIMENTARIO NUTRICIONAL.- Se refiere al suministro diario de

almuerzos de lunes a sdbado y cena de lunés a viernes durante el calendario

académico universitario sujeto a la normalidad académica, de la siguiente manera

). Aporte nutricional: Las recomendaciones de energia y nutrientes para la poblacién

estudiantil son definidas de acuerdo con las Recomendaciones de Ingesta de

Energia y Nutrientes —RIEN- para la Poblacién Colombiana {Resolucién N° 3803 de

Agosto 22 de 2016), como. se presenta a confinuacién: Se enfiende como

poblacién beneficiaria homibres y mujeres de 16 a 24 afios gue desarrollan una

actividad moderada, cuya recomendacién calérica promedio diaria es de 2700
kilocalorias. Se recomienda una distribucion del valor caldrico total o rango

aceptable de distribucién de macronutrientes en la minuta patrén asf:

Protelnas: 14 a 20%
Grasas o lpidos; 20 a 35%
Carbohigratos: 50 g 65%

Se debe cumplir con el cubrimiento de las necesidades de energla ¥ macronutrientes
establecido pard cada tiempo de consumo de alimentos, as: ‘

Almuerzo: Debe aportar minimo el 35% de las recomendaciones diarias de energia y
macronutrientes : :

Cena: Debe aportar minimo el 35% de las recomendaciones diarias de energia y
macronutrientes '

). Minuta Patrén: La minuta patrén establece la distribucion por fiempo de
consumo, los grupos de alimentos, las cantidades en crudo, (peso bruto y peso
neto), peso en servido, la frecuencia de oferta semanal y el aporte y adecuacion
nutricional de energia y nutrientes establecidos, asi:
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MINUTA PATRON PARA ALMUERZOS Y CENAS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

GRUPO: ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

| PEsO BRUTO | PESONETO | (Fi0O
GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA {(gramos o {gramos o
: (gramos o
; cc) cc)
ce)
SOPA O CREMA Diaria 300
Cereqgles, 10-20
Raices/tubérculos o platanos 80 c 140
Leguminosa 10
Verdura 20-80
Leche enfera 50
- SECO
1. ALIMENTO PROTEICO (*1) Diaria
~ Came de res semigorda ] 125 125 82
Pollo: pechuga 170 120 %0
Pollo:piema- pernil ' 180 . 120 90
Pescado ) - 240 120 20
3 veces por
2. LEGUMINOSAS { *2) sernand 45 45 135
3. CEREAL (arroz o pasta) Diaria u
Arroz 75 75 150
Pasta alimenticia enriguecida : 50 50 150
4. TUBERCULOS, RAICES, PLATANOS Diaria .
Papa comuin - 188 . 150 150
Platano hartdn 183 110 ' 110
Yuca : 138 110 110
Papa criolla 150 150 150
Arepa de maiz ' 110 - 110, 110
5. HORTALIZAS Y VERDURAS - Diaria
Crudas 74 140 70 70
Cocidas 84 0140 76 . .70
&. FRUTAS PARA JUGO (*3) 700150 70 |- 300
7. FlUOS DIARIO
Azdcares(*4) ¢ panela Diario 30 30
Aceite vegetal _Dicrio 15 15
Sal yodada Diaric 3 3
Condimentos naturales*(5) cebolla, '
pimenton, fomate, gjo, cilantro, Diario cantidad cantidad cantidad
perejil, orégano, tomillo, laurel y necesaria necesana necesaria
otras especias naturales

OBSERVACIONES: ,

{*1) Alimentos proteicos: no se acepian como sustitutos de los alimentos profeicos subproductos
tales como molipoilo, filete de merluza, salchichdn. En el evento de incluirse carne molida, esta debe
obtenerse [molerse) a partir de materia prima de primera calidad {procesada en el mismo
restaurante) ‘
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{*2) Leguminosa: el suministro de leguminosa no excluye el suministro de cames {carme de res, pollo
0 pescada) :

{*3)No se acepta como sustituto de fos jugos la utilizacién de refrescos que no contengan fa fruta
natural en la cantidad establecida. $e incluyen en estos la naranjoda v limonadas

{*4) Azécares: La cantidad indicada debe incluirse 15 gr. Para adicidn de azicar para el jugo y 15
gr. En posfre.” ’

{*5) Condimentos: los condimentos a utilizar en cada preparacion deben incluirse denfro def andlisis
quimico nufricienal de cada mend. -

iil). Cicios de menis o minutas: La aplicacion de la minuta pairén se complemenia con la
elaboracién y cumplimiento del ciclo de menus de acuerdo al hempo de consumo y tipo
de preparacion.

Para elaborar los ciclos de menus, se debe considerar la disponibilidad de alimentos de ia
region, los alimentos de cosecha, los hdbitos y costumbres alimentarias y garantizar ia
variedad en las preparaciones. Ademds se deberd tener en cuenta evitar el exceso en la
utilizaciéon de condimentos o aditivos arfificiales. el exceso de azlcares simples, suprimir el
uso de grasas sdlidas {mantecas), el exceso de sal imitando su uso a sal yodada de acuerdo
a la minuta patrén.

No se permite la inclusién de preparaciones mixtas como por ejfemplo el arroz con pollo,
pasta con pollo, arroz mixto, verduras con pollo © carne entre otros, ya que cada
componente debe ser preparado y servido por separado.

Se deben elaborar dos (2) ciclos de menus semanales de seis (6) menUs para aimuerzo y de
cinco {5) menus para cena para un total de doce (12) almuerzos y diez {10) cenas teniendo
en cuenta que el sédbado no se ofrece cena. Debe presentarse el respectivo andlisis del
contenido nutricional de cada menu dentro del cual se incluya el peso bruto, peso neto y
peso servido. El andlisis del confenido nutricional de macro nutrientes debe basarse en la
Tabla de Composicion de Alimentos Colombianos 2015 del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF v especificar: total de carbohidratos por diferencia promedio,
fipidos —~valor promedio y total de proteinas-valor promedio.

El andlisis del contenido nutricional deberd entregarse en medio fisico y en medio
magnético {CD) en formato Excel,

Para aquellos alimentos que no estén contemplados en la tabla arriba sefialada, el andiisis
del contenido nutricional se podrd tomar de otras fuentes, referenciando ia misma.

Ef numero de cifras decimales de cada uno de ios nutrientes deberd corresponder al
consignado en ia misma tabia.

B andlisis del contenido nutricional debe incluir el aporte vy adecuacion nutricional de
energiac y macronufientes de cada tiempo de comida, en relacion con fas
recomendaciones de energia y nutrientes establecidas para el grupo de edad.

El proponente debe plasmar en su propuesta intercambio de granos por ofro tipo de
alimento sin descompensar los valores nutricionales
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Los ciclos de menus y el andlisis del contenido nutricional de los mends deben ser avalados
por Nutricionista Diefista, quien adjuntard copia de la tarjeta profesional.

iv). Caracteristicas organolépficas: Las preparaciones deben ser agradables en su
presentacion y cumplir ademds con caracteristicas de variedad, textura, consistencia,
color, olor, sabor, forma, humedad vy métodos de preparacion. Los alimenios deben ser
ofrecidos a la temperatura adecuada: Los alimentos calientes deben ser ofrecidos a
temperatura no inferior a 65°C, las bebidas frias a temperatura no mayor G 40C, el agua a
utilizar para la preparacién de alimentos y actividades correlativas deberd ser potable apta
para consumo humano. Debe presentarse carta de compromiso por separado para cada
uno de los siguientes requisitos:

. Elaboracién de la lista de intercambios de dlimentos: considerada como
agrupaciones, en las cuales los alimentos incluidos en cada una de las listas, poseen
aproximadamente el mismo valor de energia, carbohidratos, proteinas y grasas; por
lo tanto, un alimenio se puede remplazar por otro deniro de la misma lista. Estos
alimentos se agrupan de acuerdo con los criterios de las Guias Alimentarias para ia
Poblacion Colombiana.

e Enlo sifuacién en que no haya disponibilidad de un alimento del menu diario
planeado, el alimento faltante se infercambia por oiro que se encuentre en la lista
de intercambios, deniro del mismo grupo, con el objeio de asegurar que 1os
intercambios sean apropiados para mantener el aporte nufricional requerido
diariamente y para facilitar el control de los precios, sin alterar el valor nutricional de
laracion. , ,

. Elaboracién de la Guia de preparacién de dlimentos con minimo 3
estandarizaciones de acuverdo al nimero promedio de raciones que se contraten
en cada servicio: La Guia de preparaciones permitira definir el procedimiento para
redlizor una preparaciéon, de forma tal que se cuente con una herfamienta que
permita garantizar que, indistintamente de quien rediice la receta, el producte final
serd de una adecuada calidad nutricional y contard con las caracteristicas
organoléplicas definidas. :

v). COMPONENTE DE CALIDAD: Todos los alimentos a suministrar deben corresponder a [0S
esténdares de calidad exigidos por las hormas vigentes NTC y deberdn cumplir con los
requisitos de rofulado y etiquetado segin resolucion 5109 de 2005 y Decreto 616 de 2006
caracterisficas generales por grupo establecidas.

Los productos alimenticios suministrados deben cumplir las siguientes condiciones de
calidad: :

Los producios camicos deben ser elaborados en aplicacion del Decrefo 1500 de 2007,
modificado por los Decretos 2945 de 2008, 2380, 4131, 4974 de 2009; 3961 de 2011y ?17 y
2270 de 2012 y las Resoluciones 240 y 3753 de 2013 expedidos por el Ministerio de Salvd y
Proteccion Social.

Los derivados I&cteos ulilizados en los menUs deben cumplir con las normas de los decretos
416 del 2006 y 2838 de 2006 y 1673 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El operador seleccionado debe garontizar que ademds de cumplir con el aporte
nutricional, cumpla con las condiciones de calidad, en especial de inocuidad, entendida
como el suministro de un dlimento libre de patégenos que se constifuyan en agentes
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peligrosos para la salud def consumidor. El{os) operadores seleccionados tomardn las
medidas pertinentes para la compra, recibo de alimentos, conservacién, almacenamiento,
preparacidn y servido de los alimentos de acuerdo a la normatividad sanitaric vigente. Los
alimentos seran ofrecidos en vdijila de porcelana que deberd suministrar el proponente.

6. Cumplir para la operacién del servicio con: i). El Manual de Operaciones que -
incluya las funciones del persondl. ii). Con la infraestructura vy caracteristicas del
servicio de alimentacion y aplicar en ld- operacién del servicio el plan de
saneamiento bdsico segin el Decreto 3075 de 1997 y Resolucidn 2674 de 2013 que
incluya las actividades definidas, el cronograma y os formatos de registro y control:
el cual debe estar a disposicién de la autoridad sanitaria, e incluird como minimo
los siguientes elementos: * Programa de limpieza y desinfeccién. * Programa de
Residuos sdlidos y liquidos. * Programa de control de plagas. * Programa de
abastecimiento o suministro de agua potable. * Plan de capacitacién continuada
y permanente al personal. * Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial,
* Concepto sanitario favorable mediante visita de inspeccién por la autoridad
sanitaria. 7). Presentacion de las Fichas técnicas de los alimentos a utilizar en las
diferentes preparaciones. 8. Garantfizar que las personas encargadas de la
manipulacién de los alimentos tengan actualizados los certificados médicos y de
capacitacién en Manipulacién de Aimentos expedidos porlos organismos de salud
o la autoridad competente en el dmbito local. 9. El manipulador de alimentos
debe ser enfrenado para comprender y manejar el control de los puntos criticos
que estan bajo su responsabilidad y la importancia de su vigilancia o monitoreo
+ segun Decretfo 3075 de 1997 y Resolucion 2674 de 2013. 10. Presentar cerfificados
originales de que cuentan con un laboratorio acreditado externo para gjecutarla
vigilancia de la calidad microbioldgica tanto de la materia prima como del
producto terminado, laboratorio que debe estar inscrito y avalado por la Secretaria
de Salud de Boyacd y/o entidad competente en el pais. Se debe garantizar
pruebas microbioldgicas trimestrales no informadas de supefficies, utensilios ©
‘mendje; ambientes, agua, dlimentos preparados frios, alimentos preparados
calientes y frotis de manos de un operario elegido al azar. SUs contra-muestras se
practicaran en nimero igual al de las muestras. 11. Firmar e! debido contrato de
arrendamiento en la Direccidén Juridica de la Universidad Pedagdgica v
Tecnoldgica de Colombia. 12. El servicio debe tener los utensilios recesarios para
que el usuario deposite la basura y desechos que produce y a su vez exista la
higiene necesaria en la prestacion del servicio. 13. En un sitio Visible se deben fijar
los precios de cada uno de los productos que se ofrecen a los clientes, previa
revision de la Direccién de Bienestar Universitario. 14, Queda estrictamente
prohibido la venta de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas en las
Cafeterias de la Universidad. 15. Elmantenimiento y conservacién del espacio fisico
y las instalaciones entregadas, estard a cargo del contratista. 16. Las personas que
presten el servicio de cafeteria deben cumplir las normas sanitarias para la
manipulacion de alimentos establecidas por el Ministerio de Salud. Para cumplir
con esto, los funcionarios deberdn ser capacitados por persondl iddneo, en el
cumplimiento de estas normas. Bl responsable de la cocina deberd supervisar el,
aseo personal y de manos, asl como el uso de los elementos de proteccién .
personal. 17. Bl confratista deberd capacitar a los funcionarios de la cafetéria en
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las dreas de Desarrollo Humano, Manipulacién de Alimentos y Atencién al Cliente,
segun las necesidades detectadas, para la optimizacién en la prestaciéon del
servicio. 18. Cumplir con los requisitos legales exigidos para la prestacion de los
servicios de alimentacién que contemplan las normas vigentes, presenténdolos al
momento de la suscripcidn del contrato, como minimo:

. Matricula mercantil vigente.

. Concepfo sonl‘rono (Decreto 3075 del 1997 del Ministerio de Proteccion
Social)

. Usodesuelo

. Concepto técnico de seguridad humana y proteccidn con‘rrc: incendios.

. Lista de precios

. Inscripcidén en el RUT.

. Certificado de manipulacién de alimentos.

18. Disponer de la estructura Administrativa necesaria para garantizar la adecuada
prestacion del servicio de alimentacidn en las condiciones previstas en la invitacidn
y en el confrato, incluyendo el nimero de personas requeridas. El personal
operativo, que oferte como minimo, encargados de la preparacién y manipulacién
de los menuUs, deberdn tener una intensidad horaria méxima de ocho (8} horas
diarias o de cuarenta y ocho {48} a la semana, en el marco de control que asiste a
la UPTC. 19. Suministrar la dotacion para todo el personal que labore en la
preparacién y manipulacién de 1os alimentos con la periodicidad sefalada en la
ley. es decir, fres {3) durante la ejecucidn del contrato. La primera se enfregara con
la suscripcidn del acta de inicio del contrato la cual adjuntara al supervisor, con la
respectiva relacién del personal a contratar y sus dfiliaciones a Seguridad Socidl, y
debe estar dotada como minimo de: i. Overol y delantal de coior clare. ii. Zapatos
cerrados, antfideslizantes y de tacdn bajo. 20. Garantizar que el personal debe
utilizar y demostrar la entrega de elementos de proteccidn personal en perfecias
condiciones, de:

. Tapa bocas: Su uso es obligatorio durante el periodo preparacién

de coccién de alimentos y durante el proceso de servido.

. Guantes de tela o caucho segun la necesidad.

. ~ Gorro de color claro, el cual deberc cubrir totalmente el cobeilo
manfenerse recogido.

. Botas de caucho para el proceso de lavado de las dreas fisicas.

20. Garantizar que las Condiciones de Conservacidn y Aseo: i. Es obligatorio el aseo
personal, lavado de manos con agua y jabén luego de hacer uso del sanitario y cada
vez que sed necesario para cumplir con précticas higiénicas. Los responsables del
establecimiento deben recordar esta obligacién a los trabajadores mediante avisos
sanitarios alusivos. ii. Realizar las fumigaciones en el Grea de preparacién de alimentos
al inicio del contrato y cada ires (3) meses como minimo. iii. No se permite el uso de
anillos, pulseras © esmaites en las ufias al personal del proceso. Las ufias deben
mantenerse cortas y limpias. iv. Para Manejar los alimentos no es recomendable utilizar
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las manos, deben emplearse cucharas, tenedores, pinzas o guantes desechables. Los
utensilios deben ser tomados siempre por el mango. v Mantener en buen e higiénico
estado, el &rea de ia unidad de produccién del servicio de alimentos, pard o cual
deberd cumplir con las condiciones exigidas en la normatividad sobre el particular y
que estén vigentes (Saneamiento bdsico). vi. Es importante que el administrador de
la cafetferia determine muy bien Ias funciones de cada trabdjador para: evitar que
personas del servicio de aseo intervengan en la manipulacidn de alimentos. 21.
Cumplir con un Plan de Saneamiento Integral de acuerdo a lo estipulado en los
arficulos 28 y 29, capftulo VI: Saneamiento, del Decreto 3075 de 1997, el cual debe
adoptar y ejecutar durante el desarrolio del contrato y contemplar los controles
hecesarios para la potabilidad del agua en los servicios de dlimentacion (1 andlisis
de aguas cada 4 meses, contados desde el primer dic de ejecucion), de acuerdo -
al Decreto 1575 de 2007 y la Resolucién 2115 de 2007 y presentar los resultados al
Funcionario encargado de la supervisién para que tome las acciones t&chicas
respectivas de: i. Presentar y ejecutar un plan de capacitacion a todo el personal
que vincule a la prestacidn del servicio,.conforme con 1o establecido en el Articulo
14 del capitulo il del Decreto 3075 de 1997 o la norma gue lo modifique, sustituya
o adicione. ii. Presentar y ejecutar un Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y Salud
en el frabdjo y cumplir el Regiamento de Higiene y Seguridad Industridil. iii. Realizar
los exdmenes de laboratorio y médico al personal manipulador de alimentos. {Este
se redlizard o inicio y a los seis {6) meses de inicio de ejecucion del contrato). iv.
Realizarla fumigacion cada tres {3) meses como minimo, o con la periodicidad que *
indique el supervisor del contrato de acuerdo a las necesidades del
establecimiento. v. Redlizar el mantenimiento v limpieza adecuada a las trampas
de grasa del Inmueble destinado para o prestacion del servicio, con una
periodicidad minima de cada mes. vi. Mantener en buen e higiénico estado, el
~ drea de la unidad de produccién de servicios de alimentos. vii. Devolver lcis
instalaciones en buen estado ala finalizacion del contrato, salvo el deterioro norma
porsuuso. 22. Atenderlas solicitudes y recomendaciones que realice la Universidad
Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia (UPTC), por intermedio del funcionario
encargado de ejercer ia Supervision del Contrato, (Profesional de Direccién de
Bienestar univeristario). 23. Todo el personal que designe la comparia para la.
prestacion del servicio, deberd presentar: i) Hoja de vida. i) Certificado judicial
vigente. i) Certificado de antecedentes disciplinarios. iv) Afiliacion a un régimen o
sistema de salud (EPS), Fondo de Pensiones Y €n una administradoras de ‘riesgos
;Laborales {ARL), estos documentos se entregaran para la suscripcidon  del
contrato al Supervisor (Director de Bienestar universitario o guien haga sus veces).
24, Presentar al momento de Ia liquidacion del contrato las certificaciones en que
conste’ que se encuentra a PAZ Y SALVO en el pago de los aportes de los
obligaciones al sistema de salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos laborales (ARL). 25. Presentar mensualmente al Supetrvisor del Contrato la
relacion de pagos por aportes parafiscales, afiliaciones y aportes d la seguridad
social regulados por la Ley 100 de 1993, asl como la relacién del respectivo pago
de los salarios del persénal contratado para el desarroilo del objeto del presente
conirato. 26. .Cuando a juicio de la Universidad Pedagoégica y Tecnoidgica de
Colombia y por necesidades del servicio se requiera reforzar los servicios ‘en
cudigquiera de las dependencias, el nimero de servicios podrd ser aumentado
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mediante comunicacién dirigida al gerente de la empresa por parte de la
Universidad y previa disponibilidad presupuestal. 27. Capacitar a todos 1os
funcionarios que van a prestar dicho servicio, en materia de relaciones
interpersonales, calidad de vida laboral, SIG UPTC, prdcticas higiénicas.y otros
afines en procura de optimizar la prestacién del mismo. 28. Cumplir con todas las
obligaciones que la ley seficle en materia laboral; ademds de lo anterior, deberdn
informar sobre lgs iregularidades que se presenten en las instalaciones, al Supervisor
del contrato. 29. Colaborar en la prevencidn de accidentes, incendios, y demas
siniestros que se puedan presentar en los edificaciones, tomando Ias medidas
pertinentes, y acatando las instrucciones que para tal fin emanen del drea de salud
ocupacional. 30. Que el oferente se comprometa a suministrar Ia dotacidn de ley
o cadao uno de los trabojadores contratados y de los elementos de seguridad
industricl, para el caso. 31. Que el oferente cumpla con la cancelacion: de fos
salarios al personal contratado, en ios primeros cinco dias de cada mes para que
no se altere la prestacidon del servicio. 32. Que el oferente cumplq con la
vacunacion del personal contratado y que se encuentre capacitado en las labores
a desempefiar, como por giemplo: en aspectos de exigencias en seguridad
ambiental e industrial y salud ocupacional. Ademas el personal debe cumplir con
los Resultados bacterioldgicos negativos para los exdmenes de secreciones
nasofaringeas en cuanto a estafilococos Gureus, estafilococos befa hemolitica y
difteria. Coprocultive negativo para salmonela y shigela Sp. Certificado generai de
salud, expedido por un medico legaimente registrado. E. coli. Busca detectar la
contaminacién alimentaria causada por la Escherichia coli, segun las disposiciones
del Decreto 3075 de 1997. 33. Implementar el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015 Capitulo é Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el frabajo Planificacion del SG-SST en su totalidad. Nota: Para la matriz de
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles, se
recomienda utilizar la Guia Técnica Colombiana GTC 45 versidon 2012, en la cual
establece realizar mediciones higiénicas las cuales se deben dar a conocer ¢ la
Coordinacién del SIG. 34. Es necesario contemplar los controles necesarios para la
potabilidad del agua en los servicios de alimentacidn {1 andlisis de aguas cada 4
meses, contados desde el primer dia de ejecucidn), de acuerdo al Decreto 1575
de 2007 y la Resolucién 2115 de 2007, asi mismo, se deben realizar andlisis de
verfimientos teniendo en cuenta los pardmetros generales estipulados en el
capitulo 8 de la resolucion 0631 de 2015. Estos andlisis delben ser realizados
Unicamente por laboratorios acreditados en ISO [EC/NTC 17025:2005, os resultados
deben ser presentados o la coordinacidn del Sistema Integrado de Gestidn para
que tome las acciones técnicas respectivas. 35, Los residuos sélidos deben ser
removidos frecuentemente del éreta de preparaciéon de los alimentos y disponerse
de manera que se elimine la generacion de malos olores, el refugio y alimento para
animales y plagas y que no coniribuya de otra forma al deterioro ambiental. Esta
disposicidon no debe hacerse en los contenedores de la universidad, ya que el
contratista es el encargado de redlizar y cerfificar esta disposicion. 36. Deben
disponerse de recipientes, locales e instalaciones para la recoleccidon vy
almacenamiento de ios residuos sdlidos, conforme a lo estipulado en las normas
sanitarias vigentes. 37. Deberd disponerse de recipientes de material sanitario para
el almacenamiento de desperdicios organicos debidamente tapados, alejaodos del
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lugar donde se preparan los alimentos y deberdn ser removidos y lavados
frecuentemente. 38. Las demds que le sean asignadas por parte de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia. 39. Asegurar a los trabajadores con las
condiciones legales minimas que contempla la normatividad vigente en materia
de estabilidad, salarios, prestaciones econdémicas y asistenciales, entre ofras,
evitando cualquier situacion de informalidad vy de tercerizacion, o forma de.
detrimento de sus derechos laborales y de su seguridad social. 40]. ‘A partir de la
fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo el Contratista
asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a éste
Contrato, es decir, los que le sean previsibles, los propios de su actividad
empresarial, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.
En este sentido, el Confratista asume los efectos derivados de los riesgos gue se
listan mdas adelante de manera generad, ademds de aquellos que se desprendan
de ofras cldusulas o estipulaciones de este Confrato, sus anexos y sus DOCUMENOS
PRECONTRACTUALES © que se deriven de la naturaleza de éste Contrato. Por lo
tanto, no procederdn reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de
alguno de los riesgos asumidos por el Contratista y —consecuentemente- la
UNIVERSIDAD, no hard reconocimiento alguno, ni se entenderd que ofrece garantia
alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de éstos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia
se encuentren expresamente pactados en el presente Contrato. CUARTA. LUGAR
DE EJECUCION. EN LA SEDE FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE TUNJA DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA. QUINTA. SUJECION
DELPAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, La UNIVERSIDAD pagard el gasto
gque ocasione el presente contrato con’ cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 257 de fecha diecinueve (19) de enero de dos mil dieciocho {2018),
con afectacion presupuestal del ‘Rubro N° 1.22.8., denominado 20 ADM
Capacitacién y Bienestar Social. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. Para efectos
fiscales se toma como valor del presente CONTRATO, la suma por valor de
- QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS  VEINTICINCO  MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON 49/100 MONEDA LEGAL ($586°825, 572,49).
IVA Incluido y demds costos laborales; los que serén pagados mediante actas
parciales, dentro de los freinta (30) dias siguientes a la facturacién con el ileno de
los requisitos establecidos en el estatuto tributario, previo recibido a satisfaccion por
parte del funcionario encargado de ejercer la supervisién del contrato y con €l
cerfificado de cumplimiento de los obligaciones contenidas en la cldusula
Segunda del presente contrato. PARAGRAFO 1. En el momento del pago de la
cuentq, le serd descontado el valor de 1os impuestos, retenciones y/o Estampillas
fijadas por la Institucidn, atendiendo la naturaleza del contrato. SEPTIMA. PLAZO DE
EJECUCION. Trescientos quince dias (315) calendario contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previa aprobadion de las polizas. OCTAVA.
RESPONSABILIDAD LABORAL: El personal necesario para el desarrollo de éste
contrato deberd estar debidamente vinculado bajo un contrato laboral,
asegurando las prestaciones econdmicas, y asistenciales, por tanto, deberdn estar
afifados al Sistema General de Seguridad Social (EPS, PENSIONES Y ARP), y ser&
confratado y pagado por EL CONTRATISTA, por [o que LA UNIVERSIDAD no tendrd
relacion laboral con éste personal. NOVENA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando
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se presenten causas de fuerza mayor o caso fortuito debldomen’re comprobodos

previa justificacion, la Universidad y el Contratista suscribiran un acta de suspension
del contrato, expresando con precisién y claridad las causas y motivos de tal
decisién, el avance del contrato, el estado de setvicio contratado y el término de
la suspensién. Igualmente, se adoptardn las medidas de conservacion gue sean
pertinentes y si es el caso, se convendrdn los costos de la suspension y su forma de
pago. Superadas las causas de la suspension, las partes suscribiran un acta
sefalando fecha y forma de reanudacion del contrato. El Contratista debera
ampliar las garantias en igual periodo al de la suspension, dentro de los cinco (5)
dios hdbiles siguientes. Si fuere necesario, se reprogramardn las actividades
confractuales. PARAGRAFO 1. Las Actas de Suspensidn y de Reiniciacion, seran
suscritas por el CONTRATISTA y LA UNIVERSIDAD, por intermedio del SUPERVISOR del
contrato, se exigird la ampliaciéon de las garantias a que haya lugar, la suspension
del Contrato no sobrepasara los 6 meses consecutivos segin lo dispuesto en el
Acuerdo 074 de 2010. PARAGRAFO 2. Los servicios objetos de la presente invitacion
deberdn ser prestados de acuerdo con el normal desarrolio de jas actividades de
la institucién, por lo tanto, deberd considerarse los periodos de vacaciones en I
Universidad, fa ocurrencia de hechos fortuitos ajenos a la voluntad de la
Universidad y las demds situaciones que puedan afectar el normal funcionamiento
de la Universidad. Segdn la relacién que se presenté en los pliegos de condiciones.
DECIMA. MULTAS. La Universidad podrd imponer, mediante Resolucion motivada,
multas sucesivas al contratista por mora o deficiencia en el cumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con la Resolucion No 3641 de 2014, sin perjuicio de
la aplicacion de la clausula penaly de [a declaratoria de caducidad. El valor de ia
multa se tomard con cargo a la garantia, o deduciéndola de las sumas que por
cualguier motivo se le adeuden al contratista; la cuantia debera ser expresa,

razonable y equitativa al incumplimiento total o parcial por parte del contratista.
DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA. Si el contratista llegare a incumplir total o
parcialmente con sus obligaciones, deberd pagar a titulo de clausula penal
pecuniaria la suma equivalente al veinte por ciento (20%) sobre el valor total del
contrato, con base en el presente documento, el cual prestard mérito ejecutivo
ademds y de conformidad a los dispuesto en el Articulo 1594 del Cédigo Civil, el
contratista se obliga para con la Universidad a dar cumplimiento a la obligacion
principal, puesto que para efectos de este contrato el pago de la clausula penal
no extingue ia obligacién principal por lo cual no lo exonera de la exigencia del
cumplimiento de la misma. La anterior suma se pagard sin petjuicio de la sancion
moratoria por incumplimiento. DECIMA SEGUNDA. GARANTIAS. Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
constituir a favor de LA UNIVERSIDAD la garantia Gnica otorgada a través de una
Entidad Bancaria o Compafia Aseguradora, cuya pdlizamatriz esté aprobada por
la-Superintendencia Bancaria, gue ampare los siguientes riesgos: a. Cumplimiento
del contrato por valor equivalente al veinte por ciento {20%) del contrato, por el
término del mismo y cuatro {4) meses mds. b, Buen manejo y correcta inversion
del anficipo La cuantia de la garantia de buen manejo y comrecta inversion del
anficipo serd equivalente al 100% {cien por ciento) del valor. del anticipo y con
vigencia durante su ejecucién y CUATRO (4) meses mds. ¢. Calidad del servicio
prestado. La cuantia de la garantia de calidad y comecto funcionamiento serd
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equivalente al 20% (veinte por ciento) del valor del contrato, vigente durante su
ejecuciony 1 (un) afio més. d.  Amparo de Salarios y Prestaciones Sociales. La
cuantia de la garantia de salarios y prestaciones sociales ser& equivalente al 10%
(diez por cienfo) del valor del contrato 'y sus adicionales, vigenmte durante su
ejecuciony 3 (fres) afios més. e. Proteccidn de Inventarios. Igual al valor de los «
bienes enfregados por la UNIVERSIDAD, para asegurar la devolucion de los utensitios
y enseres, y con vigencia durante su ejecucion y cuatro {4) meses mds. f. AMPARO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para garantizar o
responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la ejecucién del contrato, en
cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del confrato, sin que en
ningun caso sea inferior a DOSCIENTOS SALARIOS MI'NIMO_S LEGALES MENSUALES
VIGENTES {200 SMLMV). PARAGRAFOQ. El. CONTRATISTA autoriza expresamente g LA
UNIVERSIDAD para descontarle de las sumas que fe adeude, el valor de las primas
causadas y no pagadas a las aseguradoras por concepto de otorgamiento de las
garantias exigidas, sus prérrogas y adiciones del valor asegurado. DECIMA TERCERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA manifiesta expresamente
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no se halla incurso dentro de las inhabilidades y/o
incompatibilidades, que trata la Constitucidn Politica, la ley y el Acuerdo 074 de
2010,y no encontrarse sancionado porjuicios fiscales. DECIMA CUARTA. CESION DEL
CONTRATO. EL CONTRATISTA no podrd ceder en todo o en parte, el presente
confrato o su ejecucion. DECIMA QUINTA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los
conflictos que se sucedan durante la ejecucidon del objeto contractual se
solucionardn preferiblemente mediante los mecanismos de drreglo directo,
transaccidn y conciliacién. DECIMA SEXTA. VALIDEZ. Los contratos que celebre LA
UNIVERSIDAD, ademds de los requisitos propios de la contratacion entre
particulares, estaran sujetos a los requisitos de aprobacién y registro presupuestal,
a la sujecidon de los pagos segin la suficiencia de las respectivas apropiaciones,
publicacion en la pagina web de ka Universidad, el pago del impuesto de timbre
nacional cuando a esfe haya lugar vy aprobacién de las garantics. DECIMA
SEPTIMA. INTERPRETACION. Si durante la ejecucién del confrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de alguna de sus
estipulaciones que puedan conducir alg paralizacidn o a la afectacion grave del
servicio que se pretende satisfacer con el objeto contratado, LA UNIVERSIDAD, si no
se logra acuerdo, interpretard en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o cldusulas objeto de la diferencia. DECIMA OCTAVA, TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. LA UNIVERSIDAD en acto administrativo debidamente
mofivado dispondrd la terminacion anticipada del confrato en los siguientes .
eventos: a) Cuando las exigencias del servicio 1o requieran o Ia situacién de orden
pUblico 1o imponga, b) Por muerte o incapacidad fisica permanente del -
CONTRATISTA, si es persona natural, o por disolucién de I persona juridica del
CONTRATISTA, ¢) Por interdiccién judicial o declaracién de quiebra def
CONITRATISTA, d) Por cesacidon de pagos, concurso de acreedores o embargos
judiciales del CONTRATISTA que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato.  La UNIVERSIDAD dispondrd las medidas de inspeccién, control y
- vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e
impedir la paralizacion del servicio. DECIMA NOVENA. MODIFICACION. Si durante
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la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacién o la aofectacion grave del
objeto del mismo, fuere necesario introducir variaciones en el confrato y
previamente las partes no llegan at acuerdo respectivo, LA UNIVERSIDAD mediante
acto administrative debidamente motivado, lo podrd modificar, suprimir o.
adicionar trabajos o servicios. VIGESIMA. TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato
se entenderd terminado normalmente cuando EL CONTRATISTA haya cumplido a
cabalidad las obligaciones derivadas del mismo y ademas se haya cumplido con
la ejecucion del obje’ro del contrato, segun acta de rec;b| a satisfaccién por parte
del supervisor. VIGESIMA PRIMERA. CONTROL Y SUPERVISION Para todos los efectos
del presente contrato, la Universidad designard como supervisor al Jefe del
Departamento de Servicios de fa Universidad o quien haga sus veces, para gque
certifique el cumplimiento del objeto contractual y reciba a satisfaccion, todos y.
cada uno de 1os bienes descritos en el presente contrato quien no podrd delegar
dicha funcién. PARAGRAFO. El supervisor en ejercicio de sus funciones, estd
autorizado para impartir instrucciones y ordenes ol contratista, asi como para
eX|glrle la informacién que considere necesaria. El supervisor no tendrd autorizacion
para exonerar al contrafista de ninguna de sus obligaciones o deberes que
emanen del presente confrato, ni para imponerte obligaciones distintas a las aqui
estipuladas ni para exonerarlo de ninguno de sus deberes y respensabilidades que
conforme al mismos son de su carge, por lo tanto, ef supervisor fampoco podrd
impartir instrucciones al contratista, que Implique modificaciones @ los términos de
este contrato. Las diferencias que se presenten entre el supervisor vy el contratista
serdn resueltas por el representante Iegol de la Universidad y el contrafista, sin
perjuicio de las acciones de ley. VIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA serd responsable por todas las actividades que
desarrolle en cumplimiento del objeto de este contrato, hasta la terminacion y
liquidacion definitiva del mismo, especiaimente por: 1. Responsabilidad ‘por el
trabajo. 2. Responsabilidad ante terceros. 3. También serd responsable por haber
suministrado informacién falsa of contratar. 4. Afiliacion y pago de |os aportes
fiscales y para-fiscales, como al Sistema Generdl de Salud. VIGESIMA TERCERA.
CUMPLIMIENTO DE LA LEY. EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato,
deberd cumplir con fodas las leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos, resoluciones,
reglamentos © cudlquier ofro acto vigente de autoridades nacionales,
departamentales, © municipales que de alguna forma tengan relacién con el
objeto del presente contrato. VIGESIMA CUARTA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.
Con ocasiéon del presente confrato EL CONTRATISTA no adquiere vinculacion
laboral alguna con LA UNIVERSIDAD, en consecuencia, @ la terminacion de!
presente contrato serd improcedente cualquier reclamacién que llegare a surgir
sobre el mismo. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte
integrante de éste contrato los siguientes documentos: a) Certificado de
Disponibilidad No. 257 de fecha diecinueve (19) de enero de dos mil dieciocho
(2018). b) Propuesta presentada por HECTOR HUMBERTO FONSECA CANO con NIT.
7163274-6. ¢) Cdlificaciones; d) Condiciones y requerimientos de la Invitacion
Publica No. 004 de 2018. e) Todos los demds documentos surgidos en el proceso de
seleccion y las actas que se produzcan durante la ejecucion del confrato.
VIGESIMA SEXTA. LEGISLACION APLICABLE. El presente contrato se regird por lo
estoblecido en el Acuerdo 074 de 2010 expedido por el Consejo Superior de LA
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UNIVERSIDAD, y porlas normas civiles y comerciales que correspondan a su esencia
y naturdleza. VIGESIMA SEPTIEMA. CONTROL A LA EVASION DE APORTES
PARAFISCALES. EI CONTRATISTA declara que ha venido cancelando sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF, por fo que en caso confrario, faculta
expresamente a LA UNIVERSIDAD para que imponga muttas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liguidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante ta ejecucion del
contrato o a la fecha de su liquidacién se observe persistencia de éste
incumplimiento, por cuatro (4) meses la UNIVERSIDAD dard aplicacion a la cldusula
excepcional de caducidad administrativa {Ley 828 de 2003 y Ley 789 de 2002 o
leyes que las modifiquen o reformen). VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO. El Rector serd el competente para efectuar la liquidacion det contrate.
Los.coniratos de tracto sucesivo y los demds que o requieran, de conformidad con
los términos y condiciones de la invitacion, serdn objeto de liquidacion de comon
acuerdo porias partes; procedimiento que se efectuard en el término fijado en el
pliego de condiciones, o en su defecto, a mdés tardar antes del vencimiento de los
cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicidon de Ia
resolucion que ordene la terminacion, o la fecha del acuerdo que asf 1o disponga.
PARAGRAFO. En el acta de liquidacion se consignardn entre otros, los ajustes y
reconocimientos a que haya lugar, los acuerdos y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo. Para la liquidacidn se exigird, si es del caso, daf confratista la extensidn o
ampliacion de las garantias del contrato. VIGESIMA NOVENA, INDEMNIDAD. El
CONTRATISTA se obliga a mantener a la UNIVERSIDAD libre de cualquier dafio o
perivicio originado en reclamaciones de terceros y Que se deriven de sus
aciuaciones o de las de sus subconfratfistas o dependientes.  TRIGESIMA.,
PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO. Para la liquidacién deberd
recopilarse los siguientes documentos: 1. Copia del contrato y sus modificaciones.
2. Copia de todas los actas que hacen parte del contrato. 3, Relacion de todos 1os
pagos hechos al CONTRATISTA. 4. Estar vigente la garantia Unica de cumplimiento.
En dicha acta se dejard constancia de: a. los porcentdjes de cumplimiento del
servicio o actividades y obligaciones por parte del CONTRATISTA y del recibo a
satisfaccidn por parte del supervisor. b. Las reformas en el plazo y precios si fas
hubiere. c. Inventario de las obligaciones no cumplidas, junto a su ponderacion
porcentual y econdmica. Si EL CONTRATISTA no se presenta a fiquidar el contrato
en el término de diez (10) dios calendario contados a partir de la ocurrencia del
evento que dé lugar a la liquidacion, LA UNIVERSIDAD, procederd a efectuarla de
oficio. El supervisor y el Rector suscribirdn el acta de liquidacion detl contrato
correspondiente. TRIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION. E presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las
partes, previo acuerdo sobre el objeto y la confraprestacion, ta expedicidon la
disponibilidad y el registro presupuestal de acuerdo a lo estipulado en el articulo 71
delaley 179 de 1994y el decreto 111 de 1996 (Consejo de Estado - Seccidn tercerq,
expediente No. 14935 del 27 de enero de 2000) y ademds el cumplimiento de las
siguientes obligaciones por parte del CONTRATISTA. PARAGRAFO1. Para su .
Legalizaciédn. 1. Presentar a LA UNIVERSIDAD las garantias v seguros de que trata
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este contrato. 2. Efectuar la publicacidén en la pdgina web de la Universidad y en
el SECOP. PARAGRAFO 2. Para su ejecucién. 1. Aprobacién de las garantias
exigidas. 2. Acta de inicio de la obra. Para constancia se firma en Tunja ¢ los
catorce (14) dias del mes de febrero de dos mil dieciocho {2018).

LA UNIVERSIDAD:; '

UPTC / NIT. 891800330-1
ALFONSO LOPEZ DIAZ
Representante legal-Rector

EL CONTRATISTA:

%«%//M/

HECTOR HUMBERTO FONSECA CANO
NIT. 7163274-é
. Direccién: Calle 25 N° 10-70 LAS NIEVES/TUNJA

Elgboro: Gina Bameto/Profesional
Revisd: LEONEL ANTONIO VEGA PEREZ/Direccion Juridica
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